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Senior Tosca Testautomatiseerder, Test Analist, Coach – cluster BCO IIFO 
Ons aanbod
	Werklocatie:
	De Rotterdam, Wilhelminakade 179

	Startdatum:
	01-12-2020

	Aantal medewerkers:
	1

	Uren per week:
	40

	Duur opdracht:
	6 maanden 

	Verlengingsopties:
	2x 6 maanden

	FSK:
	12

	Tariefrange:
	90-100

	Verhouding prijs/kwaliteit:
	20% - 80%

	Data voor verificatiegesprek:
	De verificatiegesprekken zullen plaatsvinden via MS-teams in week 47. 

	Geschikt voor ZZP’ers: 
	Nee



Jouw opdracht
Om de doorlooptijd van de huidige regressietest op de acceptatieomgeving te verkorten binnen het Oracle EBS-team zijn wij op zoek naar een senior Tosca Testautomatiseerder. Je bent verantwoordelijk voor zowel de opzet van de scripts als het begeleiden en opleiden van startende Tosca gebruikers. Dit betekent dat je in staat bent om zowel verschillende ballen hoog te houden als overzicht te houden in ons complexe systeem.

De kandidaat zal ingezet worden voor diverse test-automatisering en coach werkzaamheden op testgebied. Werkzaamheden vinden plaats binnen het Oracle EBS-team, door een agile manier van werken is het automatiseren van testen wenselijk en vanuit het oogpunt van de ITGC noodzakelijk. Je bent ervaren in het opstellen van testplannen. Je kunt collega’s coachen en bijsturen waar nodig. Je initieert workshops. Je specificeert testgevallen. En je bent in staat regressiesets om te zetten in geautomatiseerde Tosca testscripts.

Concrete hoofdtaken en werkzaamheden:

Coaching
· Ondersteunen en begeleiden van minder ervaren testers
· Ondersteunen van toekomstige functioneel beheerders in hun testwerkzaamheden
· Ondersteuning gebruikerstesten
· Verzorgen van training en workshops met betrekking tot Tosca.

Testuitvoer
· Specificatie van testgevallen
· Vraagbaak voor issues bij uitvoer van testgevallen

Testautomatisering
· Automatiseren van de regressietest m.b.v. Tosca
· Overdracht geautomatiseerde set aan functioneel beheer
· Automatiseren van de GAT m.b.v. Tosca
· Review van handleidingen
· Omzetten testscripts naar Tosca 13.3 op Citrix

Jouw profiel
Als Tosca Testautomatiseerder heb jij een actieve, meedenkende en kritische houding richting het team. Kortom, jij bent een professional met inhoud en ervaring op het gebied van Testautomatisering. Iemand die continu kwaliteit nastreeft, kritisch blijft, zichzelf vaktechnisch en persoonlijk ontwikkelt, die communicatief zeer vaardig is, verbindend is en een echte teamspeler is. Je bent in staat om op het juiste niveau zowel mondeling als schriftelijk goed te communiceren.

Eisen
· Minimaal een afgeronde HBO-opleiding; 
· Minimaal 4 jaar ervaring als test automatiseerder;
· Minimaal 3 jaar ervaring met het gebruik van Tosca in voorgaande projecten;
· Werkervaring met Oracle Forms en hun interactie met de teststool TOSCA; 

Je bent op alle onderstaande onderdelen gecertificeerd:
· Tricentis Test Architect 
· Tricentis Automation Engineer level 2
· Tricentis Test Design Specialist level 2
· [bookmark: _GoBack]Tricentis Automation Specialist level 2
· Certified Agile Tester (CAT)
· TMap Suite Test Engineer

Wensen
· Ervaring met coaching of het geven van trainingen op het gebied van TOSCA.
· Minimaal 1 jaar werkervaring met Oracle 12.2.8.
· Ervaring met een project uitvoeren bij een overheidsorganisatie waarbij je TOSCA hebt gebruikt.
· Tricentis Exploratory Testing Specialist certificering
· Tricentis Automation Specialist for API certificering


Je hebt kennis en ervaring met de onderstaande onderdelen:
· Systeem (integratie) testen	
· Regressie testen
· Functioneel testen	
· Test automatisering met Tosca
· Gebruikersacceptatietesten
· Ketentesten (end-to-end)

Competenties
· Resultaatgericht
· Integriteit
· Conceptueel vermogen (‘helicopterview’)
· Probleemanalyse 
· Organisatiebewustzijn 
· Overtuigingskracht 
· Coachen (zowel op team- als individueel niveau)
· Proactief
· Zelfstandig
· Communicatief vaardig 
· Samenwerken 

De afdeling
Team CBS bestaat uit 47 medewerkers (Functioneel beheerders, Architect / Adviseur ERP, Quality control, gebruikersondersteuning) die het functioneel beheer uitvoeren voor met name Oracle EBS, APRO Betaalverkeer en Imaging, LIAS (de applicatie welke het plannings- en begrotingsproces ondersteunt), koppeling met HR en, een stukje treasury. Het team CBS ondersteunt alle clusters van de Gemeente Rotterdam welke met genoemde applicaties werken, een onderdeel in deze ondersteuning is het functioneel beheerteam. Dit is de ingang waar alle Oracle EBS (en Oracle EBS gerelateerde) issues, vragen, verzoeken en problemen via Planon binnenkomen.
Naast het beheer voorziet het team de business van advies, lost issues op en faciliteert wijzigingen op aanvraag van de clusters. Het team neemt deel aan projecten en denkt mee met veranderingen om de software samen met de organisatie optimaal te laten werken voor de Gemeente Rotterdam. Dit team werkt sinds maart 2020 via de Agile werkwijze. Hierbij wordt in scrum teams elke vier weken een releasemoment gepland Ook de teams die niet ingezet worden voor werk aan een release, gaan hun werk op een meer Agile manier inrichten.

Onze organisatie
Het team CBS is onderdeel van de Afdeling Strategie & Ondersteuning, welke gepositioneerd is binnen de BCO (Bestuurs- en Concern Ondersteuning) van de Gemeente Rotterdam. 
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