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Projectleider kwaliteit Jeugd 
Ons aanbod
	Werklocatie:
	Halvemaanpassage 1 en op verschillende locaties (ZBT, Wijkteams)

	Startdatum:
	z.s.m., naar verwachting medio augustus 2019

	Aantal medewerkers:
	1

	Uren per week:
	28 – 40 uur

	Duur opdracht:
	t/m 30-04-2020

	Verlengingsopties:
	2 x 6 maanden

	FSK:
	11

	Tariefrange:
	€80- €90

	Verhouding prijs/kwaliteit:
	25% - 75%

	Data voor verificatiegesprek:
	Week 32/33

	
	

	
	


Jouw functie
De afgelopen jaren is veel ervaring opgedaan in wat wel en wat minder goed werkt binnen de wijkteams van de gemeente Rotterdam op het gebied van dienstverlening aan inwoners en samenwerking met ketenpartners. Om de dienstverlening van de wijkteams verder te optimaliseren en aan te blijven sluiten op de behoefte van inwoners en ketenpartners, moeten rollen, taken en verantwoordelijkheden herijkt worden. 
De afdeling ABV van de gemeente Rotterdam heeft een belangrijke ondersteunende taak bij deze wijkteams. Voor goede samenwerking met de wijkteams is het ook voor hen van belang dat taken, rollen en verantwoordelijkheden duidelijk en afgestemd zijn op de rollen, taken en verantwoordelijkheden van de wijkteams. Het is hierbij van belang dat het team Kwaliteitsmedewerkers Jeugd van de afdeling ABV betrokken wordt. 
Ten slotte is de Gemeente Rotterdam vanuit de regio Rijnmond deel van de Gemeenschappelijke Regeling Jeugdhulp Rijnmond. Gemeenten binnen de regeling werken met het Arrangementenmodel. Ook dit model dient verder te worden doorontwikkeld. 
Het doel van de doorontwikkeling van taak- en rolverduidelijking binnen beide teams is vergelijkbaar met het doel ‘doorontwikkeling van het Arrangementenmodel’: verduidelijking wie wat doet, met welk resultaat, zodat werkplezier en efficiëntie worden verhoogd en de inwoner van Rotterdam uiteindelijk nog betere dienstverlening ontvangt. 

De voornaamste taken voor deze functie zijn: 
· Het leiden van het project t.b.v. koersbepaling Wijkteams en afdeling ABV: deelnemen aan de van belang zijnde overkoepelende projectbijeenkomsten, sturen op het concretiseren & prioriteren van de projectonderdelen, uitvoeren van verschillende deelopgaven en het adviseren van de opdrachtgever omtrent het vervolgproces.
· Coördineren van het team Kwaliteitsmedewerkers Jeugd: doorontwikkelen van de rolverduidelijking Kwaliteitsmedewerkers Jeugd. Neemt deel aan de verschillende overleggen. Zo nodig individuele overleggen met Kwaliteitsmedewerkers Jeugd voor het opstellen van de nieuwe verdeling van de Fte’s over de te bedienen rayons, etc. 
· Deelname aan het project “doorontwikkeling en flexibilisering Arrangementenmodel”:
deelname aan de projectbijeenkomsten, zo nodig uitvoeren van verschillende deelopgaven, adviseren rondom het vervolgproces.

Jouw profiel
Gezien de complexiteit van de functie vragen wij een flexibele en klantgerichte persoonlijkheid. Waarbij je communicatief vaardig bent door partijen aan elkaar te verbinden. Je bent in staat om op een juiste wijze om te gaan met weerstanden tegen veranderingen en/of nieuw beleid. Bestuurlijke sensitiviteit is hierbij van belang. Uiteraard ben je adviesvaardig en bezit je analytisch vermogen. Ook beschik je over leidinggevende en coördinerende kwaliteiten. Je beschikt over goede schriftelijke en mondelinge communicatieve vaardigheden. 
Eisen
· Een succesvol afgeronde hbo-diploma of hoger
· Je hebt minimaal 3 jaar ervaring met de uitvoering van de zorg en hulpverlening, opgedaan in de afgelopen 5 jaar
· Je hebt minimaal 1 jaar ervaring met de uitvoering van de jeugdwet, opgedaan in de afgelopen 5 jaar
· Je hebt minimaal 3 jaar ervaring met kwaliteitsverbetering en coaching, opgedaan in de afgelopen 5 jaar
· Je hebt ervaring met het coördineren/leiden van projecten binnen het sociaal domein 
Wensen
· [bookmark: _GoBack]Je hebt een afgeronde hbo-opleiding in de richting van maatschappelijke dienstverlening of sociaal pedagogische hulpverlening
· Je beschikt over een afgeronde training of cursus voor coaching 
· Je hebt ervaring met projectmatig werken
· Je hebt kennis van en ervaring met het Arrangementenmodel
· Je hebt ervaring met het werken bij een gemeente met meer dan 300.000 inwoners
Onze organisatie
Het cluster Maatschappelijke Ontwikkeling stimuleert maximale ontplooiing van talent in een gezond lichaam. Daarbij gaan we uit van de kracht van de Rotterdammers, ook als zij niet op eigen benen kunnen staan. Het streven is dat iedereen zijn talent ontwikkelt, leert en/of werkt, maatschappelijk actief is als leren of werken niet kan en zorgt voor de eigen gezondheid. Sport, cultuur, onderwijs en basale zorg dragen daaraan bij. We bieden lichte ondersteuning als de omgeving die niet kan bieden. Of intensievere zorg waar echt noodzakelijk. Dat doen we in opdracht van het college en gebiedscommissies en samen met maatschappelijke partners. 
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