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Team Werk en inkomen van de afdeling Communicatie zoekt ter vervanging een tijdelijke
senior communicatieadviseur. Wij zoeken een doortastende en daadkrachtige adviseur die
gemakkelijk schakelt tussen collega’s in de uitvoering, afdelingshoofden, directie, werkgevers
en werkzoekenden. Je bent aanspreekpunt voor de directie Werk. Je weet je weg binnen een
grote gemeente snel te vinden. Je geeft gevraagd en ongevraagd communicatie-advies en
levert een bijdrage aan de communicatiedoelen. Daarvoor stel je communicatiestrategieën op
en ontwikkel je communicatiemiddelen samen met een team van collega-adviseurs. Voor hen
treed je op als sparringpartner of je stuurt hen inhoudelijk aan. Je zoekt verbindingen en
monitort dagelijks de media, zodat je weet wat er speelt in de stad en welke ontwikkelingen
van invloed zijn op je communicatieaanpak. Je zorgt voor beantwoording van persvragen in
goede afstemming met de woordvoerder van de wethouder. We hebben je inzet de hele zomer
nodig.

Vraag en aanbod
Wij zoeken een adviseur met uitstekende adviesvaardigheden en ongeveer tien jaar
werkervaring binnen communicatie, waarvan twee als senior adviseur. Je beschikt over HBO
werk- en denkniveau. Uiteraard zijn je mondelinge en schriftelijke vaardigheden uitstekend
ontwikkeld. Je hebt aantoonbare ervaring met online communicatie. En je bent van nature een
verbinder. Je bent flexibel en kent de recente ontwikkelingen in het communicatievak.
Complexe vraagstukken maak je je snel eigen. Jij kunt goed prioriteren en overzicht houden.
Je hebt ervaring met het werken in een politiek-bestuurlijke omgeving en gevoel voor
maatschappelijke verhoudingen.

Omschrijving afdeling
Als communicatieadviseur bij Werk en inkomen kom je in aanraking met projecten op het
gebied van werkgelegenheid en participatie. Communicatie richt zich hierbij op
werkzoekenden, werkgevers, mensen met een afstand tot de arbeidsmarkt (vanwege een
beperking) en andere samenwerkingspartners. Communicatie draagt bij aan het begeleiden
van Rotterdammers naar werk vanuit de basis van een uitkering. Er zijn veel experimenten
gaande waarin de dienstverlening aan werkzoekenden verder wordt geoptimaliseerd. Je komt
in een dynamische omgeving en in een enthousiast team van 15 gedreven collega’s.


