
Senior Projectleider inkoop re-integratietrajecten 

  

De projectleider is belast met de inkoop van re-integratietrajecten voor de doelgroep werkzoekende in de 

P-wet jonger dan 27 jaar (verder te noemen jongeren). Inkoop van de re-integratietrajecten vindt plaats 

met de andere deelprojectleiders uit de projectgroep.  

 

Taakomschrijving: 

- Kennis van Werk en Inkomen en de (Rotterdamse) re-integratiemarkt c.q. het domein Werk; 

- Ervaring hebben met het onderhouden van externe contacten/zakenrelaties/partners uit 

bedrijfsleven, UWV, onderwijs en politiek. Voor deze een eerste aanspreekpunt zijn; 

- Ervaring hebben met het onderhouden van interne samenwerkingspartners zoals 

Jongerenloket, matching en pre-matching, WSPR e.d.; 

- Ervaring hebben met projectmatig- en planmatig werken;  

- Ervaring en/of affiniteit hebben met geautomatiseerde klant volg (RMW) en financiële 

verantwoordingssystemen (Oracle); dit eventueel snel kunnen oppakken; 

- Verzamelen, interpreteren en aanleveren van tendensen in de jeugdwerkgelegenheid en 

voortgang in het programma. 

 

Het project JAS mag zich verheugen in een warme (politieke) belangstelling van samenwerkingspartners 

van de Gemeente Rotterdam. Het niet of niet tijdig vervullen van de functie geeft een (groot) 

afbreukrisico op de voortgang van het project. Niet alleen omdat het project een eerste aanspreekpunt 

verliest maar ook omdat intern de inkoop van trajecten stagneert.  

 

Om eerder genoemde taken goed te kunnen uitvoeren moet de deelprojectleider beschikken over de 

navolgende competenties: 

1. Goede communicatieve vaardigheden; 

2. Proactief zijn en initiatief nemen; bv het projectteam; 

3. Beschikken over aantoonbare leidinggevende kwaliteiten; bv i.v.m. een trekkende rol in et projectteam; 

4. Bestuur sensitiviteit; samen met programmamanager optrekken richting wethouder; 

5. Tijdig, zorgvuldig en accuraat zijn; bv i.v.m. voortgangsrapportages en financiële verantwoording. 

 

 


