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Projectleider betaal- en informatietool
Cluster Maatschappelijke Ontwikkeling

Ons aanbod
	Werklocatie:
	Timmerhuis, Halvemaanpassage 1

	Startdatum:
	z.s.m., naar verwachting eind augustus 2019

	Aantal medewerkers:
	1 

	Uren per week:
	24 

	Duur opdracht:
	t/m 31-12-2019

	Verlengingsopties:
	3 x 6 maanden 

	FSK:
Geschikt van ZZP-er:
	12 
Ja

	Data voor verificatiegesprek:
	week 34

	Tariefrange:
	80 – 100 

	Verhouding prijs/kwaliteit:
	20% - 80%



Jouw functie
Jeugdhulp is in het nieuws, elke week! Opinies over het al dan niet geslaagd zijn van de decentralisatie, budgettaire problematiek en veel aandacht voor goede zorg aan kwetsbare jongeren zorgen voor blijvende aandacht. In Rijnmond werken 15 gemeenten samen met betrekking tot de (inkoop van de) specialistische Jeugdhulp in een Gemeenschappelijke Regeling (GR) om deze maatschappelijke opdracht zo goed mogelijk uit te voeren. Het bestuur van de GR wordt ondersteund door een uitvoeringsorganisatie die o.a. de volgende taken uitvoert:
· betalingen van facturen en administreren daarvan;
· contractmanagement, toekennen subsidies, uitvoeren aanbestedingen;
· opmaken begroting, jaarverantwoording en control daarop;
· coördinatie, voorbereiding en organiseren bestuurlijke en ambtelijke vergadercyclus;
· ondersteuning secretaris GR;
· vormgeven monitoring en sturing op werking bekostiging, zorgkosten, aantallen cliënten en KPI’s.
De uitvoeringsorganisatie wordt vormgegeven binnen de gemeente Rotterdam en is verspreid over een aantal afdelingen. De vacature valt binnen het team Gezondheid & Hulp van de afdeling Jeugd. Dit team verzorgt de inkoop en contractmanagement van de jeugdhulp voor zowel Rotterdam (lokaal, inclusief jeugddeel van de wijkteams) als de regio Rijnmond (regionaal). 
De GR is op zoek naar een projectleider die de betaal- en informatietool doorontwikkeld voor audit, monitoring, budgetbegroting, contractmanagement en beheer. Je draagt zorg voor de aansluiting van zorgaanbieders op deze tool zodat zij gegevens kunnen aanleveren.  In deze functie ben je de spin in het web van de 15 gemeentelijke backoffices. Raak je geïnspireerd door een combinatie van IT, control, het monitoren en verbeteren van processen en het AVG-proof ontwikkelen van deze tool, dan is deze vacature zeker interessant voor jou.

Je bent verantwoordelijk voor
· Prioritering in de (door) ontwikkeling van de betaaltool en dashboard ontwikkeling
· Budget en voortgang van het project
· Inzet en aansturing van je projectteam
· Juistheid van gegevens en ontsluiting van juiste financiële en stuurdata 
· De uiteindelijke inbedding van zowel functioneel beheer als applicatiebeheer binnen de verschillende afdelingen van de gemeente Rotterdam
· Contact tussen Financial IT en externe accountant en eisen die men stelt. 
· Communicatie tussen afdelingshoofden van de verschillende administraties.
Jouw profiel
Overal zie je kansen om de processen en samenwerkingen te verbeteren, zodat de klant een prachtig product krijgt wat efficiënt is gebouwd, maar ook gemakkelijk in gebruik wordt genomen door andere teams. Pas jij je gemakkelijk aan bij snel veranderende omstandigheden binnen beleidsterreinen? Ben je bestuurlijk sensitief, stressbestendig, resultaatgericht, communicatie vaardig en relativeer je goed, dan is deze functie geknipt voor jou. Daarnaast wordt er van je verwacht dat je klantgericht bent en weet te overtuigen.
Eisen
· Minimaal een afgeronde hbo-opleiding
· Je hebt een afgeronde training Scrummaster en Lean Orange Belt (aantoonbaar middels certificaat)
· Je hebt kennis van en ervaring met Socrates en Centric
· Je beschikt aantoonbaar over kennis van het landelijke berichtenverkeer en Jeugdhulp 
· [bookmark: _GoBack]Je hebt minimaal vijf jaar ervaring als projectleider binnen het Sociaal Domein, opgedaan in de afgelopen acht jaar
· Je hebt minimaal één jaar ervaring als productowner Mendix, opgedaan in de afgelopen twee jaar
· Je hebt minimaal één jaar ervaring als implementatiemanager, opgedaan in het afgelopen jaar
· Je hebt kennis van en ervaring met projectmanagement
· Je hebt kennis van samenhang beleid, processen en IT om te komen tot een dashboard






Wensen
· Je hebt kennis van de Algemene Verordening Gegevensbescherming (AVG) en ervaring met Privacy Impact Analyses (PIA).
· Je hebt ervaring met het beschrijven van processen
· Je hebt ervaring met werken voor een gemeente met meer dan 300.000 inwoners

Competenties
· Resultaatgericht
· Integriteit
· Flexibel
· Bestuurlijk sensitief
· Klantgericht
· Stressbestendig
· Communicatief vaardig in woord en geschrift
· Overtuigingskracht
· Samenbindend vermogen
· Vasthoudend

Onze organisatie
Het cluster Maatschappelijke Ontwikkeling stimuleert maximale ontplooiing van talent in een gezond lichaam. Daarbij gaan we uit van de kracht van de Rotterdammers, ook als zij niet op eigen benen kunnen staan. Het streven is dat iedereen zijn talent ontwikkelt, leert en/of werkt, maatschappelijk actief is als leren of werken niet kan en zorgt voor de eigen gezondheid. Sport, cultuur, onderwijs en basale zorg dragen daaraan bij. We bieden lichte ondersteuning als de omgeving die niet kan bieden. Of intensievere zorg waar echt noodzakelijk. Dat doen we in opdracht van het college en gebiedscommissies en samen met maatschappelijke partners.
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