[image: ]
Financieel Medewerker
Ons aanbod
	Werklocatie:
	Gemeente Rotterdam; TOZO-projectorganisatie; vanwege de Covid-19 is de werklocatie vanuit huis

	Startdatum:
	Naar verwachting; 30 november 2020

	Aantal medewerkers:
	10

	Uren per week:
	32 - 36

	Duur opdracht:
	3 maanden

	Verlengingsopties:
	2 x 3 maanden

	FSK:
	8

	Tariefrange:
	Min € 42,50 en max € 52,50 per uur

	Verhouding prijs/kwaliteit:
	30% - 70%

	Afwijkende werktijden:
	Mogelijk overwerk in avond en of weekenden

	
	

	Data voor verificatiegesprek:
	[bookmark: _GoBack]De verificatiegesprekken zullen naar verwachting op 16 en 17 november plaatsvinden


Jouw opdracht 
De gemeente Rotterdam ondersteunt middels de uitvoering van o.a. de TOZO (Tijdelijke overbruggingsregeling zelfstandig ondernemers), de ondernemers van Rotterdam en een 30-tal; regiogemeenten.
De afhandeling van de aanvragen TOZO is belegd bij consulenten die daarvoor zijn opgeleid. We willen dat iedereen krijgt waar recht op is; niet meer en niet minder. 
Inmiddels liggen er de nodige aantallen Samenloopsignalen van het Inlichtingenbureau. De Samenloopsignalen die er liggen moeten we handmatig verwerken en daar hebben we financieel specialisten voor nodig.

Hoofdtaken van deze functie
· Verwerken van Samenloopsignalen vanuit het Inlichtingenbureau
· Aanmaken en versturen van (terugvordering)beschikkingen en acceptgiro’s
· Opstellen van rapportages over de desbetreffende Samenloopsignaal met de bevindingen.
Jouw profiel
Je bent een financieel specialist die in staat is om samen met collega’s grote hoeveelheden Samenloopsignalen te verwerken. Bij het uitvoeren van de TOZO-regeling zijn zaken als inkomsten en bedrijfsvormen cruciale gegevens om tot een juiste uitbetaling te komen. Nu liggen er dan de nodige Samenloopsignalen die vergeleken moeten worden met de door de ondernemer opgegeven gegevens in de aanvraag en inlichtingenverplichting. Zaken die niet blijken te kloppen, zullen verrekend moeten worden. De mogelijkheid is zeker aanwezig dat je telefonisch of via MSteams de ondernemer een toelichting zult moeten geven. Qua gesprekstechniek moet je dit dus aankunnen en aandurven; waarbij het uitgangspunt is dat je de gemeente Rotterdam vertegenwoordigd. We stellen daar dus hoge eisen aan.
Daarom heb je een Finance-achtergrond en Finance-studie gevolgd.
Na een korte inwerkperiode op onze systemen zul je zelfstandig aan de slag moeten kunnen; het gaat hier dan ook om minimaal een medior niveau.
Voor deze functie dien je de Nederlandse taal goed te beheersen in woord en geschrift. Je moet daarbij zelfstandig aan je opdrachten kunnen werken waarbij je flexibel bent in je opstelling, mocht er een deadline gesteld gaan worden dan kan het nodig zijn om extra te werken. Overwerk in avond en of weekend hoort daar dan bij; proportioneel uiteraard. 
Natuurlijk werk je resultaatgericht en accuraat en zoek je zelf de samenwerking met collega’s.
Je moet kunnen werken op afstand in de thuissituatie. De werkzaamheden vinden voor 100% thuis plaats en je zorgt zelf voor een mobiele telefoon en laptop. 
Je bent een vlotte leerling en je maakt jezelf snel bekend met de systemen (Socrates, Suwinet, RDD).
Eisen
· Een afgeronde Hbo Finance-studierichting
· Minimaal 6 maanden ervaring in een Finance-functie
· Minimaal 6 maanden ervaring met verrekeningen uitvoeren
· In staat zijn professionele gesprekken te voeren met ondernemers zoals zakelijk de onderzoeksgegevens bespreken
· Geen vakantie in de periode 30-11-2020 tot en met 28-02-2021; Kerst in overleg
Wensen
· Kennis van wet- en regelgeving inzake TOZO 1, 2, 3 en BK (Bedrijfskrediet); een aanvraag kunnen afhandelen.
· Ervaring met sociale zekerheid (Participatiewet), voorliggende voorzieningen (recht op WW, ZW etc. etc.) en fraude-alertheid
· Kennis van het systeem Suwinet; weten wanneer je dit mag gebruiken en hoe te gebruiken.
· Kennis van het systeem Socrates; kunnen raadplegen en aanvragen kunnen afhandelen.
· Kennis van het systeem RDD (Rotterdam Digitaal Dossier); weten hoe je de weg kunt vinden in RDD, hoe je moet uploaden en wat de spelregels in het gebruik zijn.
· Kennis/ervaring met rapporteren over bevindingen, wat er moet gebeuren volgens jou.
De afdeling
De projectorganisatie TOZO is onderdeel van de afdeling Werk en inkomen (W&I) van de Gemeente Rotterdam. De projectorganisatie is belast met de uitvoering van de Covid-19 maatregel TOZO ten behoeve van ondernemers in Rotterdam en omliggende gemeenten. Ondernemers kunnen op basis van deze regeling inkomensondersteuning en een bedrijfskrediet aanvragen. 
Er zijn diverse teams ingezet om alle aanvragen en bijbehorende mutaties af te handelen.
Het team waar deze financiële functie zijn inzet zal krijgen, gaat in eerste aanleg de Samenloopsignalen van het Inlichtingenbureau verwerken. Daarmee zullen verstrekte uitkeringen TOZO 1, 2, 3 en of BK mogelijk aangepast moeten worden en teruggevorderd moeten worden bij de ondernemers.
De eerste 5.000 Samenloopsignalen liggen er al en we willen z.s.m. de verklaringen verwerken. Een einddatum zal mogelijk nog gesteld worden.
De procedure
Beschrijving procedure (noem hier zaken als motivatiebrief, gesprekken, etc.)
Beschrijving aanvulling op verificatiegesprek (bijv. assessment, technische test)
Welke stukken moet de kandidaat op gesprek meenemen? (certificaten, diploma’s)
Benoemen gespreksdata
(stukje verwijderen indien geen bijzonderheden)
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