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Senior Tester / Functioneel beheerder Parkeren
Ons aanbod
	Werklocatie:
	Diverse locaties in Rotterdam / thuiswerken

	Startdatum:
	Zo snel mogelijk, uiterlijk 1 september 2020

	Aantal medewerkers:
	1

	Uren per week:
	40

	Duur opdracht:
	12 maanden 

	Verlengingsopties:
	1 x 12 maanden 

	FSK:
	10

	Tariefrange:
Detavast
	€70 - €85
Ja, kosteloze overname mogelijk na 12 maanden

	Verhouding prijs/kwaliteit:
	25% - 75%

	Data voor verificatiegesprek:
	Week 32



Jouw opdracht
De gemeente Rotterdam heeft eigen software voor het uitvoeren van het gemeentelijke parkeerbeleid. In de applicatie Parksaver kunnen Rotterdammers online parkeerproducten aanvragen, wijzigen en beëindigen. De applicatie beheert ongeveer 160.000 actieve contracten, verdeeld over 10 productgroepen met ieder 2 tot 40 verschillende producten. Naast het operationele deel, is de applicatie ook verantwoordelijk voor de financiële administratie en facturatie van deze producten.

We zijn op zoek naar een DevOps tester/beheerder. Als tester ben je verantwoordelijk voor het opstellen van een testplan en het ontwikkelen van testscenario’s. Daarnaast ben je verantwoordelijk voor het begeleiden van de gebruikers en functioneel beheer bij het uitvoeren van de acceptatietesten. Tevens ondersteun je de functioneel beheerders bij de dagelijkse werking en instandhouding van het systeem. 

Je bent onderdeel van een zelfsturend Scrum team dat iedere 2 weken software van hoge kwaliteit oplevert. Jij voelt je net als alle teamleden verantwoordelijk voor alle aspecten, vanaf de vraag tot en met het functioneren van de applicatie in productie. Je bent kritisch, je helpt de klant om zijn wensen helder te krijgen, je schrijft heldere testen, voert testen uit, en coördineert de testwerkzaamheden van anderen. Samen met de functioneel beheerders sta je gebruikers te woord, onderzoek je wensen, klachten en problemen, en ondersteun je bij audits.
Jouw profiel
Je beschikt over de volgende competenties:

· Je bent in staat om je snel in te werken in een complexe omgeving.
· Je bent communicatief vaardig.
· Je vindt het leuk om een flink deel van het testwerk zelf uit te voeren.
· Je vindt het leuk om medeverantwoordelijk te zijn voor de werking van een groot systeem en begrijpt dat problemen ook buiten de reguliere werktijden kunnen optreden en mogelijk je inzet vereisen.
· Resultaatgerichtheid
· Kwaliteitsgericht
· Flexibiliteit
· Pro-activiteit
· Integriteit
· Planmatig werken
· Samenwerken
· Sociaal
· Gericht op delen van kennis
· Beheersing van de Nederlandse taal
Eisen
· Je beschikt minimaal over een afgeronde Hbo-opleiding
· Je hebt in de laatste 5 jaar minimaal 1 jaar ervaring als functioneel beheerder
· Je hebt in de laatste 5 jaar tenminste 3 jaar ervaring met het testen van integrale oplossingen binnen grote organisaties
[bookmark: _Hlk26886210]Wensen
· [bookmark: _Hlk45187634]Je hebt ervaring met CI/CD tooling						
· Je hebt ervaring met de TMAP HD 						
· Je beschikt over kennis en ervaring met de SoapUI				
· Je beschikt over kennis en ervaring met Jira en Confluence		 	
· Je beschikt over kennis en ervaring met gemeentelijke processen		
· Je beschikt over kennis en ervaring met het domein parkeren en parkeerproducten van gemeenten 							
· Je beschikt over kennis van de gemeentelijke basisregistratie personen		
· Je hebt interesse om op termijn bij de gemeente Rotterdam in dienst te treden	
De afdeling			
[bookmark: _GoBack]Het Expertisecentrum SysteemOntwikkeling (ESO) is leverancier van het concern Rotterdam voor maatwerkoplossingen om de dienstverlening o.a. naar burgers en het bedrijfsleven te verbeteren. Het is een kennisorganisatie en partner voor haar opdrachtgevers. ESO ontwikkelt software volgens de agile principes met de nieuwste methoden en technieken binnen de kaders van de concernarchitectuur. De organisatie telt 25 java developers en 3 testers.

Programmeren is je passie, en je vindt het mooi om voor een wereldstad oplossingen te verzinnen om de burger beter van dienst te zijn en efficiencywinst voor de stad te realiseren.

Onze organisatie
Rotterdam vernieuwt zich en dat blijft niet onopgemerkt. Ook internationaal is er volop lof voor de manier waarop de stad zich ontwikkelt. Juist hier is je werk interessant en van het grootste belang. Waarom? Omdat de veelgeprezen stad ook kampt met grootstedelijke problemen die het uiterste van haar medewerkers vragen.

Kun jij dat aan? Denk je breder dan de Nieuwe Maas? En wil jij je sterk maken voor meer dan 620.000 Rotterdammers? Welkom. 
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