
 1 

МЕТОДИКА ЗА ОПРЕДЕЛЯНЕ НА КОМПЛЕКСНА ОЦЕНКА НА 
ОФЕРТИТЕ 

 
В  ПРОЦЕДУРА  ЗА ВЪЗЛАГАНЕ  НА  ОБЩЕСТВЕНА  ПОРЪЧКА ЧРЕЗ  
ПУБЛИЧНО СЪСТЕЗАНИЕ ПО РЕДА НА ЗОП С ПРЕДМЕТ: Избор на 

изпълнител за изпълнение на СМР на обект: „Аварийно-възстановителни 
работи по укрепване на свлачище на ул.“Чепинска“ от о.т.2722 през о.т.2725, 

2726а, 2726 до о.т.2729 град Велинград“  
 

Обществената поръчка ще бъде възложена въз основа на икономически 
най-изгодна оферта по критерий за възлагане „оптимално съотношение 
качество/цена“. 

 
Настоящата Методика съдържа точни указания за извършване на оценка по 

всеки показател/подпоказател и за определяне на комплексната оценка на 
съответна, допусната до оценка оферта. 

Обществената поръчка се възлага въз основа на „икономически най-изгодната 
оферта". 

Направеният от Възложителя избор на критерий за възлагане (оценка) на 
офертите е съобразен с комплексния характер на предмета на настоящата 
обществена поръчка.  

!!! На оценка подлежат единствено предложения, които отговарят на 
минималните изисквания, поставени от Възложителя към съдържанието на 
отделните части на предложението за изпълнение на поръчката, на 
техническата спецификация, на проекта за обекта на изпълнение, на 
действащото законодателство и са съобразени с предмета на поръчката, като 
всяко едно от така изброените изисквания следва да се разбира като 
„предварително обявени условия на поръчката" по смисъла на чл. 107, т. 2, 
буква „а" от ЗОП. 

Предвид посочените изисквания, преди да премине към оценка на 
показателите за качество, Комисията за разглеждане и оценка на офертите 
проверява дали техническите предложения отговарят на гореизброените 
изисквания. 

Комисията предлага за отстраняване от процедурата участник, който е 
представил оферта, която не отговаря на предварително обявените условия на 
възложителя. 

 
Критерият „оптимално съотношение качество/цена” включва следните 

показатели и тежести в комплексната оценка на офертите: 
I. Комплексна оценка (КО) се формира като сбор от Оценка на 

Техническото предложение на участника (ТП) и Оценка на ценовото предложение 
на участника (ЦП)  

Комплексна оценка КО = ТП  + ЦП 
Комплексната оценка се измерва в брой точки. Максималният брой точки, 

които може да получи участник е 100 т.  
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На първо място се класира участникът, получил най-много точки. 
1. Oпределяне на оценката по Показател „Техническото предложение на 

участника“ (ТП), включващ „Професионалната компетентност на персонала“ 
(ПК)  

Максималният брой точки, който може да получи всеки участник е 45.   
Определяне на оценка на „Професионалната компетентност на персонала“ 

(ПК), включва:  
ПК 1 (показател за професионалната компетентност на предложения от 

Участника „Технически ръководител – съгласно чл.15, ал.1, т.4, б.„а“ от ЗКС и 
чл.163а ЗУТ, лице, получило диплома от акредитирано висше училище с 
квалификация "строителен инженер" или еквивалент, "инженер" или еквивалент 
или "архитект" или еквивалент, или лице със средно образование с четиригодишен 
курс на обучение и придобита професионална квалификация в област "Архитектура 
и строителство" или еквивалент и "Техника" или еквивалент. Техническа 
правоспособност може да бъде призната на чуждестранно лице при условията на 
взаимност, установени за всеки конкретен случай, когато притежава диплома, 
легализирана по съответния ред, и когато отговаря на изискванията на ЗУТ.); 

ПК 2 (показател за професионалната компетентност на предложения от 
Участника „ Специалист – контрол на качеството – съгласно чл.15, ал.1, т.4, б.„б“ 
от ЗКС и да има валиден сертификат за преминат курс за контрол на качеството 
или еквивалент);  

ПК 3 (показател за професионалната компетентност на предложения от 
Участника „Специалист по ЗБУТ“ - съгласно чл.15, ал.1, т.4, б.„в“ от ЗКС и да 
притежава валидно удостоверение (сертификат) за завършен курс за координатор 
по здраве и безопасност или еквивалент), 

с максимален брой точки, който може да получи всеки участник-  45 т. 
 
Участникът трябва да посочи за всяка от позициите на експертите от 

предлагания от него екип за изпълнение на обществената поръчка отделни лица 
(един експерт не може да съвместява две позиции от изискуемия експертен екип). 

При използването на експерти – чуждестранни лица, възложителят приема 
еквивалентни образователно-квалификационна степен, професионална 
квалификация и специалност, съгласно законодателството на държавата, в която 
са установени. Прилагат се разпоредбите на Директива 2005/26/ЕО, както и 
условията и реда за признаване на професионални квалификации, придобити в други 
държави членки и в трети държави, с цел достъп и упражняване на регулирани 
професии в Република България. С Решение на Министерски съвет № 352 от 
21.05.2015 г. е приет първи национален план за действие по взаимна оценка на 
регулираните професии в държавите членки, съгласно чл. 59 „Прозрачност“ от 
изменената Директива 2005/36/ЕО на Европейския парламент и на Съвета от 7 
септември 2005 година относно признаването на професионалните квалификации. 

Под „еквивалентно образование“ следва да се разбира специалност, получена в 
чуждестранно учебно заведение в еквивалентни на тези области специалности по 
смисъла на ПМС 125 от 24.06.2002 г. за утвърждаване Класификатор на 
областите на висше образование и професионалните направления. Под 
„еквивалентно обучение“ следва да се разбира обучение, проведено от 
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чуждестранен обучител на теми, еквивалентни на изискваните за съответните 
позиции в екипа. 

 
Оценка на професионалната компетентност на персонала (ПК) се 

изчислява по следната формула: 
 
ПК= ПК1 + ПК2 + ПК3, където: 
- ПК 1 - показател за професионалната компетентност на предложения от 

Участника „Технически ръководител “ - до 15 точки; 
- ПК 2 - показател за професионалната компетентност на предложения от 

Участника „Специалист – контрол на качеството “ - до 15 точки; 
- ПК 3 - показател за професионалната компетентност на предложения от 

Участника „Специалист по ЗБУТ “ - до 15 точки. 
 
Точките за показател за професионалната компетентност на 

предложения от Участника „Технически ръководител“ (ПК 1) се присъждат по 
следния начин: 

 

 Оценка 
(Точки) 

Участникът е предложил:  
Експерт с професионална компетентност – умения усвоени 

в процеса на упражняване на определена позиция при 
изпълнението на 1 бр. обект от четвърта група, минимум първа 
категория на позиция „Технически ръководител“.  

5 

Експерт с професионална компетентност – умения усвоени 
в процеса на упражняване на определена позиция при 
изпълнението на 2 бр. обекти от четвърта група, минимум първа 
категория на позиция „Технически ръководител“.  

10 

Експерт с професионална компетентност – умения усвоени 
в процеса на упражняване на определена позиция при 
изпълнението на 3 бр. и повече обекти от четвърта група, 
минимум първа категория на позиция „Технически 
ръководител“.  

15 

 
 
Точките за показател за професионалната компетентност на предложения от 

Участника „Специалист – контрол на качеството“  (ПК 2) се присъждат по 
следния начин: 

 

 Оценка 
(Точки) 

Участникът е предложил:  
Експерт с професионална компетентност – умения усвоени 

в процеса на упражняване на определена позиция при 
изпълнението на 1 бр. обект от четвърта група, минимум първа 
категория на позиция „Специалист – контрол на качеството“.  

5 
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Експерт с професионална компетентност – умения усвоени 
в процеса на упражняване на определена позиция при 
изпълнението на 2 бр. обекти от четвърта група, минимум първа 
категория на позиция „Специалист – контрол на качеството“.  

10 

Експерт с професионална компетентност – умения усвоени 
в процеса на упражняване на определена позиция при 
изпълнението на 3 бр. и повече обекти от четвърта група, 
минимум първа  категория на позиция „Специалист – контрол на 
качеството“.  

15 

 
 
Точките за показател за професионалната компетентност на предложения от 

Участника „Специалист по ЗБУТ“  (ПК 3) се присъждат по следния начин: 
 

 Оценка 
(Точки) 

Участникът е предложил:  
Експерт с професионална компетентност – умения усвоени 

в процеса на упражняване на определена позиция при 
изпълнението на 1 бр. обект от четвърта група, минимум първа 
категория на позиция „Специалист по ЗБУТ“.  

5 

Експерт с професионална компетентност – умения усвоени 
в процеса на упражняване на определена позиция при 
изпълнението на 2 бр. обекти от четвърта група, минимум първа 
категория на позиция „Специалист по ЗБУТ“.  

10 

Експерт с професионална компетентност – умения усвоени 
в процеса на упражняване на определена позиция при 
изпълнението на 3 бр. и повече обекти от четвърта група, 
минимум първа категория на позиция „Специалист по ЗБУТ“.  

15 

 
ЗАБЕЛЕЖКА:  
1. В случай, че някой от предложените експерти не е изпълнил поне един 

обект от изискуемата група и/или категория по съответната част и/или не е 
представил към техническото предложение документи, с които се удостоверява 
декларираното образование и професионална компетентност, участникът ще бъде 
отстранен от участие. 

 
2.  Определяне на оценка по показател „Оценка на ценовото предложение 

на участника“- Ценово предложение (ЦП).  

Максималният брой точки, който може да получи всеки участник е 55.  
Точките се определят по следната формула: 

 
                ЦПmin 
ЦП= 55 х  --------,  където 
                 ЦПn 
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„55”  е тежестта на показателя; 
ЦПn – общата предложена цена, от съответния участник 
ЦПmin – общата предложената минимална цена 
Общата предложена минимална цена е цената на участника предложил най-

ниска стойност, която се формира като сбор на предложените от него единични 
цени. 

Към оценка на ценовите предложения се пристъпва след като се извърши 
проверка и се установи, че са подготвени и представени в съответствие с 
изискванията на документацията за участие в процедурата. При наличие на 
аритметична грешка/грешки– участника се отстранява от участие в 
обществената поръчка.   

 ВАЖНО: При оценка на всеки един от показателите Комисията изчислява 
точките с точност до втория знак след десетичната запетая.  

 
Комисията класира участниците по степента на съответствие на офертите 

с предварително обявените от възложителя условия. 
Въз основа на резултатите комисията ще класира участниците, като на 

първо място ще бъде посочен участника с най-много точки, а останалите ще 
бъдат подредени в низходящ ред. 

В случай, че комплексните оценки на две или повече оферти са равни, с 
предимство се класира офертата, в която се съдържат по- изгодни предложения, 
преценени в следния ред: 

1. по- ниска предложена цена; 
2. по- изгодно предложение по показатели извън предложена цена, сравнени в 

низходящ ред съобразно тяхната тежест. 
Комисията провежда публично жребий за определяне на изпълнител между 

класираните на първо място оферти, ако участниците не могат да бъдат 
класирани в съответствие с реда посочен по- горе. 

  


