
 

 

Juridisch adviseur tijdelijk huisverbod 

Cluster Maatschappelijke Ontwikkeling 

 

Ons aanbod 

Werklocatie: Timmerhuis 

Thuiswerkbeleid: 

 

 

 

Startdatum: 

De opdracht zal conform het huidige Covid-19 beleid niet 

vanuit een gemeentelijk kantoor kunnen worden 

uitgevoerd. Dit kan veranderen indien het beleid wordt 

aangepast. Het inwerktraject zal op kantoor 

plaatsvinden.  

Z.s.m. Mei 2021 

Aantal medewerkers: 1 

Uren per week: 36-40 uur 

Duur opdracht: 6 maanden 

Verlengingsopties: 2x 3 maanden  

FSK: 11 

Data voor verificatiegesprek: Week 17 

Tariefrange: €70,- - €80,-  

Verhouding prijs/kwaliteit: 

ZZP: 

20% - 80% 

Nee, ook doorleenconstructies zijn niet toegestaan 

 

 

Zet jij je tanden in elk juridisch vraagstuk dat je tegenkomt en ben jij daarnaast goed in het 

verzamelen en analyseren van gegevens en in het schrijven van beleidsstukken? Wellicht is 

dit de opdracht voor jou. Lees verder!  

Jouw functie  

In het kader van de Wet tijdelijk huisverbod adviseert de juridisch adviseur de burgemeester over 

intrekking of verlenging van het huisverbod. De adviseur vormt een belangrijke schakel in de 

uitvoering van het huisverbod. De juridisch adviseur toetst namens de burgemeester door de 

hulpofficier van justitie opgelegde huisverboden juridisch op rechtmatigheid, maakt eventuele 

herstelbeschikkingen op en hoort betrokkenen. Daarnaast heeft de adviseru een ondersteunende 

taak in geval van een ingesteld beroep en een daarnaast verzochte voorlopige voorziening.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

Jouw profiel 

Wij zijn op zoek naar een resultaatgerichte juridisch adviseur met kennis en ervaring van 

adviseren en rapporteren.  Je bent stressbestendig, flexibel en een snel schakelende spin in 

het web. Hiernaast weet jij als geen ander hoe om te gaan met fasen van piekproductie. Je 

durft zelfstandig te werk te gaan, maar verliest daarbij de verbinding en samenwerking met 

partners en het team niet uit het oog. Je beschikt over een stevige persoonlijkheid, waardoor 

je weloverwogen besluiten kunt overbrengen en verdedigen aan verschillende niveaus, zowel 

intern als extern. Daarnaast beschik je over de volgende competenties:  

 

o Analytisch vermogen  

o Integriteit 

o Accuraat 

o Organisatiesensitiviteit 

o Bestuurlijksensitief  

o Communicatief sterk; zowel mondeling als schriftelijk  

 

Kortom, herken jij jezelf hierin? Dan zijn wij op zoek naar jou!  

Eisen 

• Je hebt een afgeronde WO opleiding in een juridische richting;  

• Je hebt affiniteit met de Wet tijdelijk huisverbod; 

• Minimaal twee jaar kennis en ervaring met advisering en rapportage, opgedaan in het 

afgelopen vijf jaar. 

Wensen 

• Een afgeronde WO opleiding in de richting van bestuursrecht of strafrecht;  

• Minimaal drie tot zes maanden ervaring met de uitvoering van de Wet tijdelijk 

huisverbod; 

• Kennis en ervaring met het familierecht.  

 

De afdeling 

De juridische functie voor uitvoering van de Wet tijdelijk huisverbod maakt deel uit van het 

team Bijzondere Taken van de afdeling Participatie en Stedelijke Zorg. Daarnaast voert dit 

team nog een aantal taken uit die niet onder te brengen zijn bij enig ander gemeentelijk loket. 

Het team beheert woningen voor voormalig dak- en thuislozen en de humanitaire woningen, 

bestemd voor gezinnen met een ongedocumenteerde status. Het team is tevens 

opdrachtgever voor de uitvaart van burgers die zijn overleden zonder nabestaanden en zorgt 

ervoor dat deze wordt uitgevoerd. Ook is er een expertisecentrum waarin de vangnetfunctie, 

de zorg voor Rotterdammers met meervoudige problematiek, de inzet op vervuilingscasuïstiek 

en de organisatie van de Commissie Moeilijk Plaatsbaren is ondergebracht.  

 



 

 

 

 

 

 

Onze organisatie 

Het Cluster Maatschappelijke Ontwikkeling stimuleert ontplooiing van talent. We gaan uit van 
de kracht van de Rotterdammers. Het streven is dat iedereen zijn talent ontwikkelt, leert en/of 
werkt, maatschappelijk actief is als leren of werken niet kan en zorgt voor de eigen 
gezondheid. Sport, cultuur, onderwijs en basale zorg dragen daaraan bij. We bieden 
(intensieve) hulp en ondersteuning als dat nodig is. Dat doen we in opdracht van het 
stadsbestuur en samen met maatschappelijke partners. 
 
Werken voor de gemeente Rotterdam is werken voor een stad die zichzelf steeds opnieuw 
uitvindt. Die bekend staat als innovatief en internationaal. Een stad ook met complexe 
vraagstukken en grote maatschappelijke opgaven. In deze voorhoede werk jij, voor en samen 
met meer dan 620.000 Rotterdammers. Bij zo’n stad hoort een eigentijdse overheid. Wij 
bieden je ruimte en kansen om Rotterdam en daarmee jezelf vooruit te blijven helpen. Met 
arbeidsvoorwaarden die dat mogelijk maken.  

 


