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Productmanager Parkeervoorzieningen
Stadsbeheer

Ons aanbod
	Werklocatie:
	Kleinpolderplein 3-5 

	Startdatum:
	Z.s.m. naar verwachting begin november 2020

	Aantal medewerkers:
	1-2

	Uren per week:
	36

	Duur opdracht:
	6 maanden

	Verlengingsopties:
	6 maanden

	FSK:
Afwijkende werktijden:
Detavast:
	12
N.v.t
Ja, kosteloze overname mogelijk naar 12 maanden inhuur

	Data voor verificatiegesprek:
	Week 45

	Tariefrange:
	85 – 95 euro

	Verhouding prijs/kwaliteit:
	20% - 80%



Jouw functie
Als productmanager ben je integraal verantwoordelijk voor (een deel van) het productenaanbod van de afdeling Parkeervoorzieningen. Je zorgt voor ontwikkeling, bestuurlijke besluitvorming, implementatie, beheer van de parkeerproducten die je onder je hoede hebt. Waar nodig stuur je bij op de kwaliteit. Verder ben je de spreekwoordelijke duizendpoot en kun je schakelen op verschillende vlakken, niveaus en partners in de keten, zoals klantadviseurs, functioneel beheerders, software ontwikkelaars, data analisten en marketeers. Innovatie, ICT, datagestuurd werken en marketing worden steeds belangrijker om onze parkeerproducten zo klantvriendelijk en efficiënt mogelijk in de markt te zetten. Je zult je hoofdzakelijk bezighouden met de producten Fiscale Controle en het Bezoekersparkeren. Daarnaast ben je actiehouder op een thema, zoals bijvoorbeeld “Datagestuurd werken”. Voor deze producten en thema onderhoudt en bouw je aan het intern- en externe netwerk van (inter)nationale partners, leveranciers, collega’s – onder wie ook trainees; van bestuursadviseurs en beleidsmakers tot collega’s in de uitvoering.

Jouw profiel
Je hebt oog voor de marktontwikkelingen en je bent altijd op zoek naar nieuwe kansen en mogelijkheden voor het verbeteren van de Rotterdamse parkeerproducten. Je hebt een achtergrond in de ICT en affiniteit met datagestuurd werken. Met jouw analytisch vermogen weet jij goed te opereren op het snijvlak tussen strategie en implementatie. Je bent stressbestendig, denkt in mogelijkheden en hebt een sterk verantwoordelijkheidsgevoel.


Eisen
Je beschikt over:
· WO werk- en denkniveau;
· Minimaal 5 jaar relevante werkervaring, opgedaan in de afgelopen 10 jaar;
· Kennis en ervaring met projectmatig werken; 
Wensen
[bookmark: _GoBack]Daarnaast beschikt je over:
· Kennis en ervaring met bestuurlijke processen
· Relevante werkervaring bij een gemeente met meer dan 175000 inwoners

Competenties
Beschrijf hier met bullet points de competenties
· Resultaatgericht
· Integriteit
· Analytisch
· Stressbestendig
· Verantwoordelijk
· Denkt in mogelijkheden

De afdeling
De afdeling Parkeervoorzieningen is een uitvoerende organisatie. De afdeling is verantwoordelijk voor innovatie, beheer en exploitatie van openbare en stallingparkeergarages, P+R-terreinen, fietsenstallingen, fietstrommels en parkeerautomaten. Daarnaast voert de afdeling de controle uit op het betaald parkeren. We geven richting en uitvoering aan het Rotterdamse parkeerbeleid. Met een klantgerichte aanpak zorgen wij voor een goede verdeling van de schaarse parkeercapaciteit tussen bewoners, bedrijven en bezoekers, in het belang van leefbaarheid en bereikbaarheid van Rotterdam.

Het team Productmanagement is de schakel tussen het beleid en de uitvoering. We vertalen het strategisch beleid naar producten, initiëren vernieuwingen en stellen we kaders voor beheer en uitvoering.
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