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Ontwerper Landschap

Ons aanbod
	Werklocatie:
	Wilhelminakade 179

	Startdatum:
	01-01-2020

	Aantal medewerkers:
	2

	Uren per week:
	20-30

	Duur opdracht:
	12 maanden

	Verlengingsopties:
	2x 6 maanden

	FSK:
	10

	Tariefrange:
	€90,00 – €95,00

	Verhouding prijs/kwaliteit:
	30% - 70%

	Afwijkende werktijden:
	Ongeveer 1x per maand een bewonersavond

	Detavast:
	Ja, mogelijkheid tot kosteloze overname na afloop van initiële inhuurperiode van 12 maanden

	Geschikt voor ZZP:
Data voor verificatiegesprek:
	Ja
Naar verwachting in week 47



Jouw functie
Rotterdam staat de komende jaren voor een flinke opgave: we verdichten en vergroenen de stad in hoog tempo en werken aan een energietransitie. Opgaven die grote uitdagingen voor de discipline landschap met zich meebrengen. Creativiteit, innovatie en procesvaardigheden zijn belangrijker dan ooit. We zoeken een ontwerper landschap die niet alleen ontwerpend sterk is, maar ook bijzonder goed is in processen met bewoners. Daarnaast richt je je op:

· Het opstellen van programma’s van eisen voor reguliere inrichtingsplannen;
· Het maken van ontwerpen voor onderhoudsplannen;
· Kleine ontwerpopgaven, voortvloeiend uit vragen vanuit het gebied
· [bookmark: _GoBack]Sparren met stedenbouwkundigen over gezamenlijke projecten en inpassingsvraagstukken;
Je levert concrete producten op, zoals ontwerpen of programma’s van eisen. Per vier maanden worden afspraken gemaakt over de door je op te leveren producten. Deels ben je op locatie (Wilhelminakade 179) voor overleggen, deels werk je thuis aan de verschillende producten. Voor het presenteren van producten zijn er met enige regelmaat bewonersavonden. 
Jouw profiel
We zoeken een ontwerper landschap met minimaal een hbo-opleiding tuin- en landschapsarchitectuur en minimaal 3 jaar ervaring bij de overheid in een grootstedelijke context (bijvoorbeeld van de G4). Je bent communicatief sterk, conceptueel onderlegd en bent een kei in interdisciplinair werken. De functie is op medior niveau. Tot slot spreek en schrijf vloeiend Nederlands. 
Eisen

· Minimaal Hbo-opleiding tuin- en landschapsarchitectuur
· Minimaal 3 jaar ervaring bij de overheid in een grootstedelijk gebied van meer dan 175.00 inwoners. 
· Ervaring met participatieprocessen
· Ervaring met het maken van inrichtingsplannen, met name een programma van eisen
· Kennis van- en ervaring met softwarepakketten, zoals Adobe en Autocad
· Vloeiend Nederlands in woord en geschrift
Wensen
· Aantoonbare kennis en werkervaring m.b.t. planten en bomen
· Aantoonbare werkervaring binnen de regio Rotterdam
· Aantoonbare werkervaring met werken binnen ontwerpkaders
· Aantoonbare werkervaring met ArcGis

Competenties
· Resultaatgericht
· Integriteit
· Schriftelijke communicatieve vaardigheden
· Mondelinge communicatieve vaardigheden
· Conceptueel vermogen
· Samenwerken

De afdeling

De afdeling Ruimte en Wonen kent ongeveer 250 medewerkers, verdeeld over de disciplines Landschapsarchitectuur, Stedenbouw, Planologie, Wonen, Milieu en Bestemmingsplannen. We werken integraal aan verschillende ruimtelijke opgaven, van grote gebiedsontwikkelingen tot kleinere vergroeningsprojecten. Je komt te werken in één van de drie gebiedsteams. In de gebiedsteams werken stedenbouwkundigen en landschapsarchitecten samen aan de projecten in hun gebied. Het team bestaat uit totaal 30 medewerkers. Je pakt een aantal afgebakende projecten op die je deels hier op kantoor, deels thuis uitwerkt.  

Onze organisatie
Stadsontwikkeling bouwt aan een sterke economie en een aantrekkelijke woonstad, met hart voor Rotterdam en de mensen die er komen, wonen en werken. Wij initiëren en begeleiden ruimtelijke en economische investeringen in Rotterdam. Daarbij zijn wij zowel publiek ontwikkelaar als kwaliteitsbewaker. Met gericht verkeersbeleid en een duurzame infrastructuur houden we Rotterdam bereikbaar. Door regels te handhaven zorgen we dat Rotterdammers veilig en aangenaam kunnen wonen. En met ons vastgoed huisvesten wij belangrijke publieke diensten en voorzieningen. Stadsontwikkeling geeft - samen met private en publieke partners - vorm aan de stad en houdt de stad in vorm.

De procedure
De kandidaat wordt gevraagd een portfolio mee te nemen naar het verificatiegesprek en deze toe te lichten. Tevens gaat de aanbiedende partij in deze uitvraag akkoord met de mogelijkheid tot kosteloze overname bij indiensttreding van de kandidaat na de inhuurperiode bij geschiktheid van de kandidaat en met de wederzijdse instemming van de kandidaat.

[image: ]
image1.png
% Gemeente Rotterdam




image2.svg
                          


image3.png
ROTTERDAM.
MAKE IT
HAPPEN.





image4.svg
                                  


