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Projectleider Recruitment en Arbeidsmarktcommunicatie Gebiedsontwikkeling

Ons aanbod
	Werklocatie:
	De Rotterdam, Wilhelminakade 179, Rotterdam

	Startdatum:
	1 december 2019

	Aantal medewerkers:
	1

	Uren per week:
	16 - 20 

	Duur opdracht:
	3 maanden

	Verlengingsopties:
	2 x 3 maanden

	FSK:
	12 

	Tariefrange:
	90 – 100 euro 

	Verhouding prijs/kwaliteit:
	20% - 80%



Jouw opdracht 
Rotterdam ontwikkelt zich sterk en heeft uitdagende doelstellingen op het gebied van woningbouw en gebiedsontwikkeling. Om deze doelstelling te realiseren hebben we nieuwe collega’s nodig waarbij de primaire focus ligt op Landschapsarchitecten en Markt & Contractspecialisten. 
Om hen te werven is er behoefte aan expertise en ervaring op het gebied van arbeidsmarktcommunicatie en recruitment met en van deze specifieke doelgroepen (Landschapsarchitecten en Markt & Contractspecialisten)
Daarbij komt dat er een aantal relatief nieuwe vaste recruiters werkzaam zijn binnen dit onderdeel die opgeleid en getraind moeten worden binnen op het gebied van recruitment en arbeidsmarktcommunicatie en daarbij de kennis en kunde meekrijgen t.a.v. de genoemde te werven doelgroepen. 
De grootste uitdaging binnen deze functie is het ontwikkelen van een effectieve arbeidsmarktbenadering voor deze doelgroepen, het managen van interne stakeholders op de candidate experience en het trainen/opleiden van de vaste recruiters. 

Concrete op te leveren resultaten binnen deze opdracht zijn:
· De uitrol van twee wervingsstrategieën voor Landschapsarchitecten en Markt & Contractspecialisten. In deze strategie zijn in elk geval de volgende onderdelen geborgd: arbeidsmarktcommunicatie en employer branding, sourcing, candidate experience
· De opzet van – en implementatie van een referralprogramma voor de werving van deze twee doelgroepen
· Het geven van minimaal drie trainingen op het gebied van arbeidsmarktcommunicatie en sourcing, referral recruitment en stakeholdermanagement voor de vaste recruiters.
Jouw profiel
Wij zoeken een ervaren recruitmentspecialist met gedegen kennis van arbeidsmarktcommunicatie. Het betreft een profiel op seniorniveau waarin je rijke kennis en ervaring op het gebied van recruitment en arbeidsmarktcommunicatie volledig tot hun recht komen. Je bent gewend om tot en met directieniveau te acteren als het over recruitment en arbeidsmarktcommunicatie gaat. Relevante competenties zijn: politieke sensitiviteit en didactische vaardigheden: i.v.m. het overbrengen van kennis en kunde op het gebied van arbeidsmarktcommunicatie. Je bent gewend om zelfstandig te werken aan complexe opdrachten en tegelijkertijd samen te werken en betrokkenen goed mee te nemen in de voortgang van het project. Tot slot is beheersing van de Nederlandse taal een must.
Eisen
· Minimaal 8 jaar ervaring, opgedaan in de afgelopen 12 jaar, binnen recruitment en arbeidsmarktcommunicatie 
· Minimaal 2 jaar recente docent-ervaring, opgedaan in de afgelopen 5 jaar, op het gebied van arbeidsmarktcommunicatie
· Kennis van – en ervaring met de werving van doelgroepen gebieds- en stadsontwikkeling
Wensen
· [bookmark: _GoBack]Ervaring, opgedaan in de afgelopen 2 jaar, als projectleider recruitment en/of arbeidsmarktcommunicatie
· Ervaring met het opzetten van referral recruitment
· Ervaring met de werving van doelgroepen Landschapsarchitect en Markt & Contractspecialisten
· Ervaring in een soortgelijke functie binnen een gemeente met meer dan 175.000 inwoners
· Systeemkennis van en ervaring met Connexys
· Systeemkennis van en ervaring met heeft met het doelgroependashboard (Intelligence Group)
De afdeling
Je voert dit project uit in opdracht van de taskforce mobiliteit van Stadsontwikkeling. 
De taskforce heeft onder andere als doel om het werven van nieuwe specialisten voor Stadsontwikkeling te laten ontwikkelen. 
Jij bent het aanspreekpunt voor de taskforce als het om recruitment en arbeidsmarktcommunicatie gaat. Tevens ben je regie-voerend op de ontwikkeling van recruitment en arbeidsmarktcommunicatie op de doelgroepen Landschapsarchitecten en Markt & Contractspecialisten. 



Onze organisatie
Stadsontwikkeling bouwt aan een sterke economie en een aantrekkelijke woonstad, met hart voor Rotterdam en de mensen die er komen, wonen en werken. Wij initiëren en begeleiden ruimtelijke en economische investeringen in Rotterdam. Daarbij zijn wij zowel publiek ontwikkelaar als kwaliteitsbewaker. Met gericht verkeersbeleid en een duurzame infrastructuur houden we Rotterdam bereikbaar. Door regels te handhaven zorgen we dat Rotterdammers veilig en aangenaam kunnen wonen. En met ons vastgoed huisvesten wij belangrijke publieke diensten en voorzieningen. Stadsontwikkeling geeft - samen met private en publieke partners - vorm aan de stad en houdt de stad in vorm.
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