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Cognos Ontwikkelaar – Stads Ontwikkeling
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Jouw functie
De afdeling OBI is op zoek naar een Cognos ontwikkelaar voor het clusterteam Stads-Ontwikkeling(SO). Als Cognos ontwikkelaar voor het clusterteam kom je decentraal te zitten en ontwikkel je rapporten voor het cluster SO. Naast je rol als ontwikkelaar maak je voor 50% van je tijd deel uit van het Functioneel Beheer team van de afdeling OBI.

Je taken als ontwikkelaar worden o.a.:
· Analyseren en bouwen kubussen;
· Analyseren en bouwen rapporten;
· Bouwen cognos packages;
· Afstemmen met de gebruikers van de rapportages en kubussen.

Je taken als functioneel beheerder worden o.a.:
· Begeleiding bij de uitrol van nieuwe software
· 2e lijns ondersteuning bij productieverstoringen 
· Intake van nieuwe software tbv organisatie breed gebruik
Analyseren en bouwen rapporten
Jouw profiel
In de functie van Cognos Ontwikkelaar die wordt ingezet binnen het cluster is het van belang dat je ten minste voldoet aan de volgende competenties:
· Resultaatgerichtheid;
· Integriteit;
· Sterke functionele vaardigheden;
· Samenwerkingsgericht;
· Organisatie- en omgevingsbewust;
· Communicatief vaardig.


Eisen
· Je beschikt over een afgeronde opleiding op HBO niveau;
· Je hebt minimaal 3 jaar werkervaring met Cognos 10, als ontwikkelaar en beheerder;
· Je hebt minimaal 3 jaar ervaring met het uitvoeren van business analyses;
· Je hebt minimaal 3 jaar ervaring en kennis van het ontwikkelen van Olap kubussen;
· Je hebt kennis van en minimaal 3 jaar ervaring met Cognos Framework Manager, Cognos Report Studio, Cognos Analysis Studio en Cognos Transformer.
· Je hebt kennis van en minimaal 2 jaar ervaring met Motio.


Wensen
· Als je minimaal 2 jaar werkervaring hebt opgedaan binnen een grote overheidsinstantie is dat een pré;
· Kennis van de data en werkprocessen van een gemeentelijke organisatie, in het bijzonder Stadsontwikkeling (Erfpacht/ Verkeer en vervoer) is een pré;
· Kennis van en ervaring met de privacy wetgeving, AVG is een pré;
· Minimaal 2 jaar werkervaring binnen een scrumteam is een pré;
· Kennis van Cognos 11, als ontwikkelaar en beheerder is een pré;
· Kennis van Power-BI is een pré;

De afdeling
De gemeente is bezig met informatie-gestuurd werken. De informatievoorziening voor de clusters wordt daarbij ondersteund met BI adviezen en oplossingen. De afdeling Onderzoek en Business Intelligence (OBI) verzorgt deze dienstverlening. Je wordt onderdeel van een klein team dat samen met klantvertegenwoordigers op een agile wijze in de informatiebehoefte gaat voorzien.

De Afdeling Onderzoek en Business Intelligence (OBI)  levert kennis en informatie die nodig is voor verantwoorde beleidsvorming over Rotterdam en voor het besturen van de stad en het concern.

Het business intelligence team van OBI levert de volgende diensten:
· Brede BI ondersteuning op maat;
· Standaard informatieproducten: rapportages, dashboards, geografische producten;
· Selfservice BI faciliteren waar het kan;
· Helpen met het beantwoorden van ad hoc vragen waar het moet;
· Data leveren voor proeftuinen met nieuwe technieken;
· Fungeren als kenniscentrum voor primair proces data;
· Pro-actief meedenken en adviseren over BI-oplossingen.
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