Manager testlocaties – Regie & Voorraad 

Ons aanbod

	Werklocatie:
	Verschillende testlocaties in regio Rijnmond

	Startdatum:
	1-4-2022

	Aantal medewerkers:
	1

	Uren per week:
	Medewerker dient minimaal 32 uur per week beschikbaar te zijn, waarvan één in het weekend (op afroep) 
Liefst fulltime

	Duur opdracht:
	t/m 31-8-2022

	Verlengingsopties:
	6 x 3 maanden 

	FSK:

Afwijkende werktijden:
	10 (Bij gemeente Rotterdam is functie ingeschaald op trede 4)
Zowel avond en/of weekend 

	Tarief (super all-in):
	€71 (hierin is rekening gehouden met de aankomende cao-verhogingen)



Beste leverancier,
In het begin van de coronacrisis hebben we bij de inhuur van medewerkers voor de coronaorganisatie van de GGD Rotterdam Rijnmond, beperkt gebruik gemaakt van de richtsnoer van de Europese Unie om af te mogen wijken van de geldende Europese aanbestedingsregels. Helaas is de coronacrisis nog niet ten einde en willen we de personen die we in het begin hebben ingehuurd verlengen. Deze aanbesteding is gericht op het verlengen van die medewerkers. Deze medewerkers hebben alleen bij deze aanbesteding voorrang bij de gunning van opdracht. Buiten deze aanbesteding zullen we nog regelmatig nieuwe uitvragen uitzetten voor vervanging of uitbreiding van de coronaorganisatie.

Waar ben jij van?
Jij bent van het regelen van a tot z. De Rotterdammer zit een eerste keer niet op een test te wachten en kan huiverig of gespannen zijn bij binnenkomst van de testlocatie. Mede dankzij jou neem dit gevoel snel af en gaat diezelfde Rotterdammer met een positieve ervaring weer naar buiten, klaar om deze ervaring te delen met zijn omgeving. Waarom? Omdat jij er samen met je collega’s alles aan doet voor een zo soepel mogelijk verloop van de dagelijkse gang van zaken. 

Jouw functie 
Als Locatiemanager ben je ervoor verantwoordelijk dat de testfaciliteiten efficiënt werken en aan de gevraagde capaciteit voldoen conform de landelijke richtlijnen, protocollen en werkinstructies. De Locatiemanager kent drie rollen:

Rol 1: Faciliteren van de testlocatie
· Je draagt zorg voor gezamenlijke briefing bij start van de dag en debriefing aan het einde van de testdag;
· Je levert een bijdrage aan het continue verbeteren van de werkprocessen van de testlocatie;
· Je draagt zorg 7 dagen per week voor het faciliteren van de dagelijkse gang van zaken op de testlocaties;
· Je organiseert de logistiek en hospitality in en rondom de testlocatie;
· Dagelijkse aansturing van de gastheren/-vrouwen;
· Je organiseert de toegankelijkheid van de testlocatie door afstemming en overleg met de beheerder/facilitair manager/bedrijfsleider van de locatie daar waar dit het geval is;
· Je draagt zorg voor de organisatie van voorraad (test en overige) materiaal op testlocatie door te monitoren, bestellen en aanvullen van voorraad;
· Je draagt zorg voor de organisatie en afvoer van WIVA vaten op de testlocaties conform Protocol WIVA vaten;
· Indien er incidenten zijn/bij drukte op de testlocatie kan de locatiemanager tijdelijk taken van de coördinator bemonsteraars overnemen als zij dit met elkaar hebben afgesproken;
· Je verzorgt (tijdige) communicatie met pers, klanten bij incidenten en managers testlocaties bij zaken rondom medewerkers, benodigde middelen en materiaal op een testlocatie.
Rol 2: Regisseren van teststraten
· Je houdt regie op het aantal openstaande teststraten en schaalt op en af o.b.v. het aanbod klanten via het landelijk en lokaal Callcenter en de beschikbaarheid van vaccins, 7 dagen per week.
· Je verzorgt (tijdige) communicatie met depot voorraad bij zaken, zoals benodigde middelen en materiaal op een test-/priklocatie
· Je verzorgt (tijdige) communicatie met de afdeling bemensing op basis van geopende test-/priklocaties en testafnameplekken/priklijnen
· Je verzorgt (tijdige) communicatie met betrokken afdelingen en (gemeentelijke) instanties m.b.t. geopende test-/priklocaties en testafnameplekken/priklijnen
· Je draagt zorg voor het leveren van advies aan management vaccinaties m.b.t. op- of afschalen van de benodigde priklocaties en/of priklijnen
· Je verzorgt rapportages m.b.t. aantal tests/aantal gevaccineerde patiënten en verwachte aantallen vaccinaties
Rol 3: Verzorgen logistiek in depot voorraad
· Je levert input voor de inkoop van materiaal t.b.v. testlocaties;
· Je draagt zorg voor de goede ontvangst en opslag van de levering van materiaal t.b.v. testlocaties;
· Je draagt zorg voor het regelmatig en op tijd leveren van materiaal naar de testlocaties met de koerier.
· Je draagt zorg voor goed beheer van de voorraad op de testlocaties door de locatiemanagers
Eisen

· Minimaal een afgeronde hbo-opleiding of minimaal 3 jaar werkervaring op hbo werk- en denkniveau;
· Minimaal 3 jaar relevante leidinggevende werkervaring opgedaan in de afgelopen 6 jaar in een dynamische, grote organisatie. Je hebt hierbij ervaring met de aansturing van minimaal 40 medewerkers;
· Gezien de verschillende testlocaties in de omgeving van Rotterdam, is het van belang dat je een rijbewijs hebt en eventueel eigen vervoer.

Wensen

· Kennis van de huidige landelijke richtlijnen m.b.t. testen van Covid-19, de geldende protocollen en werkinstructies;
· Minimaal 1 jaar ervaring als leidinggevende in de (publieke) gezondheidszorg, opgedaan in de afgelopen 2 jaar;
· Relevante werkervaring op een test- of vaccinatielocatie van de GGD;
· Kennis van en ervaring met het uitvoeren van COVID-19 beleid; 
· Kennis van en ervaring met CoronIt en Osiris;
· Minimaal 36 uur per week beschikbaar. 


Competenties
· Je blijft rustig en bewaakt en behoudt het overzicht
· En kun je het aan om te werken binnen een complexe, dynamische en zeer stressvolle omgeving
· Hands-on mentaliteit
· Goed kunnen schakelen tussen verschillende stakeholders en systemen;
· Sterke communicatieve vaardigheden
· Talent in organiseren en in het vinden van oplossingen

De Afdeling 
Je komt te werken voor de Projectorganisatie PAC (“Publieksactiviteiten Corona”). Je werkt afwisselend op de Test-, en Voorraadlocaties van de GGD Rotterdam Rijnmond en/of verzorgt de regie over deze locaties vanuit ons kantoor in Rotterdam. Op termijn kan ook gevraagd worden om in te springen als Locatiemanager Vaccineren. 




De Organisatie 

Voor de regio Rotterdam-Rijnmond (15 gemeenten) wordt de bestrijding van Covid-19 vormgegeven en uitgevoerd door het tijdelijke Programma Corona van de GGD en GHOR, onderdeel van Veiligheidsregio Rotterdam-Rijnmond. Dit is in zeer korte tijd een grote organisatie geworden waarin teststraten, vaccinatielocaties, bron- en contactonderzoek, uitbraakbestrijding, beleid en regie samen komen.







