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Financial Auditor 
SO

Ons aanbod
	Werklocatie:
	Wilhelminakade /thuis/librijesteeg

	Startdatum:
	1 oktober 2020

	Aantal medewerkers:
	1

	Uren per week:
	28 - 36

	Duur opdracht:
	8 maanden

	Verlengingsopties:
	1 x 6 maanden

	FSK:
Afwijkende werktijden:
Detavast:
	11 
N.v.t.
N.v.t.

	Data voor verificatiegesprek:
	Week 38

	20Tariefrange:
	Min 85 – max 100 euro

	Verhouding prijs/kwaliteit:
	20% - 80%



Jouw functie / opdracht 
Resultaat
· [bookmark: _GoBack]Een door het MT Vastgoed vastgesteld ‘Auditplan 2020-2021’
· Per onderdeel een Plan van Aanpak voor het uitvoeren van de audit/controle

Toelichting
Binnen team Bedrijfsvoering is een viertal mensen belast met het uitvoeren van audits en controles. Dit zogenoemde ‘Kwaliteitsteam’ heeft in het afgelopen jaar voornamelijk de afdeling ondersteund met het herijken van de processen en het inrichten van het nieuwe vastgoedbeheersysteem. Nu is de tijd aangebroken om te starten met audits en controles op de vastgestelde processen. 
Team Bedrijfsvoering maakt onderdeel uit van afdeling Vastgoed Cluster Stadsontwikkeling van de Gemeente Rotterdam. De afdeling Vastgoed is bezig een permanent cyclisch proces van verbetering op gang te brengen. De audits spelen hierin een belangrijke rol. Politiek bestuurlijk en vanuit de directie is er ruime aandacht voor de afdeling Vastgoed. 

1. Op basis van de reeds geformuleerde risico’s en beheersmaatregelen wordt een overall auditplan 2020 – 2021 opgesteld. 
2. Vervolgens wordt per (deel)proces een controleplan/werkprogramma opgesteld waarin de opzet, het bestaan en de werking van de beheersmaatregelen wordt getoetst. 
3. Daarna is het een kwestie van de controleplannen ten uitvoer brengen. Dit valt binnen de scope van de opdracht.
Als ervaren auditor stel je in samenspraak met de Adviseur Bedrijfsvoering en het hoofd bedrijfsvoering ,het overall auditplan op en de onderliggende controleplannen per proces. Aan het eind van de opdracht ligt er dus zowel een stevig meerjarig auditplan als diverse afgeronde controles op de belangrijkste processen met aanbevelingen en reeds geimplementeerde verbeteringen in de processen. Concernbreed wordt aangestuurd op systeemgericht controleren. Bij het opstellen van het auditplan moet deze wens worden meegenomen. Dat betekent vaststellen op welke onderdelen er nu al systeemgericht gecontroleerd kan worden, op welke onderdelen nog niet (daarbij aangeven wat er nodig is om hierop wél systeemgericht te controleren) en welke onderdelen nooit systeemgericht gecontroleerd zullen worden (en dus gegevensgericht worden ingestoken).
Eisen
Je voldoet minimaal aan: 
· Een afgeronde HBO-opleiding
· Minimaal 5 jaar ervaring als financial auditor, opgedaan in de afgelopen 7 jaar;

Wensen
Je beschikt daarnaast over:
· Een afgeronde HBO opleiding Bedrijfseconomie en/ of Accountancy;
· Relevante werkervaring bij een gemeente met meer dan 175.000 inwoners, opgedaan in de afgelopen 3 jaar;
· Meer dan 6 jaar ervaring als financial auditor, opgedaan in de afgelopen 10 jaar.
· Ervaring met Oracle
Competenties
Beschrijf hier met bullet points de competenties
· Resultaatgericht
· Integriteit 
· Communicatief vaardig in woord en geschrift
· Gericht op samenwerking
· Flexibel
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