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Einfuhrung

Zielsetzung

Als filhrender europaischer Ubertragungsnetzbetreiber (UNB) gewahrleistet TenneT eine
zuverlassige und unterbrechungsfreie Stromversorgung in unserem Hoch- bzw. Hdéchst-
spannungsnetz fiir die Endverbraucher in unseren Markten. Wir setzen alles daran, die Be-
dirfnisse unserer Stakeholder zu erfiillen und die Energiewende voranzutreiben und dabei
nach unseren Grundsatzen zu handeln: Eigenverantwortung, Vernetzung und Mut.

Wir verpflichten uns, unsere Unternehmensaktivitaten mit Integritat, sozialer und 6kologi-
scher Verantwortung und in Ubereinstimmung mit geltenden Gesetzen, Richtlinien und Ver-
ordnungen durchzuflhren, und erwarten dasselbe von unseren Lieferanten. Bei der Ver-
wendung des Begriffs ,Lieferanten® beziehen wir uns auf alle unsere Geschaftspartner in der
Lieferkette, wie z. B. Warenlieferanten, Dienstleister und Auftragnehmer/Subunternehmer.

Der vorliegende Supplier Code of Conduct (SCC) erlautert die Grundsatze und Anforderun-
gen flUr eine verantwortungsvolle Unternehmensfiihrung und geschaftliche Integritat. Er ba-
siert auf den Zehn Prinzipien des UN Global Compact', den UN-Leitprinzipien fiir Wirtschaft
und Menschenrechte sowie den OECD-Leitlinien und beinhaltet Anforderungen zu grundle-
genden internationalen Konventionen und Richtlinien in den Bereichen ethisches Verhalten,
Menschenrechte, Gesundheit und Sicherheit, Umwelt, soziale Verantwortung sowie unter-
nehmerische Compliance und Integritat. TenneT hat sich zum Ziel gesetzt, diese Grundsat-
ze auf die gesamte Lieferkette anzuwenden.

Anwendungsbereich

Der vorliegende SCC ist fur alle Lieferanten von TenneT verbindlich und bildet einen inte-
gralen Bestandteil der Geschaftsbeziehung mit unseren Lieferanten. Wir erwarten von lhnen
und allen Ihren Mitarbeitenden, dass Sie diesen Kodex einhalten, dafiir Sorge tragen, dass
Ilhre Subunternehmer dasselbe tun und — gemeinsam mit ihnen — sicherstellen, dass die
nachfolgend aufgefiihrten Anforderungen erfillt werden. Wenn wir den Begriff ,Mitarbeiten-
de/r* verwenden, meinen wir jede Person, die bei einem Lieferanten angestellt ist, voriber-
gehend fir den Lieferanten, oder TenneT arbeitet oder im Rahmen eines anderen Vertrages
(z.B. im Rahmen einer Entsendung oder eines externen Vertrages) tatig ist, einschlief3lich
FUhrungskrafte, Zeitarbeitskrafte, Praktikanten und Werkstudenten.

TenneT hat konkrete Bereiche identifiziert, die fiir die Sicherstellung einer guten
Geschiftspraxis innerhalb unserer Lieferkette von wesentlicher Bedeutung sind.
Diese sind:

1. Menschenrechte, Nachhaltigkeit und Umwelt
2. Safety, Health und Security
3. Compliance und Integritat

" Die zehn Prinzipien des UN Global Compact leiten sich ab von der Allgemeinen Menschenrechtserklarung, der Erkla-
rung der Internationalen Arbeitsorganisation zu grundlegenden Prinzipien und Arbeitnehmerrechten, der Rio-Erklarung
liber Umwelt und Entwicklung und dem Ubereinkommen der Vereinten Nationen gegen Korruption.

Eine aktuelle Mitteilung zu diesbeziiglichen Fortschritten finden Sie auf unserer Website [Download reports - TenneT].



https://www.unglobalcompact.org/what-is-gc/mission/principles
https://www.ohchr.org/sites/default/files/documents/publications/guidingprinciplesbusinesshr_en.pdf
https://www.ohchr.org/sites/default/files/documents/publications/guidingprinciplesbusinesshr_en.pdf
https://www.oecd.org/corporate/mne/
https://www.tennet.eu/company/our-responsibility/download-reports/

Menschenrechte, Nachhaltigkeit
und Umwelt

Menschenrechte

TenneT setzt sich fir Diversitat, Chancengleichheit, Wirde und die Wahrung grundlegen-
der Rechte bei der Arbeit und in geschaftlichen Beziehungen ein. Jeder Lieferant erkennt
die UN-Leitprinzipien fir Unternehmen und Menschenrechte an, unterstitzt diese und
stellt sicher, dass weder er selbst noch seine Subunternehmer/Auftragnehmer an Men-
schenrechtsverletzungen beteiligt sind.

Jeder Lieferant verpflichtet sich, insbesondere die folgen-
den Grundsatze zu beachten und diese in seiner Liefer-
kette anzuwenden. Diese entsprechen den Prinzipien 1 —
6 des UN Global Compact:?

» Einhaltung samtlicher geltender Arbeitsgesetze und Vorschriften sowie der interna-
tional anerkannten Standards zu Arbeitnehmerrechten. Der Lieferant legt Entloh-
nung, Arbeitszeiten und Uberstunden im Einklang mit der lokalen Gesetzgebung
fest. Die Entlohnung soll Mitarbeitenden einen angemessenen Lebensstandard er-
moglichen;

+ Verbot von Kinder- und Zwangsarbeit in Ubereinstimmung mit den Konventionen der
Internationalen Arbeitsorganisation® (ILO);

» Keine unmenschliche oder herabwirdigende Behandlung, Folter oder Bedrohung,
einschliel3lich koérperlicher Bestrafung, Belastigung, sexuellen oder verbalen Miss-
brauchs, physischen, moralischen oder psychischen Zwangs;

» Keine Diskriminierung jeglicher Art, sei es aufgrund von Abstammung, Hautfarbe,
Nationalitat, Sprache, sexueller Orientierung oder des Geschlechts, der Religion, po-
litischer Uberzeugungen, des sozialen Hintergrunds und Status, des Alters, Ge-
sundheitszustandes oder einer Behinderung;

» Achtung der Vereinigungsfreiheit und des Rechts auf Kollektivverhandlungen in
Ubereinstimmung mit den geltenden Gesetzen, Vorschriften und ILO-Konventionen.

2 Prinzip 1: Unternehmen sollen den Schutz der internationalen Menschenrechte unterstiitzen und achten;
Prinzip 2: Sicherstellen, dass sie sich nicht an Menschenrechtsverletzungen mitschuldig machen;
Prinzip 3: Unternehmen sollen die Vereinigungsfreiheit und die wirksame Anerkennung des Rechts auf Kollektivverhandlungen wahren;
Prinzip 4: Beseitigung aller Formen von Zwangsarbeit;
Prinzip 5: Abschaffung von Kinderarbeit;
Prinzip 6: Beseitigung von Diskriminierung in Beschaftigung und Beruf.

? ILO C138



Nachhaltigkeit und Umwelt

Der Lieferant muss samtliche am jeweiligen Einsatzort geltenden Gesetze und
Vorschriften, sowie die geltenden Gesetze und Vorschriften in Bezug auf den
Umweltschutz einhalten. Er ist sich der Auswirkungen seiner Geschaftstatigkeit
auf die Umwelt bewusst und verpflichtet sich diesbezlglich, verantwortungsvoll
und nachhaltig zu handeln sowie kontinuierlich daran zu arbeiten, negative
Auswirkungen seinerseits auf die Umwelt zu verringern.

Dies beinhaltet unter anderem die Vermeidung oder Reduzierung von Abféllen
und Emissionen jeglicher Art in Boden, Wasser und Luft infolge seiner Ge-
schaftstatigkeit, effiziente Ressourcennutzung, Energie- und Recyclingmodelle
sowie die Gewahrleistung eines sicheren Umgangs mit Gefahrgiitern oder
Chemikalien. Effiziente Technologien und Verfahren, die auf eine Verringerung
der Umweltauswirkungen abzielen, sollten soweit wie moglich eingesetzt wer-
den.

Es sollte ein geeignetes System flir Management, Messung und Berichterstat-
tung von Umweltauswirkungen vorhanden sein, wie z.B. nach ISO 14001 oder
einer vergleichbaren Norm.

Jeder Lieferant wird ermutigt, seine Nachhaltig-
keitsziele und -ambitionen mit den Zielen von Ten-
neT* in Bezug auf die soziale Verantwortung des
Unternehmens in Einklang zu bringen. Dies ent-
spricht den Prinzipien 7-9 des UN Global Com-
pact.®

4 CSR Reports (tennet.eu)

5 Prinzip 7: Unternehmen sollen im Umgang mit Umweltproblemen dem Vorsorgeprinzip folgen;
Prinzip 8: Initiativen ergreifen, um groReres Umweltbewusstsein zu férdern;
Prinzip 9: Die Entwicklung und Verbreitung umweltfreundlicher Technologien beschleunigen.


https://www.tennet.eu/about-tennet/responsibility/csr-reports




Safety, Health und Security

Bei TenneT steht Sicherheit an erster Stelle und es gel-
ten hochste Sicherheitsstandards flr alle TenneT-
Mitarbeitenden, Lieferanten, Subunternehmer/ Auftrag-
nehmer und alle Personen, die in Kontakt mit unserer
Infrastruktur kommen. Unser Ziel ist es, dass sie alle je-
den Tag sicher und gesund nach Hause zuruckkehren.

Alle Lieferanten verpflichten sich zur Einhaltung der Sicherheitsvorschriften und
-anweisungen von TenneT. Das bedeutet unter anderem:

» |hr Arbeitsumfeld muss sicher und frei von jeglichen Gefahren fir die
korperliche und geistige Gesundheit lhrer eigenen Person, Ihrer Sub-
unternehmer/Auftragnehmer, der Mitarbeitenden von TenneT sowie
frei von Umweltgefahrdungen sein und

» lhre Mitarbeitenden sind sich der geltenden Sicherheitsvorschriften
und -anweisungen von TenneT vollumfanglich bewusst.

Jeder Lieferant hat Malnahmen zu implementieren und aufrecht zu erhalten, um die mit
seinen Arbeiten flr TenneT verbundenen Gesundheits- und Sicherheitsrisiken adaquat
zu identifizieren und zu managen, einschlief3lich der Meldung von Zwischenfallen, Bei-
naheunfallen und (potenziell) gefahrlichen Situationen. In Anbetracht der Bedeutung von
Sicherheit kann TenneT — entsprechend vertraglicher Vereinbarungen — MaRnahmen
ergreifen, wenn der Lieferant eine (potenzielle) Gefahrensituation nicht angemessen be-
handelt.

Der Lieferant seinerseits fordert und starkt solide Gesundheits-, Sicherheits- und
SchutzmalRnahmen in seiner gesamten Lieferkette.




Compliance und Integritat

Gesetzliche Anforderungen

Jeder Lieferant ist verpflichtet seine Geschafte mit einem hohen Maf an Integritat
sowie in Ubereinstimmung mit allen geltenden Gesetzen und Vorschriften zu fiih-
ren. Der Lieferant darf weder (Personen bei) TenneT noch deren Stakeholder in
unzuldssiger Weise beeinflussen und unterlasst jede Form von:

» Betrug (z. B. irrefiihrende Finanzberichte),

» unlauterem Wettbewerb (Kartelle, Preisabsprachen, Missbrauch einer
marktbeherrschenden Stellung, Austausch unternehmensspezifischer,
vertraulicher und wirtschaftlich sensibler Informationen. Die den
Wettbewerb verzerren oder verzerren kénnten),

» Bestechung und Korruption/Beschleunigungszahlungen (Gewahrung
von Vorteilen an Mitarbeitende oder Amtstrager, um (zu versuchen) Ge-
schéftsentscheidungen zu beeinflussen),

e Erpressung oder

* Geldwasche

Alle Lieferanten mussen Uber ein gut funktionierendes Compliance-System verfi-
gen, das sie dabei unterstitzt, Vorfalle in den vorgenannten Bereichen zu verhin-
dern, zu erkennen und darauf zu reagieren.

Dies steht im Einklang mit Prinzip 10 des UN Global Compact.®

Interessenkonflikte

Der Lieferant hat jeden tatsdchlichen oder vermeintlichen Interessenkonflikt zu
vermeiden, sowie jeden (potenziellen) Interessenkonflikt, der TenneT oder deren
Geschéfte betreffen kdnnte, unverziiglich offenzulegen.

Der Lieferant ist sich der Politik von TenneT bewusst, dass TenneT weder Ten-
neT und deren Mitarbeitende grundsatzlich weder Geschenke anbieten noch an-

nehmen. Bewirtungen fir TenneT-Mitarbeitende hat der Lieferant in einem an-
gemessenen und verniinftigen Rahmen zu halten.”

5 Prinzip 10: Unternehmen sollen gegen alle Arten der Korruption eintreten, einschlieflich Erpressung und Bestechung.

7 Business Directive Geschenke & Einladungen



https://tennet-drupal.s3.eu-central-1.amazonaws.com/default/2022-11/Business%20Directive%20Gifts%20and%20Hospitality%20External%20DE.pdf

TenneT Ressourcen

Jeder Lieferant hat alle Regelungen und Vorschriften zu beachten, die fur die
Nutzung von TenneT-Ressourcen oder das Betreten von TenneT-Gelande gel-
ten. Darlber hinaus hat der Lieferant die personellen Ressourcen, Einrichtungen,
Systeme, Raumlichkeiten und Guter von TenneT zu respektieren und ordnungs-
gemal zu nutzen.

Datenschutz, Privatsphare, Vertraulichkeit und
geistiges Eigentum

Wenn der Lieferant im Rahmen seiner Geschéaftsbeziehung mit TenneT perso-
nenbezogene Daten erhalt, ist er verpflichtet alle anwendbaren Datenschutzge-
setze, insbesondere die EU-Datenschutz-Grundverordnung und weitere nationale
Datenschutzgesetze, -richtlinien und -rechtsprechung einzuhalten.

Der Lieferant hat alle erforderlichen und angemessenen Vorkehrungen zum
Schutz und zur Sicherung von vertraulichen Informationen, Know-how, techni-
schen Informationen und geistigem Eigentum von TenneT zu treffen. Alle von
TenneT zur Verfugung gestellten Informationen dirfen vom Lieferanten aus-
schlieBlich fir den vereinbarten oder beabsichtigten Zweck verwendet werden
und nur dann an Dritte weitergegeben werden, wenn und soweit dies zur ord-
nungsgemaflen Durchfiihrung der mit TenneT vereinbarten Aufgaben erforderlich




Monitoring- und Auditrechte

Jeder Lieferant muss geeignete Compliance- und Kontrollmechanismen implementiert
haben, sich der (potenziellen) betrieblichen Risiken bewusst sein und tber das Know-
How zum sachgerechten Umgang damit verfligen. Er hat dafiir Sorge zu tragen, dass
etwaige Sicherheitsrisiken und -vorfélle TenneT unverziiglich gemeldet werden.

TenneT behalt sich das Recht vor, Monitoringmafinahmen durchzufiihren, um die Ein-
haltung des SCC durch den Lieferanten effektiv zu beurteilen. Dies umfasst unter an-
derem das Recht TenneTs und deren bevollmachtigten externen oder internen Audito-
ren, mit einer Vorabankiindigung von mindestens 48 Stunden, Audits durchzufiihren,
Vor-Ort-Prifungen der jeweiligen Blroraume und/oder Produktionsstatten vorzuneh-
men sowie Interviews mit ausgewahlten Mitarbeitenden in den Raumlichkeiten des Lie-
feranten, auf Baustellen und an anderen Standorten zu fiihren, an denen Arbeiten im
Auftrag des Lieferanten ausgefiihrt werden. Das Audit ist auf Unterlagen beschrankt,
die in Bezug zu der Geschéaftsbeziehung mit TenneT stehen. Der Lieferant ist verpflich-
tet, im Zusammenhang mit den fiir TenneT zu erbringenden Leistungen oder zu lie-
fernden Produkten, Biicher, Aufzeichnungen und Abrechnungen sorgfaltig zu fihren.
TenneT behalt sich das Recht vor, die Einhaltung dieses SCC durch den Lieferanten
zu Uberprifen, indem der Lieferant aufgefordert wird, einen Selbstanalysefragebogen
auszufullen und TenneT oder einem von.TenneT benannten Dritten zur Beurteilung
des Lieferanten zu Ubermitteln. Der Lieferant ist verpflichtet TenneT auf Verlangen wei-
tere Informationen zur Verfugung zusstellen, wenn TenneT-dies fur erforderlich halt.

AN
b




Verstolle gegen den SCC

Der Lieferant hat TenneT unverzuglich Uber jede Nichteinhaltung des SCC zu in-
formieren. Das Gleiche gilt fir den Fall, dass illegale oder strafbare Aktivitaten
vermutet oder festgestellt werden, die sich moglicherweise auf das Geschaft
und/oder die Reputation von TenneT auswirken.

Der Lieferant ist sich bewusst und akzeptiert, dass Verstofle gegen den SCC zur
Aussetzung bzw. (sofortigen) Beendigung der Geschaftsbeziehung mit TenneT
und des erteilten Auftrags Uber die Ausfiihrung von Arbeiten, die Lieferung von
Waren oder die Erbringung von Dienstleistungen fuhren kdnnen, ohne, dass
TenneT daflr haftet.

TenneT behalt sich das Recht vor, den Lieferanten zu verpflichten und zu unter-
stlitzen, einen gemeinsamen Verbesserungsplan zu erstellen. Sofern nur unzu-
reichende Fortschritte an einem derartigen Verbesserungsplan in einem ange-
messenen Zeitrahmen erkennbar sind, kann dies dennoch zur Beendigung der
Geschaftsbeziehung mit dem Lieferanten fiihren, ohne dass daraus eine Haftung
fur TenneT entsteht.

TenneT ermutigt den Lieferanten und dessen Mitarbeitende, ihre Bedenken tber
das Meldeportal von TenneT zu auflern. Dieses Portal ist weltweit zuganglich.

NL/EN: bkms-system.com
DE/EN bkms-system.com

Giiltigkeit

Die vorliegende Fassung des Supplier Code of Conduct tritt am 30. April 2023 in
Kraft und ersetzt den Verhaltenskodex flr Lieferanten von TenneT vom 1. April
2019.

Die Bestimmungen des vorliegenden SCC kénnen durch TenneT geandert, erganzt
oder aufgehoben werden. Wir erwarten von unseren Lieferanten, dass sie etwaige
Anderungen, die sich aus gesetzlichen Anforderungen ergeben oder anderweitig
erforderlich sind, akzeptieren.
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https://www.bkms-system.com/bkwebanon/report/clientInfo?cin=20tnnl12&c=-1&language=dut
https://www.bkms-system.com/bkwebanon/report/clientInfo?cin=20tnde5&c=-1&language=ger
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TenneT ist ein fihrender europaischer Netzbetreiber.

o - Wir setzen uns flr eine sichere und zuverlassige Strom-
= versorgung ein — 24 Stunden am Tag, 365 Tage im
Jahr. Wir gestalten die Energiewende mit — fir eine
nachhaltige, zuverldssige und bezahlbare Energiezu-
kunft. Als erster grenziiberschreitender Ubertragungs-
netzbetreiber planen, bauen und betreiben wir ein fast
24.500 km langes Hoch- und Héchstspannungsnetz in

"k = den Niederlanden und groRen Teilen Deutschlands und i, - B — . -
sind einer der groRten Investoren in nationale und in-
ternationale Stromnetze, an Land und auf See. Jeden = = = =

Tag geben unsere 6.600 Mitarbeiter ihr Bestes und sor-
gen dafir, dass sich mehr als 42 Millionen Endverbrau-
cher auf eine stabile Stromversorgung verlassen koén-
nen. Lighting the way ahead together

TenneT TSO GmbH
Bernecker Str. 70
D-95448 Bayreuth
GERMANY

Tel. +49 921 50740-0
Fax +49 921 50740-4095

E-Mail info@tennet.eu
Twitter@TenneT_DE
Instagram@tennet_de
www.tennet.eu
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Ohne die ausdriickliche Zustimmung von TenneT darf nichts
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nen keine Rechte abgeleitet werden.
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