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Assetmanager 
Ons aanbod
	Werklocatie:
	Wilhelminakade 179

	Startdatum:
	Z.s.m., naar verwachting begin maart 2019

	Aantal medewerkers:
	2

	Uren per week:
	[bookmark: _GoBack]24 uur p/w per medewerker   

	Duur opdracht:
	6 maanden 

	Verlengingsopties:
	2 x 3 maanden

	FSK:
	13 



Jouw functie
De portefeuille maakt deel uit van het team Onderwijs, Sport en Recreatie. De assetmanager werkt met collega accountmedewerkers aan een efficiënte en effectieve portefeuille en fungeert als centrale ingang naar de collega’s van de afdeling Sport en Cultuur alsmede van het Sportbedrijf. De assetmanager stuurt de accountmedewerkers vakinhoudelijk aan. Een teamleider is de hiërarchisch leidinggevende en eindverantwoordelijk.
Het team is verantwoordelijk voor de collectieve huurovereenkomst en uitvoering van de projecten binnen Vastgoed. Je vertegenwoordigt de afdeling Vastgoed in diverse onderwijs overleggen. 

Verantwoordelijkheden:
· Realiseren van de exploitatieresultaten voor de portefeuille.
· Verantwoordelijk voor behoud van de functionele en technische kwaliteit van de objecten. Hieraan liggen objectanalyses, conditiemetingen en meerjarenonderhoudsplannen ten grondslag.
· Onder eindverantwoordelijkheid van de teamleider verantwoordelijk voor opdrachtgeverschap van huisvestingsprojecten
· Eindverantwoordelijk voor de kwaliteit van basisgegevens en brondata in de vastgoedadministratie. Stuurt accountmedewerkers inhoudelijk aan op efficiënt en effectief gegevensbeheer. Stuurt op correcte besluitvormingsprocessen, kwaliteit digitale workflow en het opstellen en afsluiten van (standaard)huur en andere overeenkomsten. Hanteert het standaard rekenmodel. 
· Verantwoordelijk voor klanttevredenheid en het proactief onderhouden van contacten met huurders en gebruikers van panden en voorzieningen. Stimuleren van accountmedewerkers in klantgerichtheid. Dit blijkt uit proactief benaderen van huurders.
· Stuurt op optimaal ruimtegebruik en efficiënte huisvesting van (maatschappelijke) voorzieningen in gebiedsoverleg (kernteam). In dit gebiedsgerichte overleg vindt afstemming plaats tussen huisvestingsvragen en - aanbod.


Jouw profiel - eisen
· Minimaal een afgeronde hbo-opleiding 
· Minimaal 5 jaar ervaring als assetmanager (opgedaan in de afgelopen 8 jaar) 
· Minimaal 3 jaar ervaring met vastgoedmanagement (opgedaan in de afgelopen 5 jaar)

Wensen
· Een afgeronde vastgoedopleiding 
· Minimaal 1 jaar werkervaring als manager binnen het werkveld sport en recreatie 
· Minimaal 1 jaar werkervaring bij de overheid 
· Kennis van maatschappelijk vastgoed
· Kennis van huurrecht 
· Kennis van systemen Oracle en Horizon

Competenties 
· [bookmark: _Hlk528530]Resultaatgericht, klantgericht en flexibel
· Netwerker, coachende vaardigheden en omgevingsbewust 
· Initiatiefrijk, oplossingsgericht en ondernemend.
· Analytisch sterk; probleemoplossend vermogen en bewaart het overzicht bij complexe vraagstukken.
· Weet om te gaan met belangentegenstellingen. Heeft overtuigingskracht.
· Gaat flexibel om met onverwachte situaties. Blijft ook onder druk rationeel handelen.
· Is goed in staat een netwerk op te bouwen en te onderhouden. 
· Heeft politiek invoelingsvermogen en gevoel voor bestuurlijke verhoudingen.
 
De afdeling
De afdeling Vastgoed valt onder de directie REO. De directie REO heeft als aandachtsgebied de Ruimtelijke Economische Ontwikkeling van de stad Rotterdam. Zij stelt hiervoor de kaders, faciliteert marktpartijen en initieert daar waar dit nodig is. Als onderdeel van de directie REO draagt de afdeling Vastgoed zorg voor waardebehoud en inzet van Vastgoed in gewenste ontwikkelingen.

De afdeling Vastgoed vervult daarin de rol van eigenaar van al het gemeentelijk vastgoed. Vanuit deze rol exploiteert de afdeling de gemeentelijke vastgoedportefeuille op professionele wijze, zorgt voor de kwaliteit van de objecten en de (her)ontwikkeling van gebouwen. De afdeling stuurt primair functiegericht.
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