Senior adviseur Data en Zorgcontinuïteit SBDOC 
Ons aanbod

	Werklocatie:
	Timmerhuis en thuis

	Startdatum:
	[bookmark: _GoBack]1-1-2021

	Aantal medewerkers:
	1

	Uren per week:
	32-36

	Duur opdracht:
	t/m 30-6-2021

	Verlengingsopties:
	4 x 3 maanden 

	FSK:
Afwijkende werktijden:
	13
Zowel avond en/of weekend indien het werk dit vraagt

	Data voor verificatiegesprek:
	Week 50

	Tariefrange:
	€ 100-120

	Verhouding prijs/kwaliteit:
Geschikt voor ZZP:
	10% - 90%
Nee, doorleenconstructies ook geen optie



De afdeling 
Het project ‘strategie & beleid corona’ (SB) verzorgt de beleidskaders waarbinnen het programma opereert. Dit team vertaalt landelijke richtlijnen van o.a. VWS en RIVM naar de regionale situatie. Omgekeerd zorgt het voor landelijke agendering van de knelpunten die we in Rotterdam-Rijnmond tegenkomen. SB ondersteunt de directeur Publieke Gezondheid (DPG) in haar coördinerende rol in de zorgketen via het Regionaal Overleg Acute Zorgketen (ROAZ), en het Regionaal Overleg Niet Acute Zorg (RONAZ). SB werkt datagestuurd. Het subteam Data maakt, in samenwerking met andere projecten binnen het programma en met zorginstellingen in Rotterdam-Rijnmond, dashboards en rapportages die inzichtelijk maken wat de staat is van de infectieziekte(verspreiding/bestrijding) en de zorgcontinuïteit in Rotterdam-Rijnmond. Het subteam Communicatie zorgt voor een goede vertaling van beleid en maatregelen richting de Rotterdammer en andere interne en externe partners.
  
De organisatie 
Programma Corona GGD & GHOR Rotterdam-Rijnmond voert de (extra) taken uit op het gebied van de Covid-19 pandemie. Artsen, verpleegkundigen en adviseurs werken aan infectieziektebestrijding en zorgcontinuïteit, bijvoorbeeld door onderzoek, testen, bron- en contactonderzoek en data-analyse. We doen dat voor de 15 gemeenten in het Rijnmondgebied en met diverse partners binnen de witte kolom (aanbieders van acute- en niet-acute zorg) en daarbuiten, zoals de brandweer, politie en veiligheidsregio. De directeur Publieke Gezondheid stuurt het programma, die organisatorisch ingebed is in de gemeente Rotterdam, aan. 

Jouw functie 
De senior beleidsadviseur data en zorgcontinuïteit heeft een aantal taken, zoals:
· een actief lid en vicevoorzitter in de regionale monitoringsgroep m.b.t. zorgcontinuïteit. Je bent dé strateeg in het vooruitdenken en het beleid opzetten in de samenwerking met project Zorgcontinuïteit (afdeling DOZA). En een toehoorder en een verbinder met RONAZ-overleg om eventuele vragen m.b.t. advies te beantwoorden
· adviseren van de DPG en het management van SBDOC
· initiëren van verbeteringen van processen
· Op de hoogte blijven en de verbinding leggen tussen de landelijke ontwikkelingen op gebied van corona, data en dashboards en zorgcontinuïteit
· Onderhouden van een landelijk (GGD GHOR NL/Gupta), regionaal (ketenorganisaties) en het interne netwerk  
· Uitwerken (strategische) notities en memo’s zoals vroegsignaleringssystematiek en (de)escalatiemodel.
· Adviseren binnen het strategietraject rondom data, met als doel doorontwikkeling en borging binnen de GGD na corona.
· Coördineren van opdrachten over de verschillende projecten heen die proces en data gerelateerd zijn.
· annoteren van overleg stuurgroep Informatiepositie
· aanlevering data voor ROAZ ZWN en anderedashboards
· voorbereiding en deelname aan surveillancegroep als linking pin met de monitoringsgroep
· deelname aan weekbijeenkomst Datateam
· coördineren en bijwerken van acties, controleren van de voortgang en het overzicht houden
· algemene beleidstaken binnen afdeling SBDOC zoals voorbereiden van vergaderingen en opstellen van memo’s

Eisen
· Minimaal een afgeronde wo-opleiding;
· Minimaal 5 jaar ervaring in (strategische) beleidsadvisering binnen een complex bestuurlijke omgeving, opgedaan in de afgelopen 10 jaar;
· Ervaring met het onderhouden van een netwerk van verschillende stakeholders op zowel landelijk als regionaal niveau.


Wensen
· Een relevant netwerk binnen de zorgsector;
· Ervaring in de rol van beleidsadviseur binnen een GGD of ziekenhuis;
· Relevante werkervaring op het gebied van data en zorgcontinuïteit;
· Relevante werkervaring met programmanagement en is hiervoor gecertificeerd. 


Competenties 
· Flexibel en stressbestendig, je behoudt altijd het overzicht en je hebt een helicopterview;
· Samenwerken en netwerken;
· Communicatief heel sterk, een stevige gesprekspartner, weet hoe de doelen moeten worden behaald, zonder dat dit de relatie schaadt;
· Analytisch en nauwkeurig. 

Je moet in staat zijn snel, zelfstandig verbindingen te leggen met collega’s binnen en buiten de programma-organisatie. Je vindt het leuk om zaken uit te zoeken en bent in staat om op meerdere dossiers tegelijk te werken. 




