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De afdeling Mobiliteit en Ontwikkeling maakt onderdeel uit van de directie HRO, Communicatie en Juridisch. Dit onderdeel geeft mede vorm aan de concernbrede HRO-agenda 2015-2018. De inhoudelijke thema’s uit deze agenda hebben een hoog ambitieniveau en bestaan uit organisatieontwikkeling/Rotterdammergericht werken, eigentijds werkgeverschap, flexibele en duurzame inzetbaarheid en Rotterdams leiderschap
Het Team mobiliteit heeft als doel om beweging te faciliteren voor in- door- en uitstroom zodat medewerkers goed, gezond en gemotiveerd hun werk doen. Traject transfer biedt medewerkers de kans om te kiezen voor een loopbaan die bij hun toekomst past. 

De opzet van het transfertraject in het kort is: 
· Zelf organiserend: de medewerker bepaalt de eigen route
· Leidinggevende is betrokken bij plan van actie en voortgang 
· Transfercoach is vast aanspreekpunt en adviseert over de route
· Keuze uit diverse specials: focus, actie en uitstraling.

Vraag en aanbod:
De transfercoach is een ervaren HR-professional met een brede blik op loopbaaninstrumenten die op individuele basis een medewerker adviseert in een loopbaanoriëntatie traject, die leidt tot beweging. Deelname is vrijwillig, maar aandacht voor de aanleiding is belangrijk. Als transfercoach bent je vast aanspreekpunt voor medewerker en leidinggevende. Je kan inhoudelijk adviseren over de beste route en de keuze uit specials. Daarnaast is registratie en terugkoppeling van belang: er is een start en eindpunt. Verder werk je zelfstandig, maar houd je ook voldoende feeling met het team, om de matching te bevorderen en je advieswaarde te vergroten.
Rollen transfercoach: 
· Procesbegeleider
· Facilitator
· Sollicitatiecoach
· Loopbaanadviseur
· Mediator
· Matchmaker

Functie-eisen:
· Minimaal HBO werk- en denkniveau
· Minimaal 5 jaar ervaring in begeleiden van collega’s, medewerkers, coachen, coachend leiderschap. 
· Bij voorkeur ervaring met vrijwillige loopbaanoriëntatietrajecten, binnen een roerige organisatie, waarin standpunten en kader veranderlijk zijn
· Ervaring in het uitvoeren van projecten en/óf verbeterprocessen binnen een overheidsomgeving 
· Stevige gesprekspartner zowel naar leidinggevenden als naar kandidaten. 
· Aantoonbare kennis van de ontwikkelingen op de arbeidsmarkt. 
· Beschikt zowel online als offline over een in- en extern netwerk.
· Het willen en kunnen aansluiten bij technologische en maatschappelijke ontwikkelingen en deze verbinden met interne ontwikkelingen
· Kennis van de wet verbetering poortwachter en rechtspositie. 
· NOLOC lidmaatschap is een pré



Verder werk je vanuit verantwoordelijkheid, doelgerichtheid en vertrouwen. Het persoonlijk leiderschap in deze rol typeert zich door zelfkennis, bewustzijn van effect van je handelen, lef, luisteren, doorvragen, creëren van randvoorwaarden waarbinnen dit mogelijk is en proactief te handelen. 
Afhankelijk van je leeftijd, opleiding en ervaring bedraagt je salaris maximaal 
