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Voor de decentralisaties per 1-1-2015 naar de gemeenten toe, van de WMO, Jeugdwet en Participatiewet
is een vervolg programma DIM Doorontwikkeling Informatie Management MO 2016-2018 ingericht voor
de (verdere) digitalisering van de bedrijfs- en werkprocessen binnen het cluster Maatschappelijke
Ontwikkeling binnen de gemeente Rotterdam. Voor meerdere onderdelen/(deel)trajecten binnen het
programma zijn we op zoek naar een ervaren Requirements- / Migratiespecialist. In eerste instantie
voor de periode van 3 juli 2017 tot en met 31 december 2017 met een optie tot verlenging.

De specialist die wij zoeken is verantwoordelijk voor het ondersteunen van alle voorbereidende
onderzoeken, adviezen en realisatie van de migratie van:
e  Mens Centraal

e TOP
. Evita/Elise
° Polar

Naar het systeem dat momenteel Europees wordt geworven (systeem voor Signaleren, Toeleiden en
Casusregie kortweg STC)

Voorts wordt van de kandidaat specialist verwacht dat hij/zij:
¢ Ondersteuning en advies geeft bij het opstellen van de migratie- en rationalisatiestrategie
o Hierbij rekening houdt van met opschoning, raadpleegbaarheid en archivering van (historische)
casuistiek
e Uitvoering geeft aan deze strategie (binnen de kaders o0.a. de implementatiestrategie);
¢ Aanspreekpunt voor de interne (BCO) en externe leverancier ten aanzien van de migraties;
e Rapporteert aan de projectleider

Resultaten:
e Beschikbare raadpleegfunctionaliteit in c.q. uitfasering van de applicaties Polar, Mens Centraal,
TOP, Elise/Evita;
o Gemigreerde en beschikbare productiegegevens in de nieuwe STC-omgeving.

Als migratiespecialist beschik je in ieder geval over:

e HBO werk- en denkniveau;

e drie jaar relevante ervaring als migratiespecialist;

¢ minimaal drie jaar ervaring met informatiemanagement in het sociale domein;

e minimaal vijf jaar ervaring met inrichten en ICT-ondersteuning van casusregie processen;

e drie jaar ervaring met decentralisaties in de zorg;

o vijf jaar ervaring met werken in complexe organisaties;

e Kkennis van casusregiesystemen, specifiek van Mens Centraal, Topicus, Evita/Elise en Polar;

De volgende zaken gelden als een pré:

¢ opleiding in Informatiemanagement of Bedrijfskundige Informatica;
e Kkennis van en ervaring met Projectmanagement methodieken;

e ervaring in aanpalende domeinen (o.a. Veilig);

e ervaring met werken in/bij de overheid;

e kennis van Jeugdwet en WMO.

We zoeken qua persoon:

Een zelfstandig werkende collega die makkelijk communiceert. De persoon die wij zoeken is analytisch
sterk, werkt gestructureerd/planmatig en is vasthoudend.



