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Medewerker Horecavergunningen B

Ons aanbod
	Werklocatie:
	Timmerhuis, Halvemaanpassage 90

	Startdatum:
	Z.s.m., naar verwachting begin oktober 2019 

	Aantal medewerkers:
	1

	Uren per week:
	32-36 uur

	Duur opdracht:
	3 maanden

	Verlengingsopties:
	2 x 3 maanden

	FSK:
	8

	Tariefrange:
	€45-55

	Verhouding prijs/kwaliteit:
	30% / 70%

	Data voor verificatiegesprek:
	30 september 2019



Jouw functie
De werkweek van een Medewerker Horecavergunningen B is dynamisch en elke dag anders. Natuurlijk ben je in het begin vooral verantwoordelijk voor behandeling van de meer routinematige aanvragen, dat wil zeggen alle aanvragen tenzij complexiteit van het dossier of politieke gevoeligheid maken dat een aanvraag door Medewerker Horecavergunningen A of Adviseur wordt behandeld. Daarna ga je je bezighouden met het gehele proces van inname van de aanvraag tot en met het opstellen van een conceptbeschikking en publicatie van de vergunning. Verder ben je verantwoordelijk voor dossier- en termijnbewaking, completeren van dossiers en fungeer je als eerste aanspreekpunt voor ondernemers waar het gaat om algemene informatie en dossiervoortgang. De diversiteit en veelheid van procedures, verschillende en wijzigende wet- en regelgeving maken dat de medewerkers hun actuele kennis en de processen op peil dienen te houden en kunnen toepassen.

Jouw profiel
[bookmark: _GoBack]Door jouw positieve houding weet jij de juiste verbindingen te leggen met interne betrokken en externe partners. Je bent een stevig persoon die prioriteiten weet te stellen en overzicht bewaakt. Je kan goed samenwerken en hebt gevoel bij politieke en bestuurlijke verhoudingen. Verder ben je resultaat- en klantgericht en beschik je over uitstekende communicatieve en schriftelijke vaardigheden
Eisen
· Een afgeronde juridische mbo-opleiding 
· Kennis en aantoonbare ervaring gedurende minimaal 6 maanden, opgedaan in de afgelopen 2 jaar, met het toepassen van de geldende wetten en regels zoals de Algemene Plaatselijke Verordening Rotterdam, de Drank- en Horecawet, Wet op de Kansspelen en beleidslijnen (horecabeleid, coffeeshopbeleid, prostitutiebeleid) 
Wensen
· Een afgeronde juridische hbo-opleiding (of hoger) 
· Kennis van en ervaring met de systemen VIS en e-suite 
De afdeling
De afdeling Stadszaken, waar het team Horecavergunningen onder valt, is verantwoordelijk voor horecabeleid, evenementenbeleid, bestuurlijke handhaving, de aanpak van ondermijnende criminaliteit en de verlening van vergunningen voor openbare inrichtingen en voor evenementen. 

Het team Horecavergunningen is o.a. verantwoordelijk voor de behandeling van aanvragen voor openbare inrichtingen: horeca-inrichtingen, coffeeshops, seksbedrijven, speelautomatenhallen en vuurwerkverkooppunten. Het team zorgt ervoor dat aanvragen worden ingenomen en geregistreerd, voor advies worden uitgezet bij ketenpartners en dat op basis van deze adviezen een besluit wordt genomen. Er is gedurende dit proces veel contact met ondernemers, die ook bij team terecht kunnen voor vragen over de vergunningsverlening. Ook is het team verantwoordelijk voor de behandeling van bezwaren, die tegen de genomen besluiten over vergunningsaanvragen kunnen worden ingediend door ondernemers maar ook door omwonenden. 

Van het team maken verder de gebiedsadviseurs horeca deel uit. Zij dienen als eerste aanspreekpunt voor ondernemers, ook de startende ondernemers die nog zoeken naar een goede manier om hun horeca-ideeën werkelijkheid te laten worden. Dit alles gebeurt in een dynamische werkomgeving, die bovendien in de politiek-bestuurlijke schijn werpers staat. Rotterdam zit immer in de lift, wat ook in het horeca-aanbod te merken is. Van het team wordt dan ook gevraagd dat zijn vernieuwende initiatieven op hun merites kunnen beoordelen en deze kunnen toetsen aan de geldende regels. Van de medewerkers wordt steeds meer maatwerk gevraagd. 

Onze organisatie
De directie Veiligheid is producent en regisseur van veiligheid in Rotterdam en heeft de centrale positie om samen met andere partijen te werken aan een veilige stad. Een directie die slagvaardig en Rotterdammer-gericht werkt op basis van de waarden alert, wendbaar en samen.
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