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Ons aanbod
	Werklocatie:
	Rotterdam (in de wijken, bij wijknetwerkpartners) en thuis

	Startdatum:
	1 juni 2020

	Aantal medewerkers:
	1

	Uren per week:
	Gemiddeld 15 tot 22 uur per week. – Alleen gewerkte uren worden vergoed

	Duur opdracht:
	t/m 31-12-2020

	Verlengingsopties:
	2 x 12 maanden

	FSK:
Afwijkende werktijden:


	11 / 12
Het kan af en toe nodig zijn om ’s avonds beschikbaar te zijn i.v.m. de ondersteuning van een jongerenwerkorganisatie

	Data voor verificatiegesprek:
	De verificatiegesprekken zullen naar verwachting gehouden worden in week 22/23

	Tariefrange:
	Tussen de €85 en €95,- per uur

	Verhouding prijs/kwaliteit:
	20% / 80%



Jouw opdracht 
Voor de coaching, begeleiding en training van diverse wijken en wijknetwerkorganisaties (zoals jeugdwerkorganisaties en schoolmaatschappelijk werk) in de aanpak “Positive Bahavior Support (PBS) in de Wijk” en het verder doorontwikkelen van de aanpak PBS IN De WIJK zoekt de gemeente Rotterdam een Senior PBS coach. 

PBS IN DE WIJK is een aanpak die de gemeente Rotterdam een paar jaar geleden samen met het Landelijke kenniscentrum SWPBS heeft ontwikkeld. De aanpak van PBS IN De WIJK is gebaseerd op de reeds bestaande en ‘goed onderbouwde’ interventie School Wide PBS, die uitgevoerd wordt op scholen. Nu PBS IN DE WIJK zich verder uitbreidt in de stad is de uitdaging om de aanpak ook op stedelijk niveau verder te brengen en te borgen. Dit gebeurt door het begeleiden/trainen van professionals die werkzaam zijn binnen stedelijke jeugdwerkorganisaties en aanbieders van schoolmaatschappelijk werk.

Jouw profiel
Je bent een senior PBS coach, die ruime ervaring heeft met het trainen en coachen van organisaties in de PBS IN DE WIJK aanpak. Hierbij draag je de uitgangspunten van PBS actief uit, onder andere zichtbaar in de sociale, positieve en vriendelijke houding richting alle betrokkenen in de wijk. Je bent in staat om de aanpak PBS IN DE WIJK flexibel en op maat toe te passen in de wijken, steeds met behoud van de effectieve elementen van de aanpak. Je stelt je niet alleen flexibel op maar zorgt ook dat je in je coaching je houding en gedrag richting de verschillende betrokkenen in de wijk kunt aanpassen op basis van degene die je tegenover je hebt. Je bent verder in staat om draagvlak te creëren onder de diverse betrokken professionals voor de PBS aanpak en hen te motiveren om hierin concrete stappen te zetten en naar gezamenlijke resultaten toe te werken. Netwerken en op de juiste manier communiceren speelt hierbij een belangrijke rol.

Eisen
· Minimaal een afgeronde HBO-opleiding;
· Positive Behavior Support (PBS) coach, gecertificeerd door het Landelijk Kenniscentrum School Wide PBS; 
· Minimaal 2 jaar aantoonbare ervaring in de wijken, met het begeleiden vanuit de PBS IN DE WIJK aanpak. Opgedaan in de afgelopen 3 jaar;
· Minimaal 5 jaar aantoonbare werkervaring met het coachen/opleiden van medewerkers/professionals; 
· Beheersing van de Nederlandse taal in woord en geschrift.
Wensen
· Kandidaat heeft naast de opleiding tot gecertificeerd PBS-coach ook de aanvullende opleiding voor PBS IN DE WIJK coach gevolgd bij het landelijke kenniscentrum; 
· Een afgeronde pedagogische opleiding zoals Pabo, SPH of WO Pedagogiek;
· Kennis van de actuele stand van zaken van de PBS in de Wijk aanpak, opgedaan in het afgelopen jaar; 
· Heeft relevante werkervaring bij Rotterdamse jeugdorganisaties;
· Kennis van de landelijke ontwikkelingen m.b.t. de interventie (SW)PBS;

De afdeling
De opdracht van Senior PBS Coach vervul je niet op kantoor, maar in de Rotterdamse wijken en bij diverse Rotterdamse (welzijns-)organisaties. Je wordt ingehuurd vanuit de afdeling Jeugd en wordt aangestuurd door beleidsadviseurs vanuit de teams Talentontwikkeling en Ontplooiing en Wijknetwerken en Wijkprogrammering.

De afdeling Jeugd is onderdeel van de directie PGW&Z. De afdeling kent op dit moment vijf teams: Gezondheid & Hulp, Jeugdhulp Rotterdam, Bescherming & Veilig, Talentontwikkeling & Ontplooiing en Wijknetwerken & Wijkprogrammering. Het Beleidskader jeugd: Rotterdam Groeit is gericht op de talentontwikkeling, veiligheid en gezondheid van de jeugd. De afdeling werkt in diverse programma’s opgavegestuurd, waarbij het bereiken van maatschappelijke effecten centraal staat. De afdeling verzorgt ook de inkoop van jeugdhulp en jeugdbescherming. 

Onze organisatie
Het cluster Maatschappelijke Ontwikkeling stimuleert maximale ontplooiing van talent in een gezond lichaam. Daarbij gaan we uit van de kracht van de Rotterdammers, ook als zij niet op eigen benen kunnen staan. Het streven is dat iedereen zijn talent ontwikkelt, leert en/of werkt, maatschappelijk actief is als leren of werken niet kan en zorgt voor de eigen gezondheid. Sport, cultuur, onderwijs en basale zorg dragen daaraan bij. We bieden lichte ondersteuning als de omgeving die niet kan bieden. Of intensievere zorg waar echt noodzakelijk. Dat doen we in opdracht van het college en gebiedscommissies en samen met maatschappelijke partners. 
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