Projectmedewerker Zorgcontinuïteit en Advies  

Ons aanbod
	Werklocatie:
	De Rotterdam, Wilhelminakade 179

	Startdatum:
	Medio april 2021

	Aantal medewerkers:
	1 

	Uren per week:
	36 uur per week

	Duur opdracht:
	tot en met 31 december 2021 

	Verlengingsopties:
	n.v.t. 

	FSK:
	9

	Tariefrange:
	€40- €50

	Verhouding prijs/kwaliteit:
	20-80%


Geschikt voor ZZP’ers      nee

Jouw opdracht

Het projectteam Zorgcontinuïteit en Advies, onderdeel van de tijdelijke programma organisatie Corona GGD &GHOR Rotterdam Rijnmond is op zoek naar een projectmedewerker. Je levert actief bijdragen aan projecten gericht op monitoren, adviseren en bewaken van de zorgcontinuïteit (beddencapaciteit, personele zorgcapaciteit en persoonlijke beschermingsmiddelen) in de regio. 

Je taken/ werkzaamheden zijn heel divers en bestaan o.a. uit:
· Actief meedenken en acties uitvoeren om inzet van zorgpersoneel in niet acute zorginstellingen te optimaliseren, voorbeelden: uitzetten van enquêtes, organiseren brainstormsessies, opbouwen en onderhouden van het netwerk;
· Actief volgen van effecten van vaccinaties voor de zorgcontinuïteit in de regio en signalen verwerken in rapportages;
· Visualiseren van de projectresultaten, zodat ketenpartners de kernboodschap begrijpen; 
· Verantwoordelijk zijn voor bijdragen aan diverse teamactiviteiten, zoals voorbereiden bijeenkomsten, opstellen rapportages, visualiseren opdrachten, collega’s ondersteunen met MS-teams. 
Jouw profiel 
Wij zijn op zoek naar iemand die graag de handen uit de mouwen steekt. Je denkt in oplossingen en bent flexibel genoeg om snel te kunnen schakelen tussen verschillende werkzaamheden. I.v.m. grote opschalingen en ad hoc klussen, verwachten wij dat je om kunt gaan met de hectiek en de soms stressvolle situaties die hierbij komen kijken. Overzicht houden is voor jou geen probleem. 

Eisen
· Minimaal een afgeronde WO-opleiding, bij voorkeur richting gezondheidswetenschappen; 
· Kennis en ervaring met projectmatig werken op het gebied van zorgcontinuïteit in een langdurige crisissituatie met verschillende ketenpartners; 
· Minimaal 6 maanden relevante werkervaring (zoals in ‘jou taken/werkzaamheden’ beschreven) opgedaan in het afgelopen jaar; 
· Aantoonbare werkervaring opgedaan in een hectische, complexe werkomgeving/project met verschillende stakeholders, opgedaan in de afgelopen 6 maanden binnen een gemeentelijke organisatie. 
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· Inzicht in de problematiek van de huidige coronacrisis voor de gezondheidszorg; 
· Gewerkt aan een project zorgcontinuïteit in de afgelopen 6 maanden binnen de corona organisatie van een gemeentelijke instelling; 
· Ervaring met applicaties om complexe projectresultaten te visualiseren, zoals Visio, Adobe Acrobat Reader en PowerPoint;
· Brede kennis en ervaring in het werken met MS-teams. 

De afdeling 

Je komt te werken in het team dat verantwoordelijk is voor het monitoren, adviseren en bewaken van de zorgcontinuïteit in de regio Rotterdam Rijnmond.
Het team bestaat uit 12 collega’s. 
  
De organisatie 

Het project Zorgcontinuïteit en Advies is onderdeel van DOZA (Doelgroepenaanpak, Outbreakmanagement, Zorgcontinuïteit en Advies). 
DOZA vormt samen met PAC (Publieksactiviteiten Corona) de uitvoerende onderdelen van de programma-organisatie coronabestrijding in de regio. Deze programma-organisatie voert de (extra) taken uit op het gebied van de Covid-19 pandemie. Artsen, verpleegkundigen en adviseurs werken aan infectieziektebestrijding en zorgcontinuïteit, bijvoorbeeld door onderzoek, testen, bron- en contactonderzoek en data-analyse. We doen dat voor de 15 gemeenten in het Rijnmondgebied en met diverse partners binnen de witte kolom (aanbieders van acute- en niet-acute zorg) en daarbuiten, zoals de brandweer, politie en veiligheidsregio. De directeur Publieke Gezondheid (DPG) stuurt het programma, die organisatorisch ingebed is in de gemeente Rotterdam, aan.


