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Technisch analist – Cluster BCO
Ons aanbod
	Werklocatie:
	De Rotterdam en andere locaties in Rotterdam

	Startdatum:
	Z.s.m. naar verwachting medio maart 2020

	Aantal medewerkers:
	1 Fte

	Uren per week:
	36 – 40 uur per week

	Duur opdracht:
	12 maanden

	Verlengingsopties:
	2 x 12 maanden

	FSK:
	Schaal 11

	Tariefrange:
	€90 - €99

	Verhouding prijs/kwaliteit
	20/80

	Detavast:
	[bookmark: _GoBack]Kosteloze overname mogelijk na 12 maanden 

	Data voor verificatiegesprek:
	Medio februari 2020 (week 8)

	Toelichting:
	Bovenstaande tariefrange betreft een all-in tarief waarbij de inschrijver rekening dient te
houden met eventuele bijzonderheden (denk aan o.a. onkostenvergoeding,
onregelmatigheidsdiensten, parkeerkosten etc.)


Jouw opdracht
Het programma DWARSS staat voor Digitaal Werken aan Rotterdamse Samenwerking en Service. DWARSS is een volgende stap in een professionele en moderne dienstverlening. 
Om het zaakgewijs werken mogelijk te maken, gebruikt de gemeente Rotterdam het zaaksysteem, de e-Suite, van de vereniging DIMPACT. Voor de integratie van de E-suite met verschillende taaksystemen van gemeente Rotterdam zijn wij op zoek naar een integratieanalist voor de ontwerp en realisatie van deze koppelvlakken. Binnen het programma DWARSS is een Agile transitie gestart, waarbij er steeds meer op een Agile manier gewerkt wordt. Jij bent in staat om in dit proces mee te gaan. 

Als technisch analist ben je verantwoordelijk voor het technisch ontwerpen en realiseren van ICT oplossingen die passen bij de behoefte van onze klanten. Je bent betrokken bij het ontwerp van zowel maatwerkoplossingen als standaardproducten die gebaseerd zijn op de Rotterdamse Referentie Architectuur (RORA). In deze rol werk je samen met informatie adviseurs/analisten, (solution) architecten, het ontwikkelteam van de ESB, leveranciers en netwerkbeheerders om het koppelvlak en werkzaamheden in kaart te brengen. In samenwerking met het ontwikkelteam en PO koppelvlakken ben je vervolgens in staat om het koppelvlak uit te werken in userstories.
Jouw profiel
De aansluiting van taakapplicaties is onder andere ter aansluiting op het DMS van de E-suite. Voor de uitwisseling tussen e-Suite en taakapplicaties wordt gebruik gemaakt van Stuf Zaken, in de toekomst verschuift dit naar het gebruik van API’s. Jij hebt daarom kennis en ervaring met de integratie DMS-en, en integratie met behulp van Stuf koppelingen. 
Je kan op het juiste niveau zowel mondeling als schriftelijk communiceren en adviseren met de diverse omgevingen, waaronder business (proceseigenaar en gebruikers), I-adviseurs, architecten, leveranciers en beheerorganisaties (functioneel, technisch & netwerk). Daarnaast beschik je over de volgende competenties: representatief, analytisch, flexibel en stressbestendig.

Eisen
· Minimaal in het bezit van een afgeronde HBO opleiding in de richting van ICT;
· Je hebt minimaal 3 jaar werkervaring in een soortgelijke functie, opgedaan in de afgelopen 5 jaar, in een grote organisatie met meer dan 5.000 gebruikers.
· Je hebt aantoonbare ervaring met:
· Integratie trajecten
· Integratie trajecten van Document Management Systemen
· Opstellen van proces ontwerpen en functionele documentatie
· Aantoonbare kennis en ervaring met:
· Stuf Zaken 3.10
· Opstellen van proces ontwerpen en functionele integratie trajecten 
Wensen
· Kennis van en ervaring met:  
· het werken in een Agile omgeving/team.
· API’s
· Kennis van GEMMA informatiearchitectuur en gebruikte standaarden

De afdeling
De afdeling Ontwikkeling & Projecten, onderdeel van de directie IIFO (Informatie, Innovatie, Facilitair en Onderzoek), houdt zich bezig met projectleiding, advisering, security, systeem- en softwareontwikkeling en projectondersteuning.

Onze organisatie
Rotterdam vernieuwt zich en dat blijft niet onopgemerkt. Hier is ruimte voor mensen met ideeën. Werken in Rotterdam is leuk, werken aan Rotterdam is nog leuker. Juist hier is je werk interessant en van het grootste belang. Waarom? Omdat de veelgeprezen stad ook kampt met grootstedelijke problemen die het uiterste van haar medewerkers vraagt. Kun jij dat aan? Welkom. In Rotterdam gebeurt alles wat je loopbaan nodig heeft. 
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