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Projectcoördinator BAGWOZ
Stadsbeheer

Ons aanbod
	Werklocatie:
	Schiedamsedijk 95

	Startdatum:
	Z.s.m. naar verwachting eind november 2019

	Aantal medewerkers:
	1

	Uren per week:
	36

	Duur opdracht:
	6 maanden

	Verlengingsopties:
	nvt

	FSK:
	9

	Data voor verificatiegesprek:
	Week 46

	Tariefrange:
	50-60 euro per uur

	Verhouding prijs/kwaliteit:
Geschikt voor ZZP’ers:
	30% - 70%
Ja



Jouw opdracht
[bookmark: _GoBack]Het BAGWOZ project fase 3 is een project waar de vakeenheden Belastingen, BAG en Bouw- en Woningtoezicht onderdeel van uit maken. Deze vakeenheden vallen respectievelijk onder de clusters Dienstverlening, Stadsbeheer en Stadsontwikkeling. Het project is onder andere verantwoordelijk voor het standaardiseren en uniformeren van de WOZ-administratie en het synchroniseren van de oppervlakte tussen de BAG en de WOZ. Binnen de afdeling Basisinformatie (BAG) is een tijdelijk een coördinerende projectcoördinator BAGWOZ nodig. Het betreft een contract van 3 maanden.

De opdracht gaat om de coördinatie van een tijdelijk operationeel projectteam. Een projectteam bestaande uit interne medewerkers en extern ingehuurde, met een teamgrootte van 10 teamleden die rouleren op het projectteam. We zoeken voor deze rol een meewerkend voorman, iemand die zelf ook over inhoudelijke kennis beschikt.

Belangrijkste taken coördinerende rol:
· Begeleid en ondersteun de projectprocessen tot aan de realisatie van het project.
· Rapporteer de wekelijkse voortgang naar de projectleider.
· Stem het beheer van het project af met de reguliere organisatie en borg dat er geen nieuwe verschillen tussen de BAG- en de WOZ-administratie (kunnen) ontstaan.
· Draagt de opgedane kennis in het project over aan de reguliere organisatie.
Jouw profiel
We zoeken een projectcoördinator BAGWOZ met een aanpakmentaliteit. Het project bevindt zich in de eindfase en we zoeken iemand met daadkracht en resultaatgerichtheid om het project af te ronden. Je hebt bouwkundig inzicht en nauwkeurig werken zit jou in het bloed.
Het projectteam is een combinatie van interne en externe medewerkers die onder drie clusters werken. Het is belangrijk dat je een verbindende rol hebt en je een echte teamspeler bent. Tijdens het project wordt ook het beheer opgezet, daartoe is het belangrijk dat je in processen kunt denken. Daarnaast sta jij open voor een dynamische werkomgeving, waarin toekomstgericht denken centraal staat.
Eisen
· Minimaal een afgeronde Hbo-opleiding
· Minimaal 2 jaar ervaring met BAG 
· Minimaal 2 jaar ervaring met WOZ
· Aantoonbare kennis en ervaring met NEN2580
· Aantoonbare kennis en ervaring met gemeentelijke belastingen
Wensen
· Ervaring met het systeem Neuron
· Ervaring met het systeem Gouw 7
· Ervaring met het systeem Gisweb
· Je bent in bezit van een afgeronde opleiding vastgoed
· Je bent in bezit van een afgeronde opleiding Sociale geografie en planologie
· Je hebt een training BAG de baas afgerond
· Je hebt een training Bag van goed naar beter afgerond
Competenties
· Inzicht in lezen van bouwtekeningen; 
· Analytisch vermogen; 
· Kwaliteit-, service- en resultaatgericht; 
· Ruimtelijk inzicht i.v.m. 3D oplossingen;
· Open wijze van communiceren; 
· Ketenbewust denken;
· Goede contactuele eigenschappen (mondeling en schriftelijk);
· Positief, kritische werkhouding;
· Stressbestending.
De afdeling
Stedelijk Beheer houdt zich bezig met de stad brede vaststelling van de onderhoudsbehoefte van diverse assets zoals Civiele Kunstwerken, bomen, riolering en wegen. Ondersteunend aan dit proces zorgt Basisinformatie voor het inwinnen en beheren van data van de fysieke stad. Onze landmeters meten in en verrijken de data, we laten luchtfoto’s maken, we scannen de objecten 3D in etc. De verzamelde gegevens beheren we in onze basis- en kernregistraties zoals de Basisregistratie Grootschalige Topografie, de Basisregistratie Adressen en Gebouwen en de Leidingen verzamelkaart. Door slim gebruik te maken van deze geo-registraties en andere data sets ontwikkelen we apps, slimme kaarten, analyseren we de data en publiceren deze. Een belangrijke ontwikkeling is het Rotterdamse 3D model, een logische stap in ons vakgebied, met ongekende mogelijkheden. Met dit 3D model zetten we de toon in Nederland en ver daar buiten.
Onze organisatie
Werken voor de gemeente Rotterdam is werken voor een stad die zichzelf steeds opnieuw uitvindt. Die bekend staat als innovatief en internationaal. Een stad ook met complexe vraagstukken en grote maatschappelijke opgaven. In deze voorhoede werk jij, voor en samen met meer dan 620.000 Rotterdammers. Bij zo’n stad hoort een eigentijdse overheid. Wij bieden je ruimte en kansen om Rotterdam en daarmee jezelf vooruit te blijven helpen. Met arbeidsvoorwaarden die dat mogelijk maken.
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