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Ons aanbod
	Werklocatie:
	Wilhelminakade 

	Startdatum:
	Z.s.m. naar verwachting medio Juli 2020

	Aantal medewerkers:
	1

	Uren per week:
	24

	Duur opdracht:
	Tot 31-12-2021

	Verlengingsopties:
	2 x 6 maanden 

	FSK:
Afwijkende werktijden:
Detavast:
	12
N.v.t.
N.v.t.

	Data voor verificatiegesprek:
	Week 28 /  29

	Tariefrange:
	100 - 110 euro

	Verhouding prijs/kwaliteit:
	20% - 80%



Jouw functie
[bookmark: _GoBack]Ten behoeve van het project SCALE-UP (een Europees samenwerkingsproject) zoeken wij een inhoudelijke, energieke en stevige projectmanager. We zoeken iemand die met ons de mouwen opstroopt en met gebruik van alle expertise binnen het bestaande projectteam zorgt voor de verdere uitwerking en vervolgens afronding van het project SCALE-UP en tevens zorg draagt voor het ontwikkelen van (Europese) vervolgprojecten. Het project zelf heeft de focus op het helpen opschalen van innovatieve projecten op het terrein van energietransities en circulariteit. In deze functie komen de volgende werkzaamheden samen:

· Je bent verantwoordelijk voor een goed verloop van de samenwerking met internationale partners. Zo werk je samen met andere Europese projectleiders en geef je richting en advies, bent in control, monitort, creëert overzicht, signaleert waar ondersteuning nodig is en bewaakt de voortgang binnen de projecten.
· Je overziet het gehele proces. Van strategische koers tot aan de vertaling hiervan in de praktijk. Je kijkt vooruit, analyseert kansen en risico’s en ontwikkelt een effectieve aanpak.
· Je werkt nauw samen met collega’s uit je team en zoekt actief naar een verbinding met andere collega’s binnen de gemeente.
· Je bent als trekker namens de gemeente Rotterdam verantwoordelijk voor meerdere Interreg projecten (deels als lead-partner).
· Je ontwikkelt en ondersteunt projecten en initiatieven om nieuwe (cleantech) innovaties te realiseren.
· Je krijgt de mogelijkheid om vorm te geven aan de verdere internationalisering van (cleantech) projecten en kennisdeling 
· Je draagt actief bij aan de economische transitie van haven, stad en regio naar een nieuwe economie.).
· Je krijgt de kans om samen te werken met inhoudelijk experts op het gebied van energietransitie, circulaire economie of innovatieve maakindustrie binnen een (inter)regionale context.
· Je krijgt de ruimte en flexibiliteit om ondernemend te werken vanuit de gemeente Rotterdam.
· Je treedt op als voorzitter van de projectbesprekingen en rapporteert periodiek aan de opdrachtgever

Gelet voorgaande vragen wij u concreet om een kandidaat aan te bieden voor het projectmanagement van het project SCALE-UP die u minimaal baseert op de onderstaande deelproducten:
· Projectmanagement voor de uitvoering van het Interreg-project SCALE-UP met de hierboven benoemde werkzaamheden.
· Specifiek zorg dragen voor de organisatie van diverse zogenaamde Meet-the-Buyers, in samenwerking met onze partners en andere opdrachtnemers, met het oog op het realiseren van de verschillende doelen van het SCALE-UP project (matches tussen grote ondernemingen en scale-ups, toepassing innovatieve cleantech oplossingen bij grote onternemingen). Onderdeel hiervan is het uitnutten van de samenwerking met ‘Get in the Ring’ gericht op het tot stand laten komen van matches tussen grote ondernemingen en cleantech innovators uit hun netwerk. Daarnaast is een van de resultaten het succesvol in de markt zetten van minimaal een vijftal evenementen.
· ‘Lessons learned’ verzamelen van de individuele meet the buyers en het totale programma en het verder uitwerken van toekomstige meet the buyers.
· Ontwikkelen van vervolgprojecten, ter continuering van successen uit huidige projecten. We stellen ons drie nieuwe projecten ten doel.
· Als lead ontwikkelen we een nieuw project volledig gericht op het realiseren van onze eigen ambities en de kracht en kansen van Rotterdam. Hierbij zoeken we passende (Europese) partners.
· We sluiten als partner aan bij een passende ambitie van een (Europese) leadpartner en ontwikkelen gezamenlijk een nieuw project.
· We nemen als partner deel aan een uitgewerkt en op onze ambities aansluitend (Europees) project.
Onderdeel hiervan is een verkenning van instrumenten, samen met o.a. de afdeling Maritiem en de afdeling Strategie, Investeringen en Fondsen. Daarnaast het verkennen van externe kansen en partners, samen met o.a. Innovation Quarter, Erasmus Universiteit Rotterdam, Havenbedrijf Rotterdam, iTanks, Clean Tech Delta en RHIA. Ook zullen Europese regionale partnerships voor deze vervolgprojecten gezocht worden, samen met o.a. Externe betrekkingen (politiek), en hiervoor genoemde partners.


Eisen
Je voldoet aan:
· Aantoonbare ervaring en expertise op het terrein van de transitieopgave naar een energie neutrale ene circulaire economie.
· Minimaal 3 jaar ervaring met projectmanagement waar je verschillende belangen, zienswijzen en werkwijzen bij elkaar weet te brengen.
· Aantoonbare ervaring met het managen van Europese samenwerkingsprogramma’s. Bij voorkeur Interreg programma’s.
· Aantoonbaar een relevant netwerk binnen- en buiten de projectregio op het gebied van startups en scale-ups.
· Aantoonbaar goede sociale- en taalvaardigheden binnen een internationale en politiek-sensitieve omgeving en gewend onder tijdsdruk te werken.
· Aantoonbare ervaring met marketing en projectontwikkeling.
· Bereid en capabel om snel te schakelen tussen verschillende specialistische deelsectoren en in een verbindende rol de benodigde expertise te activeren binnen het netwerk.
· Ervaring met het in beeld brengen van de impact van innovatieve projecten.
· Inzicht in de markt en bestuurlijke- en maatschappelijke verhoudingen.
· Je weet wanneer je toegevoegde waarde het grootst is door de leiding te nemen, kritisch te zijn op cruciale momenten en de politiek sensitieve items snel op waarde te weet schatten.
Wensen
Je beschikt over
· Ervaring in het managen van Europese subsidieprojecten bij voorkeur op het terrein van Interreg.
· Kennis van de regelgeving van Europese subsidieprojecten.
· Ervaring en expertise in de transitieopgave naar een energie neutrale en circulaire economie.
· Ervaring in het managen van projecten in een gemeentelijk en bestuurlijke context.

Competenties
· Besluitvaardig en resultaatgericht
· Integriteit
· Flexibel, 
· Verbindend
· Strategisch denker
· Doorzetter
· Innovatief handelen
· Organisatie sensitiviteit
· Omgevingsbewustzijn
· Analytisch vermogen

De afdeling
Je wordt onderdeel van het team Innovatie binnen de afdeling Economie .Dit team zal de komende tijd opgaan in het team innovatieve economische ontwikkeling. De doelstellingen blijven echter hetzelfde. Het is een klein en flexibel team van zelfstandig opererende professionals dat zich richt op het versterken van het innovatie ecosysteem in stad en regio. Hiermee leveren we een bijdrage aan de transitie naar een nieuwe economie die energie neutraal, circulair, digitaal en inclusief is. Dat is het bredere gemeentelijke kader en de basis waarop de afdeling economie opereert. Het team is extern georiënteerd zonder de eigen organisatie te vergeten. Alles wat we doen, doen we samen. Samen met collega’s binnen de gemeente maar ook met andere partijen in de stad, regio, land, Europa en de wereld. Belangrijke samenwerkingspartners zijn oa Rotterdam Partners, InnovationQuarter, Havenbedrijf Rotterdam, MRDH, Clean tech Delta, Venture Cafe, Stichting Voor Goed, Rotterdam Innovation Airport. Jouw rol binnen het team wordt ook om daar waar het instrumentarium van Scale-up de mogelijkheid biedt andere projecten en programma’s te ondersteunen in het realiseren van de gezamenlijke doelstellingen. Bijvoorbeeld bij het actieprogramma Up!Rotterdam dat specifiek gericht is op de doorgroei van kansrijke startups en scale-ups.
[image: ]
image1.png
% Gemeente Rotterdam




image2.svg
                          


image3.png
ROTTERDAM.
MAKE IT
HAPPEN.





image4.svg
                                  


