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Jouw functie 
Het projectmanagementbureau (PMB) maakt onderdeel deel uit van Stadsontwikkeling Rotterdam. PMB hanteert de volgende visie: “Het PMB-Rotterdam zorgt voor excellent 
project-, proces-, en programmamanagement voor de (fysieke) stedelijke ontwikkelingen van Rotterdam”.  Rotterdam vraagt PMB complexe projecten op een integere en transparante wijze te beheersen met een eenduidig begrippenkader voor bestuurlijke en ambtelijke opdrachtgevers. De Rotterdamse Standaard voor Projectmatig werken is hierbij de leidraad. 

PMB zoekt een tijdelijke projectmanager business en IT voor een tweetal opdrachten in het kader van deze projectbeheersing. Aan deze tijdelijke projectmanager worden de volgende zaken gevraagd:

Opdrachten:
1. Projectmanagers van Stadsontwikkeling, Stadsbeheer en het Ingenieursbureau werken volgens de Rotterdamse Standaard voor Projectmatig Werken (RSPW). Elk project wordt beheerst door de GROTICK-factoren (Geld, Risico, Organisatie, Tijd, Informatie, Communicatie en Kwaliteit). De factor G(eld) wordt bijgehouden in Oracle. De andere factoren in Word, Excel, MS Projects.

De opdrachtgevers hebben de volgende wensen geuit voor wat betreft de te ontwikkelen oplossing om alle GROTICK-aspecten bij te houden in een applicatie: 

· Het genereren van kengetallen en stuurinformatie op alle GROTICK-factoren en RSPW.
· Het bieden van een structuur die ondersteunend is bij het methodisch werken conform de RSPW.
· Het genereren van resultaatgerichte kengetallen en stuurinformatie t.a.v. de concrete resultaten.
· De aan te trekken Projectmanager stuurt de developers aan en vormt de brug naar o.m. de Product Owner en andere stakeholders.
2. Het systeem Bouw Programmering is qua Minimum Viable Product gereed. De nadruk in de komende periode is gericht op gebruikersadoptie, vervolmaken van de dashboards en signaallijsten, afregelen interne gegevens leveringsovereenkomsten en het aanpassen van processen in afstemming met lijnmanagement, de stuurgroep en Product Owner.
Verdeling ca, 50/50 over beide projecten.
Jouw profiel
De kandidaat moet een combinatie meebrengen op het gebied van IT, kennis fysieke domein en organisatiekunde/veranderkunde/organisatiepsychologie. De projectmanager is verantwoordelijk voor het voorbereiden en realiseren van deze veranderingstrajecten én de ICT-component en het inbedden van de projectresultaten in de organisatie binnen de kaders van de GROTICK-factoren.
Eisen
Je beschikt over:
· Wo werk- en denkniveau
· Een afgeronde postacademische of wo-opleiding IT Management 
· Een afgeronde postacademische of wo-opleiding organisatiekunde/ organisatiepsychologie
· Minimaal 10 jaar relevante werkervaring in het werkveld (ICT/IT/fysieke domein), opgedaan in de afgelopen 15 jaar  
· TOGAF – gecertificeerd
· CISM – gecertificeerd
· Goede beheersing van de Nederlandse en Engelse taal

Aanvullende trainingen/cursussen en kennis van:
· Cognos (i.v.m. datavisualisaties)
· Agile/ PrinceII

Je hebt kennis van en ervaring met:
· Het fysieke domein
· GROTICK-factoren
Overige eisen:
· Kandidaat moet voor minimaal 1 jaar beschikbaar zijn 
· Kandidaat moet binnen 1 maand, uiterlijk eind april 2019 kunnen starten voor de gevraagde inzet van 36 uur
Wensen
Aanvullende trainingen/cursussen en kennis van: 
· BISL – gecertificeerd
· ArchiMate – gecertificeerd
· DevOps
· Scrum
· Bizz Design
· Data modelling
· GEMMA procesarchitectuur
· Dashboards en datavisualisaties
· Werkprocessen binnen het fysieke domein
· JIRA
Je hebt ervaring met:
· Het ontwikkelen en geven van workshops
· Coaching (teamleden)
· Werken bij een gemeente met meer dan 300.000 inwoners
Competenties
· Resultaatgerichtheid
· Integriteit
· Flexibiliteit
· Klantgerichtheid en samenwerken
· Proactief
· Analytisch vermogen
· Organisatie-sensitief
· Communicatief vaardig
· Coachen 

Onze organisatie
Stadsontwikkeling bouwt aan een sterke economie en een aantrekkelijke woonstad, met hart voor Rotterdam en de mensen die er komen, wonen en werken. Wij initiëren en begeleiden ruimtelijke en economische investeringen in Rotterdam. Daarbij zijn wij zowel publiek ontwikkelaar als kwaliteitsbewaker. Met gericht verkeersbeleid en een duurzame infrastructuur houden we Rotterdam bereikbaar. Door regels te handhaven zorgen we dat Rotterdammers veilig en aangenaam kunnen wonen. En met ons vastgoed huisvesten wij belangrijke publieke diensten en voorzieningen. Stadsontwikkeling geeft - samen met private en publieke partners - vorm aan de stad en houdt de stad in vorm.





