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Trainee Adviseur Mobiliteit 
Ons aanbod
	Werklocatie:
	De Rotterdam (Wilhelminakade 179)

	Startdatum:
	1 juni 2019

	Aantal medewerkers:
	1

	Uren per week:
	36

	Duur opdracht:
	t/m 31-12-2019

	Verlengingsopties:
	2 x 3 maanden

	FSK:
Geschikt voor ZZP’ers:
	Schaal 9
Nee

	Tariefrange:
[bookmark: _GoBack]Data voor verificatiegesprek:
	45-55
Week 21/22

	Verhouding prijs/kwaliteit:
	30% - 70%

	
	



Jouw functie 
De dienst stadsontwikkeling staat de komende jaren voor veel opgaven t.a.v. groei van de stad. Het nieuwe Rotterdamse College heeft dit als een van de belangrijkste speerpunten benoemd, zoals het bouwen van 18.000 woningen. Dit betekent ook meer opgave voor meer mobiliteit. Daarbij is het werkveld mobiliteit volop in beweging en zijn er veel nieuwe ontwikkelingen. De afdeling mobiliteit wil niet alleen alle nieuwe plannen uitwerken, maar ook de nieuwe ontwikkelingen onderzoeken. Welke kansen liggen er op het gebied van bijvoorbeeld automatische voertuigen voor de stad Rotterdam? In de vorm van research en development wil de afdeling mobiliteit dit doen. Het huidige personeel is volop ingezet in de nieuwe planvorming en heeft onvoldoende ruimte om deze opgave op te pakken. We zoeken een trainee die hier met interesse en enthousiasme mee aan de slag wil.

De verschillende opgaven worden projectmatig aangepakt. Als adviseur werk je veelal onder begeleiding van een ervaren of senioradviseur, waarbij je zelfstandig aan de slag gaat met concrete opdrachten. 
Jouw profiel
Wij zoeken een omgevingsgerichte en communicatief vaardige collega met wo werk- en denkniveau. Je hebt een afgeronde wo-opleiding en relevante werkervaring binnen het vakgebied. Ben je daarnaast een resultaatgericht en innovatief persoon, draag je Rotterdam een warm hart toe en heb je gevoel voor processen en besluitvorming? Dan zijn wij naar jou op zoek. 
Eisen
· Een afgeronde wo-opleiding gerelateerd aan mobiliteit (bijvoorbeeld Planologie of Ruimtelijke Ordening)
· Minimaal 3 maanden tot maximaal 2 jaar relevante werkervaring binnen het werkveld mobiliteit, opgedaan in de afgelopen 3 jaar.




Wensen
· Ervaring met werken bij een grote gemeente (+ 300.000 inwoners)
· Kennis van en affiniteit met de huidige mobiliteitsvormen en stromen (specifiek het openbaar vervoer) binnen Rotterdam, opgedaan in het afgelopen jaar.
· Kennis van innovatieve systemen op het gebied van openbaar vervoer (huidige en toekomstige systemen)
Competenties
· Resultaatgericht
· Leergierig
· Probleem analyserend vermogen
· Adviesvaardig
· Omgevingsbewust
· Communicatief vaardig 
· Innovatief 
· Samenwerken

De afdeling
De afdeling Mobiliteit van Stadsontwikkeling staat voor een duurzaam bereikbare stad Rotterdam. De afdeling houdt zich bezig met de verkeersinfrastructuur, zowel in fysieke zin als waar het gaat om het gebruik. Samen met publieke en private partners bouwt Stadsontwikkeling aan een stad met een sterke economie waar het aantrekkelijk wonen en verblijven is. 
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