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Ons aanbod
	Werklocatie:
	Wilhelminakade 179, Rotterdam / thuis

	Startdatum:
	10 september 2020

	Aantal medewerkers:
	1

	Uren per week:
	36

	Duur opdracht:
	12 maanden

	Verlengingsopties:
	2 x 6 maanden

	FSK:
Detavast:
	11
Mogelijkheid tot kosteloze overname na 12 maanden.

	Tariefrange:
	85 - 100 euro per uur

	Verhouding prijs/kwaliteit:
	20% - 80%

	Geschikt voor ZZP’ers:
Data voor verificatie:
	Nee
De verificatiegesprekken vinden plaats in week 37/38.



Jouw functie
Als Medior operational auditor op de afdeling Stadsontwikkeling is het jouw taak om met een onafhankelijke blik projecten te toetsen met een audit. Dit doe je op het gebied van proces-aspecten die cruciaal zijn voor het slagen van een project. Bij Stadsontwikkeling werken meerdere auditors met verschillende expertises die met elkaar een auditpool vormen.

De audits en de werkwijze is vastgelegd in de Rotterdamse Standaard voor Projectmatig Werken (RSPW). Hierin is afgesproken dat projecten regelmatig onder de loep worden genomen met een audit. In de RSPW is vastgesteld dat jaarlijks een auditplan wordt opgesteld. Voor grote projecten wordt eens in de drie jaar een audit uitgevoerd. Vanuit de audits worden verbeter- en leerpunten benoemd voor het project en de organisatie.
De audits op projecten hebben als doel om continu te monitoren of projecten voldoen aan de projecteisen die wij stellen als gemeente en de eisen vanuit recente wet- en regelgeving en het werkveld. Dit betekent dat jij regelmatig verbetergerichte audits uitvoert in samenwerking met het auditteam vanuit de auditpool. Het is van belang ervoor zorg te dragen dat er op een deskundige en objectieve wijze, vooraf, tijdens en na afloop van het project/ programma/ proces, wordt getoetst op de beheersbaarheid en aansturing. Het uiteindelijke doel is het positief beïnvloeden van de ontwikkeling van project-, programma-, procesmanagement binnen de fysieke diensten (leereffect). Aangezien de beheersing van projecten, programma’s en processen mede afhankelijk is van gedragsaspecten is er bij de audits ook veel aandacht voor de “soft controls”. De ervaring op dit gebied is gewenst. 
Naast projectaudits die centraal staan in de functie van Medior operational auditor, auditen we ook programma’s met als kader de Rotterdamse Standaard voor Programma Sturing (RSPS). Verder zijn er verbeteropgaven op het gebied van procesmanagement die worden aangevlogen met als kader het boek Procesregie als Vak.
Kerntaken
· Geeft leiding en sturing aan de medewerkers van het auditteam bestaande uit projectcontrollers en projectmanagers uit de auditpool die in deeltijd, naast hun reguliere werk, audits uitvoeren;
· Draagt zorg voor het opstellen van het auditontwerp van audits die uitgevoerd worden. 
· Is verantwoordelijk voor de planning, uitvoering en realisatie van de audit;
· Maakt afspraken met de opdrachtgevers (MT Projectmanagementbureau en-of projectmanagers bij audits op verzoek) over de uitvoering van de lopende audit;
· Begeleidt auditors vanuit de auditpool bij de uitvoering van de auditwerkzaamheden;
· Is verantwoordelijk voor de kwaliteit van de uitgevoerde audit;
· Rapporteert aan de opdrachtgever over de resultaten van de audits en adviseert over structurele verbeteringen met betrekking tot de aspecten Geld, Organisatie, Tijd, Risico, Informatie, Communicatie en Kwaliteit;
· Geeft gevraagd en ongevraagd advies over structurele verbeteringen met betrekking tot de aspecten Geld, Organisatie, Tijd, Risico, Informatie, Communicatie en Kwaliteit;
· Volgt ontwikkelingen en resultaten van onderzoek op auditgebied, vertaalt nieuwe ontwikkelingen naar producten, werkwijzen en benodigde aanpassing in het auditbeleid;
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· Een afgeronde WO opleiding;
· Een afgeronde post HBO en/of postdoctorale opleiding Internal Operational Auditing;
· Kennis van en ervaring met het werkveld van stadsontwikkeling; 
· Minimaal 1 jaar relevante werkervaring als auditor in het ruimtelijk domein;
· Kennis van en ervaring met GOTRICK-aspecten;
· Kandidaat moet per direct kunnen starten met een inzet van 36 uur.
Wensen
· Ervaring met werken binnen een gemeente met meer dan 300.000 inwoners;
· Kennis van de Rotterdamse Standaard Projectmatig Werken;
· Minimaal 1 jaar ervaring met operational audits;
· Minimaal 1 tot 3 jaar ervaring en aantoonbare capaciteit om succesvol een auditteam te leiden.

Competenties
· Integriteit
· Resultaatgerichtheid
· Samenwerken
· Klantgerichtheid 
· Voortgang bewaken
· Communiceren
· Probleemanalyse
· Initiatiefrijk
· Conceptueel vermogen
· Adviesvaardigheid


De afdeling
Het projectmanagementbureau (PMB) maakt onderdeel deel uit van Stadsontwikkeling Rotterdam. PMB hanteert de volgende visie: “Het PMB-Rotterdam zorgt voor excellent 
project-, proces-, en programmamanagement voor de (fysieke) stedelijke ontwikkelingen van Rotterdam”. Rotterdam vraagt PMB complexe projecten op een integere en transparante wijze te beheersen met een eenduidig begrippenkader voor bestuurlijke en ambtelijke opdrachtgevers. De Rotterdamse Standaard voor Projectmatig werken is hierbij de leidraad. 
De meerwaarde van PMB zit in het vermogen om bestuurlijke besluitvorming te organiseren, belangen van stakeholders te verenigen en benodigde kennis te verbinden. PMB weet de weg in het bestuurlijke traject, kent de gevoeligheden en is op de hoogte van de bestuurlijke agenda. PMB brengt partijen bij elkaar en heeft geen inhoudelijk belang en kan in die zin een onafhankelijke rol spelen. Deze (fysieke) opgaven spelen zich af in de verschillende fasen van een project (initiatief t/m uitvoering) en kunnen uiteenlopen van kleinschalige opgaven t/m grote (complexe) gebiedsontwikkelingen. PMB is actief in gebiedsontwikkelingen, betrokken bij vastgoedprojecten, trekt infrastructurele projecten en organiseert buitenruimteprojecten. 





