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Medewerker Bereikbaarheid
Stadsontwikkeling

Ons aanbod
	Werklocatie:
	Lucie Vuijlstekeweg 5, Rotterdam

	Startdatum:
	Z.s.m. naar verwachting medio december 2019

	Aantal medewerkers:
	1

	Uren per week:
	32-40 uur

	Duur opdracht:
	6 maanden

	Verlengingsopties:
	2 x 6 maanden

	FSK:
	8

	Afwijkende werktijden:
	Gemiddeld 1 keer per maand buiten kantoortijden en/of in het weekend beschikbaar

	Detavast:
	Ja, kosteloze overname mogelijk na 2000 uur gewerkte uren

	Data voor verificatiegesprek:
	Week 49-50

	Tariefrange:
	[bookmark: _GoBack]€60 - €75

	Verhouding prijs/kwaliteit:
	30% - 70%



Medewerker Bereikbaarheid
Je bent de motor achter de bereikbaarheid van de stad en de coördinatie hiervan.
Rotterdam is continue in ontwikkeling. Wegen worden opnieuw ingericht en er wordt veel gebouwd. Het is belangrijk dat realisatie van projecten mogelijk is en tegelijkertijd moet Rotterdam goed bereikbaar blijven. Door toename van het aantal projecten en het verkeer zijn we op zoek naar een Medewerker Bereikbaarheid (officiële functienaam: Medewerker Beheer en Uitvoering-omgevingsmanagement)

Een belangrijk deel van je dagelijks werk bestaat uit het beoordelen/afhandelen van vergunningaanvragen van Tijdelijke Verkeersmaatregelen (TVM’s) en bouwplaatsen (VGW’s: Vergunning Gebruik van de openbare Weg). Ook toetst je (toezicht houden) of er conform de vergunningsvoorwaarden wordt gewerkt en initieert zo nodig correctieve maatregelen. 
Veel van je werk gaat via e-mail of telefonisch maar ook ‘face-to-face’ in de wijk. Vragen en opmerkingen van bewoners en ondernemers beoordeel je op haalbaarheid en wenselijkheid. 

Je belangrijkste taken zijn:
· Het beoordelen/afhandelen van aanvragen TVM en VGW in de daarbij behorende systemen 
· Toezicht houden op het naleven van de vergunningsvoorwaarden
· Bijwonen van overleggen met de aannemer, meetings bij grote(re) projecten, in het kader van wegbeheer van het gebied
· Ondersteunen van beheerders en projectmanagers bij diverse programma’s en projecten
· Een actieve bijdrage leveren in projecten in de buitenruimte
· De afstemming van activiteiten in de buitenruimte met o.a. collega’s, bewoners, uitvoerders en werkvoorbereiders van bouwplaatsen en overige partijen zowel intern als extern. 
· Afstemming tussen diensten zoals Schone Stad en Toezicht & Handhaving en Ingenieursbureau.

Jouw profiel
Stadsontwikkeling zoekt een resultaatgerichte en omgevingsbewuste medewerker die de schakel vormt tussen Gebiedsbeheer en partijen in het gebied.
In deze functie moet je in het voortraject partijen ertoe kunnen bewegen om tijdig een vergunning aan te vragen, zónder het eigenaarschap over te nemen. Als toezichthouder sta je stevig in je schoenen kun je goed communiceren. Daarvoor is het nodig dat je de Nederlandse taal goed beheerst en kunt de-escaleren.
Kennis van de stad Rotterdam is uiteraard van belang bij je advies over omleidingsroutes en aanrijroutes van hulpdiensten. Om het stratenpatroon vlot te leren kennen, is affiniteit met het vakgebied onmisbaar. We zoeken daarom in eerste instantie naar iemand die de stad goed kent. Hiernaast is het vakgebied in ontwikkeling waardoor we ook mogelijkheden hebben voor jong talent om zich hierin mee te ontwikkelen. Gebiedskennis is in dit geval minder belangrijk.
Eisen
Functie-eisen:
· Minimaal een afgeronde Mbo+-opleiding in de richting van Weg- en Waterbouw, Verkeersmanagement of vergelijkbaar
· In bezit van Rijbewijs B
· Is ook buiten kantoortijden en in het weekend beschikbaar (maandelijks)

Kennis en ervaring:
· Minimaal 3 jaar relevante werkervaring binnen het vakgebied wegbeheer/bereikbaarheid
· Ervaring met CROW 97B
· Ervaring met BABW (besluit administratieve bepalingen inzake het wegverkeer)
· Ervaring met verkeer en bereikbaarheid
Wensen
· Ervaring met Melvin (voorheen LTC): programmasysteem voor behandeling vergunningaanvragen TVM’s
· In bezit van certificaat Veilig Werken aan de Weg
· Kent de plattegrond van de stad Rotterdam
· Werkervaring bij een gemeentelijke organisatie
Competenties
· Resultaatgericht
· Integriteit
· Omgevingsbewustzijn
· Voortgang bewaken


De afdeling
De afdeling Gebiedsbeheer stelt, in goed overleg met alle partijen in het gebied (gebiedscommissie, nutsbedrijven, woningcorporaties, cluster SO), de integrale beheer- en uitvoeringsplannen op. Daarbij gaat het ook om grote herinrichtingsprojecten zoals rioolvervanging of groot onderhoud van parken, wegen en kunstwerken. Een sprekend voorbeeld hiervan is de renovatie van de Maastunnel. Als Medewerker Bereikbaarheid adviseer je de Programmamanager Gebied over bv. omleidingsroutes. Daarnaast beoordeel je vergunningaanvragen over tijdelijke verkeersmaatregelen en bouwplaatsen.
Er zijn zes gebieden met teams variërend van 30 tot 60 mensen.
Onze organisatie
Het cluster Stadsontwikkeling houdt de Rotterdamse buitenruimte in vorm. Met ongeveer 4000 collega’s zorgen we ervoor dat de stad een fijne, veilige en schone stad is om in te wonen, werken en recreëren. De afdelingen Schone Stad, Openbare Werken en Toezicht & Handhaving dragen hier gezamenlijk zorg voor. Gebiedsgericht, met oog voor het ritme van de stad en samen met de Rotterdammers. 

Vakmanschap staat bij ons hoog in het vaandel, gericht op het beste resultaat op straat. Efficiënt, duurzaam en innovatief. Altijd de verbinding zoekend met de behoefte van burgers, bedrijven en bezoekers. Daar wordt Rotterdam zichtbaar beter van!
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