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Ons aanbod

	Werklocatie:
	De verschillende testlocaties van de gemeente Rotterdam in zowel Rotterdam, Schiedam en Goeree-Overflakee

	Startdatum:
	1-1-2021

	Aantal medewerkers:
	[bookmark: _GoBack]2

	Uren per week:
	36-40 

	Duur opdracht:
	12 maanden

	Verlengingsopties:
	4 x 3 maanden 

	FSK:
Afwijkende werktijden:
	12/13
Zowel in de avond als in het weekend

	Data voor verificatiegesprek:
	Week 49

	Tariefrange:
	€80-€90

	Verhouding prijs/kwaliteit:
Geschikt voor ZZP:
	10% - 90%
Ja




De afdeling

Je werkt bij het team Testlocaties voor verschillende locaties in de regio Rijnmond.

Onze organisatie

Het cluster Maatschappelijke Ontwikkeling stimuleert maximale ontplooiing van talent in een gezond lichaam. Daarbij gaan we uit van de kracht van de Rotterdammers, ook als zij niet op eigen benen kunnen staan. Het streven is dat iedereen zijn talent ontwikkelt, leert en/of werkt, maatschappelijk actief is als leren of werken niet kan en zorgt voor de eigen gezondheid. Sport, cultuur, onderwijs en basale zorg dragen daaraan bij. We bieden lichte ondersteuning als de omgeving die niet kan bieden. Of intensievere zorg waar echt noodzakelijk. Dat doen we in opdracht van het college en gebiedscommissies en samen met maatschappelijke partners.

Jouw functie / opdracht 

[bookmark: _Hlk54873355]In opdracht van het programma Corona zijn een aantal testlocaties ingericht. Gezien de toename van het aantal besmettingen is uitbreiding van testlocaties noodzakelijk zodat zoveel mogelijk burgers zich kunnen laten testen. Op dit moment kunnen zich circa 4.000 mensen per dag laten testen in de regio. Op verzoek van de minister is een versnelde opschaling naar circa 6800 nodig. Dit betekent ruim een verdubbeling van het testlandschap in de regio Rijnmond. Dit betekent inzet op analyse en verbeteren efficiency in de huidige teststraten zodat hogere volumes worden gehaald, maar ook een uitbreiding van testlocaties en teststraten. Het inrichten van een XL-locatie Rotterdam The Hague Airport is inmiddels een feit en is een locatie voor regio-overstijgend testen met 40 teststraten waar ook nieuwe manieren van testen zullen worden geïntroduceerd, zoals bijvoorbeeld de antigeentest. Het openen van de 2e XL-locatie staat ook al op de planning. De dagelijkse operationele aansturing hiervan valt onder de verantwoordelijkheid van de Managers Testen. 

Het inrichten van een testlocatie vraagt om specialistische kennis van de landelijke richtlijnen m.b.t. het testen op Covid-19, de geldende protocollen en werkinstructies. We zoeken iemand die snel kan schakelen, kennis heeft van het Rotterdamse bestuurlijk apparaat en het werken in laboratoria.

Wanneer een vaccin wordt gevonden en hiermee een regionale vaccinatie-campagne moet worden opgezet, behoort het tot de mogelijkheden om de locaties voor testen om te bouwen voor het vaccineren Met de komst van een vaccin zou het opzetten van een regionale vaccinatie-campagne onderdeel kunnen worden van het takenpakket. 





De dagelijkse taken van de Manager Testen zijn verdeeld over een aantal onderwerpen:

Uitvoering testlocaties
· Draagt zorg voor het laten uitvoeren van de maximale testcapaciteit 7 dagen per week op alle testlocaties conform landelijke richtlijnen; 
· Stuurt aan, begeleidt, leidt op en faciliteert ongeveer 300 medewerkers met diverse functies en opleidingsniveaus; 
· Je bent regelmatig zichtbaar aanwezig en aanspreekbaar op de testlocaties voor alle medewerkers;
· Je draagt zorg voor
· De arbeidsomstandigheden en faciliteiten op de testlocaties;
· De naleving van protocollen en werkinstructies;
· het organiseren en op niveau houden van de benodigde facilitaire benodigdheden van alle medewerkers.

Bemensing
· Signaleert tijdig naar Manager Bemensing, indien er sprake is van een dreigend tekort aan medewerkers of behoefte aan medewerkers in nieuwe rollen;
· Draagt zorg voor het organiseren van de planning in werkroosters van alle medewerkers. 

Communicatie
· Vertegenwoordigt het team Testlocaties in diverse overlegplatformen intern en extern;
· Verzorgt de goede communicatie in de Programmaorganisatie Corona, in de coronaketen en binnen het team Testlocaties;
· Draagt bij aan de externe communicatie van de testlocaties in samenwerking met Communicatie.

Informatievoorziening
· Draagt zorg voor het organiseren van goede registratie en vastlegging van klantgegevens in CoronIT;
· Verzorgt de informatievoorziening van testlocaties binnen de Programmaorganisatie Corona, in de coronaketen en naar landelijke organisaties.

Inkoop en voorraad
· Draagt zorg voor het laten inkopen van voldoende test en overig materiaal t.b.v. de uitvoering van het testen op de testlocaties;

Afspraken maken met organisaties/gemeenten
· Maakt operationele afspraken met laboratoria;  
· Maakt (contractuele/werk) afspraken met onderdelen van gemeente Rotterdam, organisaties en regiogemeenten die hun ruimte/locatie ter beschikking stellen voor een testlocatie.


Eisen

· Minimaal een afgeronde hbo-opleiding met wo werk- en denkniveau;
· Minimaal 5 jaar relevante en aantoonbare werkervaring in de rol van manager of vergelijkbaar, waarbij kandidaat o.a. ervaring met het managen van een team met meer dan 200 werknemers;
· Kennis van de landelijke richtlijnen m.b.t. testen van Covid-19, de geldende protocollen en werkinstructies.



Wensen

· Kennis van de Rotterdamse infrastructuur op het gebied van het bestuurlijk- en ambtelijk apparaat en laboratoria.
· Ervaring met het managen van een team met meer dan 200 werknemers
bij een gemeente met meer dan 300.000 inwoners, opgedaan in de afgelopen 2 jaar
· Kennis van en ervaring met de applicatie CoronIT


Competenties

Als Manager Testen sta je stevig in je schoenen, ben je communicatief sterk en heb je een groot probleemoplossend vermogen. Je bent flexibel en besluitvaardig en blijft, ondanks de zeer hectische en stressvolle omgeving, oog houden voor het welzijn van je werknemers. Vanzelfsprekend ben je bestuurlijk-sensitief.
