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Junior verkeerskundig ontwerper
Stadsontwikkeling
[bookmark: _GoBack]Ons aanbod
	Werklocatie:
	De Rotterdam

	Startdatum:
	Half september 2020

	Aantal medewerkers:
	1

	Uren per week:
	36 

	Duur opdracht:
	12 maanden

	Verlengingsopties:
	Nee

	FSK:
Deta-vast:
	9
Ja, kosteloze overname mogelijk na initiële inhuurperiode

	Tariefrange:
Geschikt voor ZZP-er:
	€50,00 - €60,00
Nee

	Verhouding prijs/kwaliteit:
	20% - 80%

	Data voor verificatiegesprek:
	In overleg, tussen 25 augustus en 4 september



Jouw functie
Er komt nogal wat bij kijken om een grote stad als Rotterdam mobiel en bereikbaar te houden. Er gebeurt namelijk altijd wel iets dat gevolgen heeft voor de doorstroming van het verkeer – variërend van een nieuwe verkeersdrempel tot een compleet nieuwe woonwijk. Jij voorziet dat. Als junior verkeerskundig ontwerper houd je je bezig met de verkeerskundige aspecten van inrichtingsplannen bij gebiedsontwikkeling, maar ook met kleinere verkeerskundige vraagstukken, zoals het maken van een bordenplan of het beantwoorden van een klacht (inclusief schouw ter plaatse). Je doet onderzoek en maakt analyses, waardoor de consequenties van keuzes zichtbaar worden, bijvoorbeeld in schetsen of in een technische tekening. Op basis van jouw verkeerskundige adviezen worden bij grote én kleine projecten de juiste infrastructuurkeuzes gemaakt. Kleine opdrachten doe je helemaal zelf; bij grote projecten werk je samen met collega-verkeerskundigen. Rotterdam in beweging houden: dat is jouw ambitie.
Dit is een leerzame functie waarin je jezelf flink kunt ontwikkelen. Je zult bij ons veel leren over mobiliteitsvraagstukken in de context van een grote stad. We investeren in jouw ontwikkeling door coaching en begeleiding van collega-verkeerskundigen. En afhankelijk van je kennis en ervaring bieden we je opleidingsmogelijkheden aan. Als het na een jaar van beide kanten bevalt, hebben wij de mogelijkheid om jou een aanstelling aan te bieden. 
Jouw profiel
Er zijn veel partijen betrokken bij verkeerskundige vragen en soms is er sprake van tegengestelde belangen. Daarom breng jij zowel gevoel voor je omgeving mee, als het vermogen om samen te werken. Tegelijk kun je prima zelfstandig werken en je weet je werk goed te plannen. Je zoekt naar oplossingen en omdat dit Rotterdam is, mogen die soms best out-of-the-box zijn, al verlies je het draagvlak nooit uit het oog. 

Eisen
· Een afgeronde HBO- of WO-opleiding in het ruimtelijke of technische domein
· [bookmark: _Hlk536532019]Technische tekenvaardigheden om schetsmatig ontwerpend onderzoek te doen 
· Mogelijkheid tot kosteloze overname na inhuurperiode

[bookmark: _Hlk14871881]Wensen
· [bookmark: _Hlk536532066]Een afgeronde opleiding Verkeerskunde, Ruimtelijke Ontwikkeling, Planologie, Bouwkunde, Civiele Techniek of Stedenbouw 
· Ervaring met handmatig schetsen van verkeerskundige situaties
· Werkervaring met verkeerskundige of planologische onderwerpen
· Ervaring met zowel mondeling, schriftelijk als visueel presenteren van gemaakte analyses en schetsontwerpen 
· Kennis over 2D tekenen en ontwerpen in Autocad 
· Aantoonbare gebiedskennis van Rotterdam

Onze organisatie
De medewerkers van het cluster Stadsontwikkeling geven letterlijk vorm aan Rotterdam. Van investeringen in woonwijken, bedrijfsgebouwen en de wereldberoemde havens tot een efficiënt verkeersbeleid binnen een duurzame infrastructuur. Samen met publieke en private partners bouwt Stadsontwikkeling aan een stad met een sterke economie waar het aantrekkelijk wonen en verblijven is. 
De afdeling Mobiliteit van Stadsontwikkeling staat voor een duurzaam bereikbare stad Rotterdam. De afdeling houdt zich bezig met de verkeersinfrastructuur, zowel in fysieke zin als waar het gaat om het gebruik. 
Op de afdeling Mobiliteit werken ruim 120 collega’s. Zij geven deskundig en bevlogen vorm aan de Rotterdamse mobiliteit door met humor, collegialiteit en loyaliteit samen te werken. Van die 120 collega’s werken er bijna twintig net als jij als ontwerper. Dat doen zij voor grote gebiedsontwikkelingen zoals Feyenoord City en Merwe-Vierhavens, en ook voor kleinere ontwerpen als een inrichtingsplan in Hoek van Holland of de aanpak van een verkeersonveilige situatie in Charlois. 
Procedure
De kandidaat kan gevraagd worden een portfolio mee te nemen naar het verificatiegesprek en deze toe te lichten. Tevens gaat de aanbiedende partij in deze uitvraag akkoord met de mogelijkheid tot kosteloze overname bij indiensttreding van de kandidaat na de inhuurperiode bij geschiktheid van de kandidaat en met de wederzijdse instemming van de kandidaat.
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