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Senior Cognos BI
Ons aanbod
	Werklocatie:
	Zuiderparkweg 300

	Startdatum:
	z.s.m., naar verwachting medio februari 2019

	Aantal medewerkers:
	1

	Uren per week:
	8-12

	Duur opdracht:
	3 jaar 

	Verlengingsopties:
	Nee

	FSK:
	14



Jouw functie
Als senior Cognos BI draag je zorg voor de ontwikkeling en onderhoud van business intelligence MOW. Als ontwikkelaar informatievoorziening bij het business intelligence team realiseer je rapportages en dashboards met behulp van de rapportagetool Cognos. Je bouwt nieuwe rapportages op basis van de aangeleverde specificaties of past bestaande rapportages aan. Je werkt volgens afgesproken standaarden en beleidslijnen en stemt werkzaamheden af met het afdelingshoofd. Je signaleert problemen en adviseert proactief over oplossingen. Daarnaast hou jij je voornamelijk bezig met data ontsluiten, het opstellen rapportages voor managementinformatie en prestatie indicatoren KBR. Je verplaatst je in de eindgebruiker en vraagt je altijd af of jouw oplossing ook voor de medewerkers die ermee moeten werken logisch en efficiënt is. Je beschikt over ruime kennis van database Allegro, bouwen datawarehouse en Cognos rapportages. 
Eisen
· Je beschikt over een afgeronde opleiding op HBO niveau;
· [bookmark: _GoBack]Je hebt over 10-15 jaar ervaring als Cognos BI specialist of in soortgelijke functie;
· Je hebt kennis van en minimaal 6 jaar ervaring met BI rapportage bouw en data warehousing
· Je hebt kennis van en minimaal 3 jaar ervaring met datamodellering, informatie- en data-analyse;
· Je hebt kennis van en minimaal 3 jaar werkervaring met Cognos, Allegro, Oracle en SQL-Server
· Je beheerst de Nederlandse taal in woord en geschrift
Wensen
· Je hebt de HEAO BI opleiding gedaan;
· Je hebt de volgende aanvullende trainingen gedaan: 
· Cognos 10 Multidimensional Reports, Cognos 10 Reports, Cognos 10 Advanced  Reports, Cognos Metadata Models
· IBM Cognos DataManager
· SQL / PL / SQL Advanced.	
· Je hebt de aanvullende training/cursus datamodelleringstechnieken (Kimball, Inmon, DataVault. 
· Je beschikt over de kennis van Cognos rapportage bouw op Allegro
· Je beschikt over materiekennis van het sociaal domein en schulddienstverlening

Daarnaast beschik je over de volgende competenties: analytisch, conceptueel denken, stressbestending, resultaatgerichtheid, kwaliteitsgericht, creativiteit, nauwkeurig werken en vasthoudend.

De afdeling
De Kredietbank Rotterdam is geen gewone bank. De KBR biedt hulp aan Rotterdammers die hun schulden willen aanpakken. Zo zorgen wij voor schulddienstverlening, bemiddelen bij aanvragen van schuldsanering en verstrekken saneringskredieten. Tevens behoort beschermingsbewindvoering en het uitvoeren van wettelijke schuldsaneringen tot de taken van de Kredietbank Rotterdam. De kredietbank Rotterdam (KBR) adviseert, begeleidt en ondersteunt burgers bij de aanpak van financiële problemen. Burgers komen bij de KBR terecht via verwijzing vanuit de VraagWijzer. Er is een VraagWijzer in elk gebied in Rotterdam. Alle inwoners kunnen daar naartoe met vragen over gezondheid, financiën, persoonlijke problemen en brieven. Als de VraagWijzer-consulent denkt dat voor financiële problemen de inzet van KBR nodig is, maakt de consulent een afspraak met een KBR-medewerker.
Onze organisatie
Het Cluster Maatschappelijke Ontwikkeling stimuleert ontplooiing van talent. We gaan uit van de kracht van de Rotterdammers. Het streven is dat iedereen zijn talent ontwikkelt, leert en/of werkt, maatschappelijk actief is als leren of werken niet kan en zorgt voor de eigen gezondheid. Sport, cultuur, onderwijs en basale zorg dragen daaraan bij. We bieden (intensieve) hulp en ondersteuning als dat nodig is. Dat doen we in opdracht van het stadsbestuur en samen met maatschappelijke partners.
Werken voor de gemeente Rotterdam is werken voor een stad die zichzelf steeds opnieuw uitvindt. Die bekend staat als innovatief en internationaal. Een stad ook met complexe vraagstukken en grote maatschappelijke opgaven. In deze voorhoede werk jij, voor en samen met meer dan 620.000 Rotterdammers. Bij zo’n stad hoort een eigentijdse overheid. Wij bieden je ruimte en kansen om Rotterdam en daarmee jezelf vooruit te blijven helpen. Met arbeidsvoorwaarden die dat mogelijk maken.
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