Expert Vergunningsverlening, Toezicht en Handhaving (VTH)
Cluster
Ons aanbod
	Werklocatie:
	Wilhelminakade 179

	Startdatum:
	z.s.m., naar verwachting medio juli 2019

	Aantal medewerkers:
	1

	Uren per week:
	32-36

	Duur opdracht:
	t/m 31-12-2019

	Verlengingsopties:
	2 x 4 maanden

	FSK:
	11

	Data voor verificatiegesprek:
	Week 27

	Geschiktheid ZZP-ers:
	Ja



Jouw opdracht 
Het doel is om te komen tot uitrol/implementatie van een evenwichtige gedragen inzet van de capaciteit van BWT-VTH op de producten die van de afdeling worden gevraagd op basis van nieuwe voorlopig vastgestelde normen. Als basis hiervoor geldt de risicomatrix, welke op 17 april 2018 door het college van B&W is vastgesteld en in de eerste helft van 2019 nader is uitgewerkt in uitgebreide risicomatrices en nieuwe normen.
In feite is aan de hand van de risicomatrix en nadere uitwerkingen ervan bepaald wat de afdeling met de aangedragen werkzaamheden doet. Ook is in de eerste helft van 2019 bepaald hoe de afdeling die taken uitvoert en welke tijdbesteding (capaciteit) eraan is gekoppeld. Recent is de Wet Kwaliteitsborging voor het Bouwen (WKB) in de Eerste Kamer aangenomen. De betekenis hiervan moet eerst nog in de nieuwe/aangepaste werkwijze duidelijk worden gemaakt. Vervolgens moet de nieuwe/aangepaste werkwijze op de afdeling worden geoperationaliseerd. 
De zelfstandige werkzaamheden van de projectleider bedrijfsvoering-VTH bestaan uit:
Implementatie/uitrol van de gewenste werkwijze BWT-VTH op de Wabo producten. De uitgewerkte gewenste werkwijze in de vorm van nieuwe beschreven/in te richten werkwijze BWT-VTH moet stapsgewijs bij medewerkers en management worden uitgerold/geïmplementeerd. De volgende stappen worden onderkend:
1. Het onderzoeken van de betekenis van de WKB voor uitvoering van taken door de afdeling BWT en deze opnemen in de nieuwe/aangepaste werkwijze op de BWT-VTH Wabo producten;
2. Het delen van de nieuwe/aangescherpte uitgangspunten bij het werken aan BWT-VTH Wabo producten bij alle betrokken medewerkers;
3. [bookmark: _GoBack]Het delen van de nieuwe/aangepaste werkwijze bij alle betrokken medewerkers; de verschillen met de huidige werkwijze worden expliciet gemaakt als ook de motivering van het vernieuwen/aanpassen
4. Het inrichten van een proefperiode (2020) voor de nieuwe voorlopig vastgestelde normen; de nieuwe voorlopig vastgestelde normen houden rekening met de komst van de Omgevingswet(Ow)  en de Wet kwaliteitsboring voor het bouwen (WKB). Een aantal aannames moet vóór het opstellen van de begroting 2021 in de praktijk eerst worden getoetst;
5. Het zorgdragen voor benodigde aanpassingen in de systemen. Bedoeld wordt de aanpassingen als gevolg van uitgebreide risicomatrices en bijbehorende checklisten, registraties van tijdbesteding en werkwijze. Buiten scope zijn de aanpassingen die vanwege de Ow en WKB in systemen gedaan moet worden;
6. Het zorgdragen voor heldere stuur- en verantwoordingsrapportages op de nieuwe werkwijze BWT-VTH Wabo, voor zowel medewerker als management.
De beschreven stappen worden nader uitgewerkt in een door de projectleider op te stellen implementatieplan.
NB. Bij de uitwerking van de nieuwe werkwijze is rekening gehouden met veranderingen in wet- en regelgeving vanwege de inwerkingtreding van de Ow en de WKB per 1 januari 2021.

Jouw profiel
Je bent bekend en hebt ervaring met, de organisatie van, VTH / Wabo taken, - processen en – producten en bedrijfsvoering. Je bent in staat beleidsambities, organisatie, sturing en uitvoering samen te brengen en te vertalen naar concrete en effectieve producten en processen. Je bent een omgevingsbewuste, resultaatgerichte en communicatief vaardige verbinder die kan overtuigen, die wil verbeteren en durft te vernieuwen.
Eisen
· Minimaal een afgeronde hbo-opleiding Bouwkunde
· Wo-werk en denk niveau
· Minimaal 5 jaar werkervaring in de rol van Expert VTH waarbij je ervaring hebt met:
· VTH applicaties
· Het uitrollen van implementatievraagstukken
· Verandermanagement
· Leiddinggeven in de publieke sector
· Daarnaast dient de kandidaat over de volgende kennis en ervaring te beschikken: 
· Kennis van en ervaring met de aanpassing van VTH processen
· Kennis van en ervaring met invoering omgevingswet
· Kennis van en ervaring met het opzetten van exploitatiebegrotingen VTH
· Kennis van wet kwaliteitsborging voor het bouwen
· Ervaring als projectleider
· Kennis van en ervaring met Microsoft Office, ARI en BOSO 
· Verlof is gedurende twee maanden na start niet mogelijk wegens inwerkperiode en verlof andere collega’s



Wensen
· Een afgeronde opleiding Bedrijfskunde
· Afgeronde opleiding ABW 1
· Afgeronde opleiding ABW 2
· Ervaring met werken bij een gemeente met meer dan 300.000 inwoners

De afdeling
Bouw- en Woningtoezicht (BWT) bewaakt de kwaliteit van de gebouwde omgeving met als uitgangspunt de ondergrens van de regels. Tegelijkertijd echter is het een uitdaging de partijen die (ver)bouwen in de stad uit te nodigen, te verleiden en te prikkelen naar de opgave te kijken vanuit een uitgekiende, lange termijnvisie. Dat levert een gebouw op dat nog bruikbaarder en nog duurzamer is. Om dit alles mogelijk te maken zet Bouw- en Woningtoezicht haar excellente kennis van de regelgeving in op het gebied van onderhoud, bouwen, beheer en slopen. Bij deze inzet zoeken wij voortdurend naar de balans tussen de toepassing van de regels en het te bereiken resultaat. Wij schuwen het experiment niet! BWT adviseert het bestuur adequaat en zorgt voor tijdige en efficiënte besluitvorming. Concreet worden door de afdeling eigenaren geënthousiasmeerd om hun pand te onderhouden en/of te stoppen met illegaal gebruik, worden vergunningen verleend, subsidies verstrekt, gemeentelijke monumenten aangewezen en bestemmingsplanprocedures voor de grote projecten gevoerd. Ook wordt beleid gemaakt met welke instrumenten de kwaliteit van de gebouwde omgeving en/of de leefomgeving verbeterd/verduurzaamd kan worden en een erfgoedagenda opgesteld.


