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Gebiedsprojectleider
Ons aanbod
	Werklocatie:
	Wilhelminakade 179

	Startdatum:
	Zo spoedig mogelijk, naar verwachting medio april 2020

	Aantal medewerkers:
	1-3

	Uren per week:
	24-36

	Duur opdracht:
	12 maanden

	Verlengingsopties:
	6 maanden

	FSK:
	13/14

	Tariefrange:
	90-125 euro excl. BTW

	Verhouding prijs/kwaliteit:
	20%/80%



Jouw functie 
Gezocht: stevige projectleiders die in opdracht van de afdeling Duurzaamheid een gebiedsaanpak uitvoeren gericht op het verkennen van de kansen en uitdagingen tot het aardgasvrij maken van gebieden 

Het College van B&W heeft onlangs besloten tot het uitvoeren van 12 wijkverkenningen naar de mogelijkheden tot aardgasvrij (https://www.rotterdam.nl/wonen-leven/verkenning-aardgasvrij). Deze verkenningen moeten leiden tot een definitieve keuze van wijken om daadwerkelijk van aardgas af te gaan: in aanpak te nemen vóór 2030. Voorjaar 2021 dient de Raad hierover te besluiten (Transitievisie Warmte).

De functie betreft die van (integraal) gebiedsprojectleider. Hij/zij dient samen met de wijk en de relevante stakeholders (effectief communicatie en participatietraject) de verkenning aan te sturen, die leidt tot voldoende inzicht en draagvlak om bovengenoemd besluit door de Raad te kunnen nemen (uitgaande van technische haalbaarheid, financiële haalbaarheid en maatschappelijke haalbaarheid). De uitdaging is om tot concrete resultaten te komen, ondanks dat deze ingrijpend zijn voor alle actoren (zowel in de wijk, als binnen het gemeentelijk apparaat).
Jouw profiel
We hebben projectleiders nodig die kunnen pionieren en een brede blik hebben (meekoppelkansen signaleren en meenemen). Daarnaast is creativiteit, flexibiliteit en stevigheid vereist. Ook is het van belang te kunnen omgaan met onzekerheden en te kunnen opereren in een dynamisch krachtenveld met veel (verschillende) belangen. Van de projectleider wordt verwacht dat hij/zij ervaringen deelt met de andere projectleiders, waardoor samenwerken een belangrijk aspect van de functie is. Daarnaast voldoe je aan het volgende:

· Je weet een plan van a naar b te brengen zonder mensen daarbij te passeren;
· Je bent in het bedenken van passende oplossingen voor complexe problemen;
· Je weet deze ook over te brengen naar bestuur, bewoners en bedrijven;
· Je bent daarom geen kantoortijger, maar zoek jij verbinding met de stad;
· Je wordt door je omgeving gewaardeerd vanwege je goed ontwikkelde verbindende en communicatieve vaardigheden.
Eisen
· Je beschikt over een afgeronde hbo-opleiding met wo werk- en denkniveau
· Je hebt minimaal 3 jaar ervaring als projectleider in gebiedsontwikkeling, opgedaan in de afgelopen 5 jaar
· Je hebt aantoonbare ervaring met complexe, multi-stakeholder, bestuurlijk gevoelige projecten., opgedaan in de afgelopen 3 jaar
Wensen
· Je hebt 5 of meer jaar ervaring als projectleider gebiedsontwikkeling
· [bookmark: _GoBack]Aantoonbare ervaring met projecten op het gebied van energieprojecten in de wijk.
· Kennis om business cases en/of (bedrijfs)economische afwegingen (van bijv. warmtebedrijven, woningcorporaties en eigenaar-bewoners) te doorgronden en op basis daarvan richting te kunnen geven aan de verkenning.
· Ervaring in de rol van projectleider in een gemeente met meer dan 100.000 inwoners, opgedaan in de afgelopen 3 jaar
· Je bent minimaal 32 uur per week beschikbaar 
De afdeling
De afdeling Duurzaamheid bestaat sinds begin 2019. We zijn aan het zoeken, ontwikkelen, samen ontdekken op welke manier we de plek zijn binnen de Gemeente Rotterdam waar alles samenkomt op het gebied van duurzaamheid. We zijn als afdeling verantwoordelijk voor kennisopbouw en -deling. Stimuleren en initiëren nieuwe activiteiten en we signaleren waar beleid schuurt. Omdat de verduurzaming van de stad van ons allemaal is, stimuleert de afdeling dat dit zo veel mogelijk in de primaire processen plaatsvindt en dat duurzaamheid van iedereen blijft. Zodat we met elkaar een consistente koers varen voor een duurzaam Rotterdam. Enerzijds binnen de gemeente met al onze collega’s. Maar ook in de stad, waar het daadwerkelijke verschil gemaakt wordt. Medewerkers kunnen daarbij enerzijds expert zijn binnen hun domein en tegelijkertijd breed inzetbaar in een realiteit die steeds verandert.
Hoe we dat doen? Intern doen we dit aan de hand van ons duurzaamheidskompas, de versnelling financieren, we ondersteunen met het energietransitiebudget en we werken samen met de stad aan onze klimaattafels. Beschrijving van de afdeling
Onze organisatie
De afdeling Duurzaamheid is onderdeel van de directie Duurzaamheid en Economie, cluster Stadsontwikkeling. Stadsontwikkeling bouwt aan een sterke economie en een aantrekkelijke woonstad, met hart voor Rotterdam en de mensen die er komen, wonen en werken. Wij initiëren en begeleiden ruimtelijke en economische investeringen in Rotterdam. Daarbij zijn wij zowel publiek ontwikkelaar als kwaliteitsbewaker. Met gericht verkeersbeleid en een duurzame infrastructuur houden we Rotterdam bereikbaar. Door regels te handhaven zorgen we dat Rotterdammers veilig en aangenaam kunnen wonen. En met ons vastgoed huisvesten wij belangrijke publieke diensten en voorzieningen. Stadsontwikkeling geeft - samen met private en publieke partners - vorm aan de stad en houdt de stad in vorm.
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