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A. De opdracht

Het zelfstandige takenpakket bestaat uit de volgende onderdelen:
1. Kop van Feijenoord 
2. Bloemhof en Hillesluis 
3. Deelprojecten van Afrikaanderwijk/ Parkstad/ Noordereiland 
4. Kansenkaart Maakindustrie 
Met het pakket is, startend vanaf 1 januari 2018, 36-40 uur per week gemoeid.
De inhoudelijke toelichting op de verschillende taken is als volgt: 

Ad 1.	Kop van Feijenoord 
De problematiek in de Kop van Feijenoord is zeer complex. De economische en culturele kwaliteit van de Kop van Zuid heeft zich niet uitgebreid richting de wijk Feijenoord. Daarnaast is de staat van de openbare ruimte op veel plekken niet goed. De komende jaren zal gezocht moeten worden naar andere vormen van gebiedsontwikkeling (o.a. flexibeler, kleinschaliger, kwaliteitsgericht)
De doelstelling van de gebiedsontwikkeling Kop van Feijenoord is het creëren van een wijk die ook voor midden- en hoogopgeleiden aantrekkelijlk is. De wijk moet beter verbonden worden met de binnenstad en de omringende wijken. Bovendien is het van belang dat de wijk waterveilig gemaakt wordt.
De voornaamste werkzaamheden (tot 31-12-2018) zijn (ca 16 uur/week):
- Opstellen van relevante projectdocumenten: projectplannen, offertes, voortgangsrapportages, urenramingen, correspondentie, agendaposten, bestuurlijke stukken en andere documenten. 
- Coördineren van de ambtelijke en bestuurlijke besluitvormingsproces 
- Voorbereiding, verslaglegging en coördinatie van overleggen en actie- en besluitenlijsten
- Het bewaken van de projectdoelstellingen, budget, planningen, het projectplan, met de projectmanager;
- Vergaren van informatie relevant voor het project






Ad 2.	Bloemhof en Hillesluis;
De doelstelling voor het project Bloemhof is tweeledig:
1. Lange termijn (2030)
Bloemhof is in 2030 een veilige en knusse gezinswijk centraal in Rotterdam Zuid met
goede en veelal grondgebonden woningen voor mensen met een lager en middeninkomen.
2. Korte termijn (2017)
Het in samenhang met elkaar aansturen en uitvoeren van de verschillende fysieke
projecten in de wijk Bloemhof door gebiedsprojectmanagement: de diverse lopende
projecten zijn verbonden met het lange termijnsperspectief van het NPRZ.

De doelstellingen voor het project Hillesluis zijn eveneens tweeledig:
1. Lange termijn (2030) 
Een toekomstbestendige en kindvriendelijke wijk, waarin bewoners graag wonen, winkelen en verblijven. Dit betekent onder meer een sterke (lokale) economie en aantrekkelijk woonmilieus met een passend aanbod aan kwalitatieve woningen.
2. Korte termijn (2017)
Het in samenhang met elkaar aansturen en uitvoeren van de verschillende fysieke projecten in de wijk Hillesluis door gebiedsprojectmanagement: de diverse lopende projecten zijn verbonden met het lange termijnsperspectief van het NPRZ. 

De voornaamste werkzaamheden (tot 31-12-2018) zijn, (ca 12- 14 uur/week):
- Opstellen van relevante projectdocumenten: projectplannen, offertes, voortgangsrapportages, urenramingen, correspondentie, agendaposten, bestuurlijke stukken en andere documenten. 
- Coördineren van de ambtelijke en bestuurlijke besluitvormingsproces 
- Voorbereiding, verslaglegging en coördinatie van overleggen en actie- en besluitenlijsten
- Het bewaken van de projectdoelstellingen, budget, planningen, het projectplan met de projectmanager;
- Vergaren van informatie relevant voor het project
- Namens de projectmanager plaatsnemen in het Wijkactieplan Hillesluis en ontwikkelingen aan de projectmanager rapporteren.






Ad 4.	Deelprojecten van Afrikaanderwijk/ Parkstad/ Noordereiland 
Voor Parkstad is het de opgave om braakliggende terrein om te vormen tot een stedelijk woonwijk. Voor Noordereiland is het de bedoeling om het bestaande karakter van Noordereiland vast te houden. Ontwikkelingen op kleine schaal –met behoud van het referentiebeeld - zijn mogelijk; diverse kleinschalige initiatieven worden gestimuleerd.
Voor deze opdracht wordt ingezet op de volgende deelprojecten: Machinistenhof, Overmaas, Bloemfontein en Burgemeester Hoffmanplein (Noordereiland). 

De voornaamste werkzaamheden (tot 31-12-2018) zijn, (ca 8 uur/week):
- Voorbereiding, verslaglegging en coördinatie van overleggen en actie- en besluitenlijsten
- Opstellen van voortgangs- verantwoordingsrapportages voor de deelprojecten Bloemfontein en Burgemeester Hoffmanplein  


Ad 5.	Kansenkaart Maakindustrie 
De pilot Veerkrachtig Feijenoord is een proces dat moet leiden tot een veerkrachtiger wijk. De pilot kent twee invalshoeken.De eerste invalshoek is het integraal benutten van top down kansen voor de sociaal economische opgave in de wijken. De tweede invalshoek is het integraal benutten van bottom up kansen uit de wijk. 
Vanuit de bottom up kansen heeft de pilot de volgende doelstellingen:
1. Het verzilveren van de kansen uit de Kansenkaart en zodoende de betrokkenheid van bewoners en ondernemers van de wijk bij de wijk en de leefbaarheid vergroten. 
2. Toepassen en doorontwikkelen van de Kansenkaart als organiserend principe en manier om kansen en initiatieven uit de wijk krachtig en dynamisch te houden.
3. Opzetten van een organisatiestructuur vanuit de wijk, die ervoor zorgt dat de Kansenkaart opdracht gevende en opdracht nemende partijen aan elkaar koppelt, en die de organisatie en uitvoering van de drie loketten (ambacht, diensten, ondernemerschap) op wijkniveau kan inbedden tot een zelfvoorzienende en zelf bedruipende wijkorganisatie tussen werkvraag en werkaanbod (werkbedrijf).

De voornaamste werkzaamheden (tot 31-12-2018) zijn, (ca 4 uur/week):
- Voorbereiding, verslaglegging en coördinatie van overleggen en actie- en besluitenlijsten
- Opstellen van voortgangsrapportages en verslaglegging richting het Urbact programma

