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Bestandsbeheerder BAG
Stadsbeheer

Ons aanbod
	Werklocatie:
	Wilhelminakade/ thuiswerken

	Startdatum:
	Z.s.m. naar verwachting medio september 2020

	Aantal medewerkers:
	2

	Uren per week:
	16-24

	Duur opdracht:
	6 maanden 

	Verlengingsopties:
	2 x 3 maanden

	FSK:
	7

	Data voor verificatiegesprek:
	Week 36 - 37

	Tariefrange:
	30-38 euro per uur

	Verhouding prijs/kwaliteit:
	30% - 70%



Jouw opdracht
Als bestandsmedewerker van onze registraties sta je met de verwerking van de gegevens aan het begin van veel vervolgprocessen en is het van het grootste belang dat de invoer van de gegevens in de systemen volgens de daarvoor vastgestelde kaders en kwaliteitseisen wordt gedaan. Je hebt een echte aanpakmentaliteit om te zorgen dat de aanwezige wettelijke termijnen van de registraties worden behaald. Ook ruimtelijk inzicht is benodigd i.v.m. de ontwikkelingen naar een 3D registratie van de objecten welke geregistreerd worden.

De bestandsmedewerker is verantwoordelijk voor het verzamelen, berekenen en verwerken van gegevens welke dienen te worden geregistreerd in applicaties in de BAG. De mutaties waar je mee aan de slag gaat zijn door onder andere kwaliteitsanalyses gesignaleerd. Aan jou de taak om de mutatie te beoordelen op relevantie en te verwerken. 
Jouw profiel
We zoeken een bestandsmedewerker BAG met een aanpakmentaliteit. Je hebt bouwkundig inzicht en nauwkeurig werken zit jou in het bloed.
Je bent resultaatgericht en proactief. Verbinding met collega’s binnen de afdeling vind jij belangrijk en je bent een teamspeler.
Daarnaast sta jij open voor een dynamische werkomgeving, waarin toekomstgericht denken centraal staat.
Eisen
· Minimaal Hbo-opleiding in combinatie met werk- en denkniveau in de bèta technische hoek (zoals bouwkunde, civiele techniek etc.)
· Flexibel inzetbaar tussen de 16-24 uur per week
· Je hebt ruimtelijk inzicht (3D), dit blijkt ook uit het Cv
Wensen
· Affiniteit met geo-informatievoorziening
· Ervaring met een basisregistratie
· [bookmark: _GoBack]Ervaring met werk binnen wettelijke kaders
· Ervaring met Autocad en/of Arcgis
· Ervaring met Processfive
· Werkervaring in een soortgelijk proces bij een gemeentelijke instelling met meer dan 175.000 inwoners
Competenties
· Inzicht in lezen van bouwtekeningen; 
· Analytisch vermogen; 
· Kwaliteit-, service- en resultaatgericht; 
· In teamverband kunnen werken; 
· Instelling om multifunctionele inzetbaar te zijn;
· Open wijze van communiceren; 
· Goede contactuele eigenschappen (mondeling en schriftelijk);
· Professionele en serieuze werkhouding.

De afdeling
Stedelijk Beheer houdt zich bezig met de stad brede vaststelling van de onderhoudsbehoefte van diverse assets zoals Civiele Kunstwerken, bomen, riolering en wegen. Ondersteunend aan dit proces zorgt Basisinformatie voor het inwinnen en beheren van data van de fysieke stad. Onze landmeters meten in en verrijken de data, we laten luchtfoto’s maken, we scannen de objecten 3D in etc. De verzamelde gegevens beheren we in onze basis- en kernregistraties zoals de Basisregistratie Grootschalige Topografie, de Basisregistratie Adressen en Gebouwen en de Leidingen verzamelkaart. Door slim gebruik te maken van deze geo-registraties en andere data sets ontwikkelen we apps, slimme kaarten, analyseren we de data en publiceren deze. Een belangrijke ontwikkeling is het Rotterdamse 3D model, een logische stap in ons vakgebied, met ongekende mogelijkheden. Met dit 3D model zetten we de toon in Nederland en ver daarbuiten.
Onze organisatie
Werken voor de gemeente Rotterdam is werken voor een stad die zichzelf steeds opnieuw uitvindt. Die bekend staat als innovatief en internationaal. Een stad ook met complexe vraagstukken en grote maatschappelijke opgaven. In deze voorhoede werk jij, voor en samen met meer dan 620.000 Rotterdammers. Bij zo’n stad hoort een eigentijdse overheid. Wij bieden je ruimte en kansen om Rotterdam en daarmee jezelf vooruit te blijven helpen. Met arbeidsvoorwaarden die dat mogelijk maken.
De ambitie van Werk en inkomen is een Rotterdam waarin veel minder mensen dan nu afhankelijk zijn van een uitkering voor levensonderhoud. Een uitkering is bedoeld als tijdelijk vangnet. Wij verwachten dat Rotterdammers die kunnen werken er alles aan doen om een baan te vinden. De uitkeringen willen wij rechtmatig verstrekken en daarvoor vinden ook regelmatig her controles plaats.
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