Coördinator Vaccinatieproces, Rotterdam en omgeving
Ons aanbod
	Werklocatie   
	Verschillende locaties in en rondom Rotterdam (regio Rijnmond)

	Startdatum:
	1-7-22

	Aantal medewerkers:
	1

	Beschikbaarheid: 
	Kandidaten dienen minimaal 3 dagen (24 uur) per week beschikbaar te zijn, waarvan één in het weekend.

	Duur opdracht:
	t/m 31-12-2022

	Verlengingsopties:
	6 x 4 maanden 

	FSK:
	10

	Afwijkende werktijden:
	Avonden en weekenden.

	Tarief:
	€66,- (super-all-in)

	ZZP:
	Nee, doorleenconstructie ook niet mogelijk



Beste leverancier,
In het begin van de coronacrisis hebben we bij de inhuur van medewerkers voor de coronaorganisatie van de GGD Rotterdam Rijnmond, beperkt gebruik gemaakt van het richtsnoer van de Europese Unie om af te mogen wijken van de geldende Europese aanbestedingsregels. Helaas is de coronacrisis nog niet ten einde en willen we de personen die we in het begin hebben ingehuurd verlengen. Deze aanbesteding is gericht op het verlengen van die medewerkers. Deze medewerkers hebben alleen bij deze aanbesteding voorrang bij de gunning van opdracht. Buiten deze aanbesteding zullen we nog regelmatig nieuwe uitvragen uitzetten voor vervanging of uitbreiding van de coronaorganisatie.
Waar ben jij van?
Zorgen voor soepele processen, overleggen over wat die processen versterkt en zicht houden op je collega’s gaat jou makkelijk af. Ook praktische zaken in de gaten houden is iets waar je energie van krijgt. Samen met je collega’s zorg jij voor een goed lopende vaccinatielocatie en hiermee ook voor een gezonde regio.
Jouw functie
Voor de regio Rotterdam-Rijnmond wordt de bestrijding van Covid-19 vormgegeven en uitgevoerd door het tijdelijke Programma Corona van de GGD en GHOR, onderdeel van Veiligheidsregio Rotterdam-Rijnmond. Dit is in zeer korte tijd een grote organisatie geworden waarin teststraten, bron- en contactonderzoek, uitbraakbestrijding, beleid en regie samen komen. De beschikbaarheid van een vaccin is een doorbraak in de bestrijding van Covid-19.  
 
Als coördinator vaccinatieproces houd je op één van de priklocaties in de regio Rotterdam-Rijnmond toezicht op de cold chain van het vaccin en zorg je ervoor dat het vaccineren volgens protocol plaatsvindt. 
 
Taken en verantwoordelijkheden: 
· Je houdt toezicht op de cold chain van het vaccin;  
· Je houdt toezicht op de bereiding en toediening van het vaccin; 
· Je houdt toezicht op de welgesteldheid van het vaccinatieteam; 
· Je bent aanspreekpunt voor de vaccinatieteams en de medische eindverantwoordelijke; 
· Je zorgt ervoor dat de knelpunten rond de priklijnen snel worden opgelost; 
· Je zorgt voor de begeleiding bij calamiteiten en dat eventueel onwel worden goed verloopt; 
· Prikaccidenten goed worden afgehandeld; 
· Logistiek medewerkers bij jou terecht kunnen m.b.t. aanleveren vaccin en andere materialen voor de vaccinatieteams; 
· Je zorgt ervoor dat de voorraad vaccins goed wordt bijgehouden; 
· Je zorgt ervoor dat de registratie van vaccinatiekaarten goed verloopt;
· Je zorgt ervoor dat het vaccinatieproces goed gemonitord wordt;
· Vaccin verlies noteren/ bijhouden. 

Resultaatgebieden: 
· Je draagt verantwoordelijkheid voor een essentieel onderdeel van het vaccinatieproces: de cold chain. 
· Je draagt zorg voor de welgesteldheid van het vaccinatieteam op locatie en geeft functioneel leiding aan het vaccinatieteam. 
· Je treedt op als aanspreekpunt voor de medische staf op locatie.
Jouw profiel
In de functie is regelmatig sprake van onvoorspelbare en hectische situaties wat vraagt om hoogwaardige stressbestendigheid, relationele vaardigheden en flexibiliteit. Je moet snel kunnen schakelen, bijvoorbeeld als er sprake is van een calamiteit. Vanzelfsprekend kun je goed het overzicht bewaren en ga je secuur te werk. Je bezit coördinerende/leidinggevende kwaliteiten om aan te sturen waar nodig. Het is een functie waarbij je overal op de priklocatie nodig bent, je bent dus de hele dag druk in de weer. Daarnaast is er is sprake van arbeid buiten reguliere werktijden. Dit is een positie die op piekmomenten enorm hectisch is. 
Eisen
· Een afgeronde HBO-V-opleiding met werkervaring als verpleegkundige in een coördinerende / leidinggevende rol;
· OF minimaal 3 jaar werkervaring als MBO4-verpleegkundige in een coördinerende / leidinggevende rol;
· OF een afgeronde opleiding Biofarmaceutische Wetenschappen met ervaring in coördinerende / leidinggevende rol;
· In het bezit van een geldige BIG-registratie;
· Bereid om een dag in het weekend te werken.
Wensen
· Specifieke kennis van en ervaring met logistieke processen rondom vaccins.
· Ervaring met grootschalige vaccinatiecampagnes.
De afdeling
De coördinator vaccinatieproces Covid-19 valt binnen het Programma Corona GGD & GHOR onder het project DOZA en legt verantwoording af aan de locatiemanager vaccinatieproces Covid-19. Het betreft een tijdelijke functie. Duur van de functie is afhankelijk van de landelijke ontwikkeling van de crisis, het moment waarop het vaccin beschikbaar komt en de fasering in uitvoering.


Onze organisatie
Tijdelijk Programma Corona GGD & GHOR Rotterdam-Rijnmond voert de (extra) taken uit op het gebied van bestrijding van de Covid-19 pandemie. De directeur Publieke Gezondheid (DPG) stuurt het programma aan, dat organisatorisch ingebed is in de gemeente Rotterdam. Voor de regio Rotterdam-Rijnmond wordt de bestrijding van Covid-19 vormgegeven en uitgevoerd door het tijdelijke Programma Corona van de GGD en GHOR, onderdeel van Veiligheidsregio Rotterdam-Rijnmond. Dit is in zeer korte tijd een grote organisatie geworden waarin teststraten, bron- en contactonderzoek, uitbraakbestrijding, beleid en regie samen komen. 

