WL

DCMR

milieudienst
Rijnmond

Nadere uitvraag offerteaanvraag DCMR via Dynamisch
Aankoopsysteem

Functie: Recruiter
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1. Offerte aanvraag DCMR

Voor u ligt een offerte aanvraag van de DCMR Milieudienst Rijnmond gevestigd te Schiedam.

De DCMR
Voor ruim 1,2 miljoen inwoners in het werkgebied streeft de DCMR Milieudienst Rijnmond naar
een goede leefomgevingskwaliteit.

De DCMR is de gezamenlijke milieudienst van de provincie Zuid-Holland en 15 gemeenten. De
dienst is sinds 1987 ondergebracht in een gemeenschappelijke regeling, een
rechtspersoonlijkheid bezittend openbaar lichaam. Het is een regio met veel industrie en een
hoge bevolkingsdichtheid. In dit gebied bewaakt de DCMR de milieukwaliteit in nauwe
samenwerking met andere overheidsinstellingen, zoals de politie, brandweer, arbeidsinspectie
en GGD. De DCMR voert deze taak al ruim 40 jaar uit.

De DCMR werkt in opdracht van lokale en regionale overheden aan een leefbare en veilige
regio voor de mensen die er wonen en werken. Dat doen we door:
e opleggen en controleren van milieuregels en veiligheidsregels;
maken van vergunningen;
monitoren van milieukwaliteit;
adviseren over milieu en veiligheid;
optreden bij overlast en incidenten.

Bij de DCMR werken ruim 500 medewerkers, verdeeld over 4 afdelingen.
De DCMR is bij de inkoop van goederen, diensten en werken als Aanbestedende Dienst
gehouden aan de Aanbestedingswet 2012.



Organogram

Account en Omgeving Middelen en Control

Inspectie en Handhaving Reguleren en Advies

Account, Regie en Inspectie Haven en
Communicatie Industrie

Facilitair management
en Automatisering

Reguleren Haven

Personeel, Informatie
en Management-
ondersteuning

Inspectie Detailhandel,
Ruimte en Leefomgeving Agri, Transport, Energie
(DATE)

Reguleren Industrie

Inspectie Horeca, Afval,

Financién en Juridische

Bodem
zaken

Bouw, OnderwijS
(HABO)

Meldkamer en Analyse Geluid en Veiligheid

Handhaving en Regie Lucht en Energie

Regiebureau

Afdeling

De afdeling Middelen en Control is ondersteunend (en waar nodig kaderstellend) richting de
productie afdelingen. De afdeling bestaat uit 3 bureaus waarin meerdere disciplines zijn
ondergebracht.

Cluster

De functie van medior Recruiter is ondergebracht binnen het cluster P&O (ca. 13 Fte). Binnen dit
cluster werken de personeelsadministratie, recruiters, HR adviseurs en -beleidsmakers samen
aan het realiseren van de HR-opgaven.




2. Behoefte

Wij zoeken een medior Recruiter die naast de reguliere werving ook in kan stappen bij de
projectgroep die bezig is om employer branding op te zetten met bijpassende een
arbeidsmarktcampagne. Het betreft hoofdzakelijk een operationele functie.

De beoogde inhuurperiode is van 01 februari tot 01 juli 2020 (32-36 uur per week) in verband
met zwangerschapsverlof.

“De DCMR is in ontwikkeling (gegeven de maatschappelijke uitdagingen, zoals de
omgevingswet) en die ontwikkeling vraagt wendbaarheid van de organisatie en flexibiliteit. De
afdeling HR ondersteunt de organisatie hierbij. Wij zoeken daarom een energieke en
zelfstartende collega die samen met ons deze uitdaging aangaat om onze vacatures te vervullen
en de DCMR als werkgever op de kaart te zetten. Zo maken we samen met collega’s de DCMR
toekomstproof. Klinkt dit als een leuke uitdaging? Lees dan snel verder!”

Opdracht omschrijving

Als recruiter bij de DCMR ben je verantwoordelijk voor het gehele werving- en selectieproces. Je
bent de sparringpartner van het management op het gebied van werving en selectie. Je werkt
samen met een collegarecruiter en de HR adviseurs en hebt twee van de vier afdelingen in je
portefeuille: Inspectie en Handhaving en Account en Omgeving. Dit zijn ca. 250 medewerkers
en 8 leidinggevenden. Je adviseert hen over het invullen van de formatieruimte, ontwerpt een
passende wervingsstrategie, verwerkt dit in ons ATS, adviseert tijdens de briefselectie, sluit aan
bij de sollicitatiegesprekken en voert arbeidsvoorwaardengesprekken. Je weet welke middelen
je in moet zetten om de juiste kandidaat te bereiken. Waar nodig benader je actief kandidaten
en weet je ze te overtuigen bij ons te solliciteren. Ook heb je een rol in het verbeteren van de
recruitmentprocessen .

Je bent mede-verantwoordelijk voor de uitvoering van het onboardingsprogramma, het behalen
van de quota omtrent de banenafspraak vanuit de participatiewet en geeft uitvoering aan ons
campus recruitmentbeleid. Als lid van de projectgroep Employer Branding denk je mee over het
opzetten van een nieuwe arbeidsmarkicampagne.

Daarnaast ben je lid van twee accountteams omtrent de afdelingen waar je vacatures voor
invult. Hiervoor zul je maximaal 1 dag per week ondersteunende en administratieve taken
uitvoeren zoals functiewijzigingen en omzettingen van dienstverbanden.

Wie zoeken we?

Je bent een stevige, energieke persoonlijkheid met overtuigingskracht. Daarnaast ben je een
teamspeler,een zelfstarter met een hands on mentaliteit, communicatief vaardig, inventief en
flexibel. Je krijgt er energie van om zowel leidinggevenden als talent te overtuigen en processen
zorgvuldig te doorlopen.

Om het bovenstaande goed uit te kunnen voeren moet je adequaat kunnen plannen en
organiseren binnen de technische no nonsens cultuur van de DCMR. En heb je kennis van de
(technische) arbeidsmarkt. Daarom overzie en analyseer je snel diverse situaties en kom je met
passende oplossingen op het gebied van werving en selectie en arbeidsmarktcommunicatie.




Opleiding en kennis

+ HBO(+) diploma in HRM, Bedrijfskunde, Commercie of een andere gerelateerde studie.
* Nederlandse taal.
* Kennis van de (technische) arbeidsmarkt.

Werkervaring
Minimaal 3 jaar aantoonbare werkervaring als recruiter bij een overheidsorganisatie.
Aantoonbare ervaring aangaande het opzetten van een werkgeversmerk / employer brand

Ervaring met het werken met een ATS (digitaal wervingssysteem).

Ervaring met het werven van hoogopgeleide technici en/of milieuspecialisten.
Ervaring met ondersteunende HR-adviestaken.

Kennis en ervaring met het beheren en verbeteren van recruitmentprocessen.

Competenties

+ Goede communicatieve vaardigheden / stevige gesprekspartner.
* Creatief en vindingrijk

+ Zelfstarter.

» Organisatiesensitiviteit.

» Proactieve- en oplossingsgerichte opstelling.

* Hands on mentaliteit

Procedure

Omdat we een goed beeld willen hebben van onze nieuwe collega vragen we je een korte
presentatie van maximaal 7 minuten voor te bereiden over wie je bent en wat je komt brengen
en/of halen.

De presentatie kun je meenemen op een USB-stick.




