Profiel Testmanager FOBO, 36 uur/week
Voor de decentralisaties per 1-1-2015 naar de gemeenten toe, van de WMO, Jeugdwet en Participatiewet is een vervolg programma DIM Doorontwikkeling Informatie Management MO 2016-2018 ingericht voor de (verdere) digitalisering van de bedrijfs- en werkprocessen binnen het cluster Maatschappelijke Ontwikkeling binnen de gemeente Rotterdam. Voor meerdere onderdelen/(deel)trajecten binnen het programma zijn we op zoek naar een ervaren, praktische en hands-on testmanager (30%) / tester (70%). 
De testmanager die wij zoeken is verantwoordelijk voor:

· het opstellen en zelf hands on uitvoeren van voorkomende systeem-/integratie-/FAT-/mogelijk GAT testplannen, inclusief opleveren van testverslagen, het vastleggen van bevindingen en de administratie ervan. Inclusief afstemming hierover met betrokken ontwikkelpartijen;
· het opzetten van / ondersteunen bij en begeleiden van Gebruikers Acceptatie Testen;
· het verzamelen en (doen) opstellen en vastleggen van business acceptatiecriteria t.b.v. testen;

· het toetsen van ontwerpen en andere requirement-/specificatie dokumentatie;

· het participeren in refinement- en review sessies met leveranciers Wigo4it / ESO team Rotterdam; 

· het begeleiden en vastleggen van testresultaten BI omgeving (laadtabellen, koppelingen, rapportages etc.);

· het maken, benutten en beheren van testsets, testscripts en andere testhulpmiddelen. Inclusief (mede) ontwikkeling en beheer van test- en acceptatieomgevingen e.d.;
· …

Voorts:
· het opstellen (indien voorkomend) van overkoepelende mastertestplannen; 
· het opstellen en afstemmen van de teststrategie; 

· het uitvoeren van de testcoördinatie over meerdere deeltesttrajecten; 
· de regie voeren over alle testsoorten van het project/deeltrajecten;
· het bewaken van de testplanning;

· het opstellen van testrapportages;

· rapporteren over de voortgang en de testresultaten aan de projectleider / verschillende stakeholders binnen de organisatie;
· …

Als testmanager beschik je idealiter over:  

·   minimaal 3 jaar relevante ervaring als testmanager-/tester;
· recente ervaring als testmanager in testtrajecten met interne en externe leveranciers; 

· kennis en ervaring met werken in grote en complexe organisaties en infrastructuren;

· kennis van Agile/scrum methodiek; 
· kennis van berichtenverkeer iWmo/iJW, en van sociaal domein m.b.t. WMO- en Jeugdwet; 
· aantoonbare ervaring met het toepassen van risico- en testmethoden (bijv. Prisma, TMap Next, TestFrame, ISTQB); 

· recente kennis en ervaring met integraal Testmanagement in online projecten,  

· recente kennis en ervaring met het opstellen van testscenario's op basis van business requirements, persona's en user stories; 

· kennis en ervaring met geautomatiseerd testen is een pre;
· kennis en ervaring met BI is een pre;
· kennis van werken bij de overheid (Wigo4it) is een pré;
· …

We zoeken qua persoon: 

een teamspeler, in projectverband. Een makkelijke communicator. Iemand die snel kan inwerken, analytisch sterk is, systematisch van aanpak, en gewend is om vast te leggen en te administreren. Pragmatisch, planmatig, zelfstandig,  resultaatgericht, stressbestendig, en klantgericht. Die meehelpt om de resultaten goed getest op te leveren, ten behoeve van succesvolle projecten! 
