
 

 

Coordinerend adviseur Vakontwikkeling 

Cluster Maatschappelijk Ontwikkeling  

Ons aanbod 

Werklocatie: Thuiswerken volgens RIVM richtlijnen indien mogelijk 

Timmerhuis Rotterdam 

Startdatum: 16 november 2020 

Aantal medewerkers: 1 

Uren per week: 36 

Duur opdracht: 6 maanden 

Verlengingsopties: 3 x 1 maand  

FSK: 

Afwijkende werktijden: 

Detavast: 

FSK  12 

n.v.t. 

n.v.t. 

Data voor verificatiegesprek: 28 oktober en 4 november 2020 

Tariefrange: € 80 - €90 

Verhouding prijs/kwaliteit: 25% / 75% 

 

Jouw opdracht  

Wij zijn opzoek naar een coordinerende adviseur die de teamleider kan ondersteunen en 
ontlasten, gezien er binnen het team extra ontwikkelopgaves zijn toegevoegd. Denk hierbij 
aan organiseren en begeleiden van online trainingen; 
Verder ben je een van de aanspreekpunten voor de organisatie en onze partners. 

 
Vanwege het langdurig uitvallen van een medewerker binnen het Team Vakontwikkeling 
staan gemaakte resultaatafspraken onder druk. Daarnaast is een deel van deze inzet bedoeld 
voor de doorontwikkeling van de werkwijze van het team: het digitaliseren van trainingen en 
opleidingen. Dit is door de coronamaatregelen en thuiswerken in een stroomversnelling 
terecht is gekomen.   
 
Nu er vanwege de coronamaatregelen geen klassikale live trainingen en bijeenkomsten meer 
zijn, is het noodzakelijk om bestaande en nieuwe aanvragen digitaal te ontwikkelen.  Hiervoor 
is kennis en ervaring nodig met betrekking tot het maken van blended learning modules, 
online leervormen en de ICT- & digitale middelen. Het is belangrijk dat de adviseur kennis 
heeft van de context van de doelgroep: het sociaal domein en het werken voor een grote 
gemeente (vanaf 600.000 inwoners).  
 
Hoofdtaken van de coördinerend adviseur:  

- Meedenken, meedoen en hands-on ontwikkelen van de onlinetrainingen en 
bijeenkomsten, bestaande en nieuwe aanvragen.  

- Opleiden en begeleiden van de adviseurs Vakontwikkeling m.b.t. online leervormen 
en de ICT/digitale middelen.  

- Meebouwen van een nieuw online platform voor het team Vakontwikkeling 

Jouw profiel 



 

 

Jouw kracht ligt in het maken van scherpe analyses, waarbij je snel tot de kern komt van de 

leervraag en dit weet te plaatsen in de context van de doelgroep. Je weet wat aanpakken en 

doorpakken is en bent gericht op het behalen van resultaten. Je houdt daarbij overzicht over 

het geheel en kunt goed schakelen tussen tactisch/strategisch denken en operationeel 

handelen. Je bent klantgericht hebt goede communicatieve vaardigheden en weet mensen en 

partijen te verbinden. Je organisatiebewustzijn is goed ontwikkeld. Je ben creatief en ziet 

eerder kansen in plaats dan bedreigingen.  

Eisen 

• Een afgeronde HBO-opleiding in de richting van Social Work/Maatschappelijk Werk en 

Dienstverlening; 

• Minimaal 3 jaar ervaring als trainer en coach;  

• Minimaal 1 jaar ervaring met het ontwikkelen van opleidingsprogramma’s binnen het 

sociaal domein; 

• Ervaring met coordineren van een groep adviseurs (min. 3 adviseurs).  

Wensen 

• Kennis van de sociale kaart van Rotterdam  

• Ervaring in een gemeente van > 600.000 inwoners 

Competenties 

• Resultaatgericht 

• Integriteit  

• Ontwikkelingsgericht  

• Innoverend  

• Leiderschap 

 

De afdeling 

De directie Maatschappelijk Ondersteuning in de Wijk (MOW) bestaat uit vier uitvoerende 

rayons met integrale Wijkteams en de VraagWijzer, Kredietbank, Taskforce Tegenprestatie en 

de afdeling Administratie, Bedrijfsvoering, Advies & Implementatie en Vakontwikkeling en 

kwaliteit (ABV). In deze afdeling zijn de administratieve taken, kwaliteitsontwikkeling en 

professionalisering, klachtenafhandeling en overige ondersteunende taken belegd. 

Onze organisatie 

Het cluster Maatschappelijke Ontwikkeling stimuleert maximale ontplooiing van talent in een 

gezond lichaam. Daarbij gaan we uit van de kracht van de Rotterdammers, ook als zij niet op 

eigen benen kunnen staan. Het streven is dat iedereen zijn talent ontwikkelt, leert en/of werkt, 

maatschappelijk actief is als leren of werken niet kan en zorgt voor de eigen gezondheid. 

Sport, cultuur, onderwijs en basale zorg dragen daaraan bij. We bieden lichte ondersteuning 

als de omgeving die niet kan bieden. Of intensievere zorg waar echt noodzakelijk. Dat doen 

we in opdracht van het college en gebiedscommissies en samen met maatschappelijke 

partners.  

 


