WMO-adviseur (senior)
Maatschappelijke Ontwikkeling

Ons aanbod
	Werklocatie:
	2 á 3 Vraagwijzer locaties 

	Startdatum:
	Startdatum zal afhankelijk zijn van de ontwikkelingen op het gebied van het Corona-virus. Wens is z.s.m.

	Aantal medewerkers:
	2 á 8

	Uren per week:
	32-36

	Duur opdracht:
	T/m 31-12-2020

	Verlengingsopties:
	[bookmark: _GoBack]Maximaal 2 x 3 maanden 

	FSK:
Deta-vast:
	9
Ja, kosteloze overname mogelijk na 31-12-2020

	Data voor verificatiegesprek:
	Gesprekken zullen naar verwachting telefonisch plaatsvinden.

	Tariefrange:
	45 – 60 euro

	Verhouding prijs/kwaliteit:
	40% - 60%



Jouw functie
Als senior WMO-adviseur adviseer je burgers bij WMO-hulpvragen met, vaak meervoudige, problematiek. (materiële, psychiatrische, sociale en/of somatische problemen) Met als doel passende oplossingen te vinden om zo de burger uiteindelijk volwaardig deel te kunnen laten nemen aan de maatschappij. Dit doe je in nauwe samenwerking met interne en externe partners. 
De werkzaamheden die je gaat uitvoeren zijn divers. Deze taken zijn terug te brengen tot onderstaande hoofdtaken: 
· Het indiceren van WMO-arrangementen op het vlak van sociaal en persoonlijk functioneren, voeren van een huishouding, financiën, dagbesteding, zelfzorg en gezondheid, mantelzorg respijt en huisvesting. 
· Het indiceren van WMO-maatwerkvoorzieningen op het vlak van vervoer, rolstoelen en woonvoorzieningen

Je werkt gebiedsgericht in een VraagWijzer en onderhoudt relevante contacten in de wijk.
Je verricht huisbezoeken en analyseert de persoonlijke situatie zorgvuldig. Als indicatiesteller stel je vast of een cliënt recht heeft op WMO zorg. Het resultaat van je bevindingen verwoord je in een objectieve en juiste indicatie. De invulling van de functie ontwikkelt zich naar een generalist met specialisatie: breed inzetbaar in de toegang naar de WMO met specialistische kennis van bepaalde doelgroepen en/of arrangementen.

Jouw profiel
Je hebt minimaal een hbo-diploma in het sociale domein en minimaal 2 jaar werkervaring als WMO-adviseur. Je kunt goed zelfstandig en nauwkeurig werken, maar samenwerken is voor jou ook geen probleem. Daarnaast beschik je over een goede mondelinge en schriftelijke uitdrukkingsvaardigheid en kun je je staande houden in een omgeving die vaak veranderd. Vanzelfsprekend ben je integer. 


Wij zoeken energieke aanpakkers met een grote drive die met hun expertise creatief de juiste middelen in weten te zetten om bij elke hulpaanvraag voortvarend een passend resultaat te bewerkstelligen voor de Rotterdammer.
 
Eisen
Je beschikt over:
· Een hbo-diploma;
· Hebt minimaal 2 jaar revelante werkervaring als WMO-adviseur, opgedaan in de afgelopen 5 jaar;
· Je bent specialist op ten minste 1 van de 2 hoofdtaken (zie Jouw functie), minimaal 2 jaar ervaring opgedaan in de afgelopen 5 jaar.

Wensen
Je beschikt over:
· Een hbo-diploma of hoger binnen het sociaal domein en/of toegepaste psychologie, ergotherapie, fysiotherapie of bewegingstechnologie;
· Meer dan 2 jaar werkervaring als WMO-adviseur, opgedaan in de afgelopen 5 jaar;
· Meer dan 2 jaar werkervaring als specialist op ten minste 1 van de 2 hoofdtaken (zie Jouw functie) opgedaan in de afgelopen 5 jaar.

Competenties
· Resultaatgericht; je doet wat nodig is om het juiste resultaat te behalen. 
· Nauwkeurig
· Accuraat
· Integer
· Flexibel; je kunt buiten de box denken, zelf inschatten op welke manier je te werk gaat om de juiste resultaten te behalen.
· Communicatief vaardig; je krijgt met verschillende soorten klanten te maken. Belangrijk dat je de communicatie daarop weet aan te passen. 
· Energiek

De organisatie
De organisatie
Een stad waar je ruimte ervaart. 
Bij een organisatie die je vrijheid en verantwoordelijkheid biedt.
Voor werk waar je uitdaging voelt.
Zodat jij en de stad blijven groeien.
Voor en met alle Rotterdammers.

Bij een stad die je elke dag uitdaagt en het beste in jou naar boven haalt, hoort een eigentijdse overheid die meebeweegt met de energie van de stad. Zo’n organisatie wil de gemeente Rotterdam zijn. Daarom bieden we je ruimte en kansen om Rotterdam en daarmee jezelf vooruit te blijven helpen.
Wij creëren de voorwaarden zodat jij de ruimte ervaart om te groeien: in de stad en binnen de eigen organisatie. In een omgeving met collega’s die veilig en vertrouwd voelt. Waar we samen beslissen en samen aanpakken.

Het onderdeel waar je komt te werken is het cluster Maatschappelijke Ontwikkeling (MO). Dit cluster stimuleert maximale ontplooiing van talent in een gezond lichaam. Daarbij gaan we uit van de kracht van de Rotterdammers, ook als zij niet op eigen benen kunnen staan. Het streven is dat iedereen zijn talent ontwikkelt, leert en/of werkt, maatschappelijk actief is als leren of werken niet kan en zorgt voor de eigen gezondheid. Sport, cultuur, onderwijs en basale zorg dragen daaraan bij. We bieden lichte ondersteuning als de omgeving die niet kan bieden. Of intensievere zorg waar echt noodzakelijk. Dat doen we in opdracht van het college en gebiedscommissies en samen met maatschappelijke partners.

