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Junior Communicatieadviseurs Stadsontwikkeling
Cluster Bestuurs- en Concernondersteuning 
Ons aanbod
	Werklocatie:
Thuiswerkbeleid:
	Wisselende werklocaties in Rotterdam
De opdracht zal conform het huidige Covid-19 beleid niet vanuit een gemeentelijk kantoor kunnen worden uitgevoerd. Dit kan veranderen indien het beleid wordt aangepast.

	Startdatum:
	Naar verwachting 1 juni 2021

	Aantal medewerkers:
	2

	Uren per week:
	36 uur 

	Duur opdracht:
	8 maanden

	Verlengingsopties:
	2 x 12 maanden

	FSK:
Afwijkende werktijden:
Detavast:

Data voor verificatiegesprek:
	9
Nee
Ja, bij wederzijdse tevredenheid is kosteloze overname mogelijk na 12 maanden.
Op 17 en 18 mei 2021

	Tariefrange:
	€55 – €70 

	Verhouding prijs/kwaliteit:
	30% - 70%

	ZZP:
	Nee



Je bent een communicatieadviseur pur sang. Daarnaast kan je goed omgaan met verschillende mensen en belangen. Dit alles opent de deur naar dé opdracht voor jou bij de Gemeente Rotterdam!
Jouw functie
Voor het team Communicatie Stadsontwikkeling zijn wij op zoek naar twee junior communicatieadviseurs met ieder een eigen focus:

Als communicatieadviseur op de afdeling Economie werk je aan projecten en programma’s die bijdragen aan een duurzame, digitale en veerkrachtige Rotterdamse economie. Je werkt mee aan de uitvoering van het programma Rotterdam Sterker Door. Met dit programma wil Rotterdam sterker uit de corona-crisis komen. Herstel van de economie van de stad is een belangrijk thema. De afdeling zet in op projecten die innovatief ondernemerschap stimuleert en aantrekt. Denk aan Up!Rotterdam, een programma dat erop gericht is innovatieve scale ups de kans te geven zich door te ontwikkelen.

Als communicatieadviseur op de afdeling duurzaamheid en schone mobiliteit werk je aan projecten en programma’s binnen dit speelveld. Samen met de stad zorgen wij voor ontwikkeling van een groene openbare ruimte en het gebruik daarvan. Ook werken we aan een goed klimaat voor ondernemers en zorgen we dat Rotterdam een klimaatbestendige stad is om veilig in te wonen en te werken.
Je bent breed inzetbaar en werkt zelfstandig en/of samen met een collega-adviseurs aan verschillende opdrachten. Je vertaalt samen met de collega’s de strategie naar concrete acties en bent verantwoordelijk voor de uitvoering daarvan.

Werkzaamheden: 
· Je bedenkt, creëert en coördineert de ontwikkeling van communicatiemiddelen waarbij de inzet van social media steeds belangrijker wordt;
· Het geven en uitvoeren van communicatieadvies over onderwerpen;
· Projectcommunicatie waarbij je stuurt op resultaten en impact;
· Het bedenken en creëren van aantrekkelijke content voor de newsroom van de gemeente Rotterdam voor jouw projecten;
· Je draagt bij aan een inclusieve communicatie door gemeente Rotterdam.
Jouw profiel
Als jij je herkent in de beschrijving hieronder, dan is deze functie iets voor jou:
· Je beheerst de Nederlandse taal goed en beschikt over goede communicatieve vaardigheden.
· Je bent nieuwsgierig, leergierig, flexibel en uit dit door een enthousiaste werkhouding en een goede algemene ontwikkeling.
· Je hebt een hart voor de stad, haar inwoners en aantoonbare affiniteit met de thema’s duurzaamheid, mobiliteit en/of economie.
· Je vermogen om buiten de kaders te denken wordt zeer op prijs gesteld. 
· Je hebt interesse in bestuurlijke, maatschappelijke en politieke verhoudingen. 
· Je wordt blij van het zorgen voor content die Rotterdammers raakt en betrekt bij de ontwikkelingen in hun stad. Jij hebt hier ook duidelijke ideeën over. En een goed gevoel voor beeld en handelingsperspectief.

Eisen
· Minimaal een afgeronde hbo-opleiding op gebied van communicatie;
· [bookmark: _Hlk951013]Minimaal 1 jaar ervaring als communicatieadviseur opgedaan in de afgelopen 3 jaar;
· [bookmark: _GoBack]Je hebt werkervaring op het gebied van communicatie met de inzet van social media.
Wensen
· Je hebt werkervaring op het gebied van communicatie bij een grote organisatie (meer dan 200 mensen); 
· Je hebt werkervaring met het thema duurzaamheid en/of economie; 
· Je hebt ervaring met communicatie voor projecten; 
· Je hebt werkervaring bij een gemeente of overheid. 
De afdeling
Als Communicatieadviseur voor Stadsontwikkeling val je onder de afdeling Communicatie van het cluster Bestuurs- en Concernondersteuning (BCO). De afdeling van ruim 300 communicatieadviseurs en specialisten heeft communicatieteams die zich volledig richten op een van de zes clusters van de gemeente Rotterdam

Onze organisatie
Rotterdam groeit en is enorm in trek. Onze stad heeft er in 2030 zo’n 65.000 inwoners bij. Die groei zorgt voor allerlei uitdagingen. Hoe huisvesten we al die inwoners? Waar werken ze, waar brengen zij hun vrije tijd door, en hoe komen ze daar? Rotterdam is een stad voor de toekomst, en loopt voorop in de Energietransitie en Klimaatadaptatie.
Het cluster Stadsontwikkeling van de gemeente Rotterdam speelt een belangrijke rol in het aangaan van de uitdagingen en het vervullen van ambities. Om Rotterdam gezond, aantrekkelijk en economisch sterk te maken voor nu en de volgende generaties. We durven, proberen en doen. Samen met de stad zorgen wij voor ontwikkeling van een groene openbare ruimte en het gebruik daarvan. Ook werken we aan een goed klimaat voor ondernemers en zorgen we dat Rotterdam een klimaatbestendige stad is om veilig in te wonen en te werken. We houden Rotterdam bereikbaar en laten mobiliteit bijdragen aan de ontwikkeling van de stad en haar inwoners.  Er is voldoende ruimte voor voetgangers, fietsers en OV. Uitstootvrije mobiliteit wordt gestimuleerd. 
Procedure
Van de kandidaten wordt verwacht dat zij naast een CV tevens een motivatiebrief indienen. De motivatiebrief is onderdeel van de aanbesteding en de beoordeling telt mee in de kwaliteitsscore.

De motivatiebrieven worden door een beoordelingsteam van twee personen die gezamenlijk tot een consensusscore komen beoordeeld op de volgende aspecten:
•	Motivering 'wat spreekt de kandidaat aan in de opdracht'.
•	Motivering 'waarom past de ervaring van de kandidaat bij de opdracht'.
•	Motivering 'waarom passen de competenties en vaardigheden van de kandidaat bij de opdracht'.
•	Creativiteit en originaliteit van de kandidaat.
•	Enthousiasme van de kandidaat.
•	Taalvaardigheid van de kandidaat.

De motivatiebrief dient opgesteld te zijn in het Nederlands en is maximaal 1 A4 enkelzijdig groot.
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