ТЕХНИЧЕСКА СПЕЦИФИКАЦИЯ ЗА ОБОСОБЕНА ПОЗИЦИЯ II:

Задължителна застраховка “ТРУДОВА ЗЛОПОЛУКА”
I. ОБЕКТ НА ОБЩЕСТВЕНАТА ПОРЪЧКА ПО ОБОСОБЕНА ПОЗИЦИЯ II 
Задължителна застраховка „Трудова злополука“ на служителите и работниците на ОП „Столично предприятие за третиране на отпадъци“ по смисъла на чл. 55, ал. 1 и ал. 2 от Кодекса за социално осигуряване.
II. ЗАСТРАХОВАТЕЛНО ПОКРИТИЕ
1.Задължителната застраховка „Трудова злополука” на работниците и служителите покрива следните рискове:

- смърт на застрахованото лице вследствие на трудова злополука;

- трайно намалена работоспособност вследствие на трудова злополука;

- временна неработоспособност вследствие на трудова злополука;
- медицински разходи, включително разходи за медикаменти, при трудова злополука;
- допълнителни рискове без заплащане на допълнителна премия по предложение на участника.

2. За Трудова злополука се счита всяко внезапно увреждане на здравето станало през време и във връзка или по повод на извършваната работа, както и при всяка работа, извършена в интерес на предприятието, когато е причинило временна неработоспособност, трайно намалена работоспособност или смърт, съгласно т. 1 на § 1 от Допълнителните разпоредби на Наредбата за задължително застраховане на работниците и служителите за риска „Трудова злополука”:.

3. За Трудова се счита и злополуката, съгласно чл. 55, ал. 2 от Кодекса за социално осигуряване, станала с осигурен по чл. 4, ал. 1 и чл.4а КСО  по време на обичайния път при отиване или при връщане от работното място до:

- основното място на живеене или до друго допълнително място на живеене с постоянен характер;

- мястото, където осигуреният обикновено се храни през работния ден;

- мястото за получаване на възнаграждение.
III. ЗАСТРАХОВАТЕЛНИ СУМИ

1.Застрахователната сума по застраховка „Трудова злополука” на работниците и служителите за отделните рискове се определя на база месечната брутна работна заплата на застрахованите работници и служители към 01.06.2016 г. за първия застрахователен период, съответно към 01.06.2017г. за втория застрахователен период. 
2. Застрахователната сума за риска „Смърт на застрахованото лице вследствие на трудова злополука” за всеки застрахователен период е 7-кратният размер на годишната брутна работна заплата на съответния работник или служител, определена на база 12 пъти месечната му брутна работна съгласно т.1.

3. Застрахователната сума за риска „Трайно намалена работоспособност на застрахованото лице вследствие на трудова злополука” за всеки застрахователен период е 7-кратният размер на годишната брутна работна заплата на съответния работник или служител, определена на база 12 пъти месечната му брутна работна заплата съгласно т.1.

4.Застрахователната сума за риска „Временна загуба на трудоспособност на застрахованото лице вследствие на трудова злополука” за всеки застрахователен период е месечната брутна работна заплата на съответния работник или служител към 01.06.2016г. за първия застрахователен период, съответно към 01.06. 2017г. за втория застрахователен период.
5. Застрахователната сума за медицински разходи, включително разходи за медикаменти, при трудова злополука е 1000 лв. за всеки застрахователен период за един работник или служител.

6. Застрахователната сума за допълнителните рискове, включени в застрахователното покритие без заплащане на допълнителна премия, се посочват от участника в техническото предложение.
7.Възложителят има право към датата на сключване на договора за възлагане на възлагане на обществена поръчка да актуализира броя на застрахованите работници и служители и застрахователната сума по отношение на подлежащите на застраховане работници и служители по задължителна застраховка  „Трудова злополука”.

8.На участника, определен за изпълнител на обществената поръчка, ще бъде предоставен актуален поименен списък на работниците и служителите на ОП „Столично предприятие за третиране на отпадъци” , за които ще бъде сключен застрахователен договор за задължителна застраховка „Трудова злополука”, с индивидуалните им брутни месечни заплати.

IV. ДЪЛЖИМИ ОБЕЗЩЕТЕНИЯ И СРОК ЗА ИЗПЛАЩАНЕ НА ОБЕЗШЕТЕНИЯ

           1. При смърт на застрахованото лице вследствие трудова злополука Изпълнителят изплаща обезщетение в размер на застрахователната сума за съответния работник или служител, определена съгласно 7-кратният размер на годишната брутна работна заплата.

           2. При трайно намалена работоспособност вследствие трудова злополука обезщетението е процент от застрахователната сума за съответния работник или служител, равен на процента трайно намалена работоспособност на работника или служителя, установен от компетентен орган на медицинската експертиза на работоспособността, а именно ТЕЛК или НЕЛК.

3. При временна неработоспособност вследствие трудова злополука се изплаща процент от застрахователната сума за съответния работник или служител за всеки започнат месец временна неработоспособност, в зависимост от продължителността на загубената работоспособност, както следва:

- над 10 до 30 календарни дни включително – 3% от застрахователната сума;

- над 30 до 60 календарни дни включително – 5 % от застрахователната сума;

- над 60 до 120 календарни дни включително – 7% от застрахователната сума;

- над 121 календарни дни – 10% от застрахователната сума.

4.Медицински разходи, включително разходи за медикаменти, при трудова злополука. При възникване на права по рисковете трайна намалена работоспособност или временна нетрудоспособност от трудова злополука, на застрахования се възстановяват фактически извършени разходи за преглед, изследвания, медикаменти, спешен медицински транспорт, медицинско транспортиране от и до специализирано болнично заведение като Изпълнителят изплаща до 1 000 (хиляда) лева  за срока на застрахователната полица за всеки застрахован работник или служител.

5. При допълнителни рискове, включени в застрахователното покритие без заплащане на допълнителна премия, базата за определяне на застрахователното обезщетение се посочва от участника в техническото предложение.

6. Изпълнителят се задължава, в случай на настъпване на застрахователно събитие да изплати застрахователно обезщетение, изчислено въз основа на индивидуалната месечна брутна работна заплата на застрахованото лице към датата на настъпване на застрахователното събитие, изчислена на база пълен работен месец.

7. Дължимото застрахователно обезщетение по задължителна застраховка „Трудова злополука” на работниците и служителите се изплаща в пълен размер, съгласно разпоредбите на Наредбата за задължително застраховане на работниците и служителите за риска „Трудова злополука” и условията на застрахователния договор, независимо от други действащи към датата на застрахователното събитие застраховки, сключени от Възложителя или увреденото лице и покриващи същите рискове.

8.Дължимото застрахователно обезщетение по застраховка „Трудова злополука” на работниците и служителите се изплаща съгласно чл. 10 от Наредбата за задължително застраховане на работниците и служителите за риска „Трудова злополука”.

9. За изплащане на застрахователната сума или застрахователното обезщетение по задължителната застраховка на работниците и служителите за риска „Трудова злополука” Възложителят представя на Изпълнителя документи съгласно чл. 11 от Наредбата за задължително застраховане на работниците и служителите за риска „Трудова злополука”.

10. Изпълнителят няма право да откаже изплащане на застрахователната сума или застрахователно обезщетение по задължителна застраховка на работниците и служителите за риска „Трудова злополука”, в случай че за настъпилата злополука е издадено разпореждане на ТП на НОИ за признаване на злополуката за трудова.

11. Изпълнителят не прилага общи и/или специални изключения по отношение изплащане на

застрахователната сума или застрахователно обезщетение по задължителна застраховка на

работниците и служителите за риска „Трудова злополука”, в случай че за настъпилата злополука е издадено разпореждане на ТП на НОИ за признаване на злополуката за трудова.
12. Авансови плащания - при щети с особено голям размер, изискващи по-дълъг период за ликвидация, но безспорни по основание и размер, се допуска авансово плащане до ........... % от вероятния размер на обезщетението.
13. Срокът за изплащане на застрахователно обезщетение се посочва от участника в техническото предложение и не може да е по-дълъг от 15 дни.
V. СРОК НА ДОГОВОРА ЗА ВЪЗЛАГАНЕ НА ОБЩЕСТВЕНА ПОРЪЧКА
1.  Договорът се сключва за срок от 24 (двадесет и четири месеца) месеца, считано от датата на регистрационния индекс, включващ два застрахователни периода от по 12 месеца всеки.
2. Възложителят в срок до един месец преди изтичане на първия застрахователен период, актуализира броя на подлежащите на застраховане работници и служители и застрахователната сума, изчислена като 7-кратния размер на годишната брутна работна заплата на съответния работник или служител, определена на база 12 пъти месечната му брутна работна заплата към  ..........2017г. и предоставя справката на Изпълнителя.
3. Изпълнителят начислява застрахователна премия за втория застрахователен период, която се формира по реда на т. IX „Застрахователна премия и начин на плащане на застрахователната премия” от настоящия раздел на Техническата спецификация като процент от актуализираната обща застрахователна сума, за което страните по договора подписват допълнително споразумение, удостоверяващо общия брой на застрахованите работници и служители, общата застрахователна сума по договора и размера на начислената застрахователна премия.

VI. САМОУЧАСТИЕ НА ВЪЗЛОЖИТЕЛЯ

           Не се прилага самоучастие спрямо Възложителя и застрахованите лица.

VIII.
ТЕРИТОРИАЛНО ДЕЙСТВИЕ И ВАЛИДНОСТ НА ЗАСТРАХОВКАТА
1. Договорът за възлагане на обществена поръчка за предоставяне на застрахователна защита по задължителна застраховка „Трудова злополука” на работниците и служителите осигурява покритие на територията на Република България и всички останали страни в света, в които са командировани работници и служители на Възложителя във връзка с извършване на конкретна служебна работа.

IX.
ЗАСТРАХОВАТЕЛНА ПРЕМИЯ. НАЧИН НА ПЛАЩАНЕ НА ЗАСТРАХОВАТЕЛНАТА ПРЕМИЯ
1. Застрахователната премия се изчислява като процент от общата застрахователна сума, определена съгласно 7-кратният размер на годишната брутна работна заплата на съответния работник или служител за всички рискове.
2. Застрахователната премия по задължителна застраховка „Трудова злополука” е с включено възнаграждение на застрахователния брокер, административни разноски и такси, дължими съгласно действащото законодателство на Република България.

3. Изпълнителят, съгласно Закона за данък върху застрахователните премии, начислява данък в размер на 2 (две) на сто върху застрахователната премия по застрахователния договор за задължителна застраховка „Трудова злополука”.

4. Брутната Застрахователната премия с включен данък по ЗДЗП за всеки застрахователен период от 12 (дванадесет) месеца за всички застраховани работници и служители ще се заплаща еднократно, след представяне на застрахователните полици от Изпълнителя, в срок до 30 календарни дни, считано от деня, посочен в полицата като начален на застрахователния период, в лева по банкова сметка, посочена от Изпълнителя, като за този срок Изпълнителят приема да покрие всички рискове по договора за възлагане на обществена поръчка.

5. Преизчисляването на дължимата от Възложителя застрахователна премия за втория застрахователен период се извършва от Изпълнителя в срок до 15 календарни дни, считано от датата на представяне от Възложителя на Изпълнителя на справката по т.4 от раздел V на Техническата спецификация.
6. При промяна на броя на застрахованите работници и служители и издаване на Анекс към застрахователната полица въз основа на справката от Възложителя, застрахователната премия ще бъде преизчислявана и изравнявана на месечна проратна база в 15 дневен срок от издаване на Анекса.
VII. АКТУАЛИЗИРАНЕ БРОЯ НА ЗАСТРАХОВАНИТЕ ЛИЦА И ЗАСТРАХОВАТЕЛНИТЕ СУМИ

1. Изпълнителят предоставя автоматична застрахователна защита и за новоназначени служители и работници от възложителя, считано от датата на постъпването им на работа, при тарифно/и число/а и условия, посочени в ценовото му предложение и при условията на проекта на договор.

           2.Във връзка с текучеството на застрахованите лица и актуализиране на индивидуалните им брутни месечни работни заплати по време на срока на действие на договора, включително и при продължаване на същия за следващ едногодишен застрахователен период, Възложителят се задължава до 10  дни след изтичане на всеки месец да предоставя на Изпълнителя уведомление под формата на справка за включените в застраховката нови лица и за отпадналите от застраховката лица през съответния месец, като за последният месец от застрахователният период, Възложителят е длъжен да изпрати справката до 15 дни преди края на застрахователната полица. Възложителят има право да предоставя справката по предходното изречение и за по-кратък от горепосочения период, за да бъдат включени всички новоназначени работници и служители в застрахователното покритие съгласно т.1.
           3. При промяна на  застрахованите лица през съответния едномесечен период Изпълнителят издава Анекс към застрахователната полица  в срок до 3 /три/ работни дни от получаването на справката по т.2. При увеличение на застрахованите лица през съответния едномесечен период се начислява допълнителна премия на месечна проратна база. При намаляване на застрахованите лица през съответния едномесечен период се намалява начислената премия на месечна проратна база. Изравняването на застрахователната премия съобразно промяната в броя на застрахованите лица ще се извършва в 15 дневен срок от издаване на Анекса към застрахователната полица.

           4. За служители, постъпили на работа след датата на изравняване на застрахователната премия, Изпълнителят предоставя автоматично покритие до изтичане на застрахователната полица. Размерът на застрахователната сума се определя на база брутната работна заплата на работника, при която е сключен трудовият договор, като за целта при застрахователно събитие застраховащият е длъжен да представи копие от Трудовия договор на лицето.
           5.Изпълнителят приема да носи авансово риска по застраховката за всички новопостъпили работници и служители през отчетния период, които са включени в справката по т.2, и на база застрахователна сума, формирана въз основа на актуалните индивидуални брутни месечни заплати на застрахованите работници и служители към датата на настъпване на застрахователно събитие, изчислени на база пълен работен месец.

VIII. БОНИФИКАЦИЯ ЗА ДОБРА ЩЕТИМОСТ

В срок до 60 календарни дни след изтичане на срока на действие на всяка застрахователна полица, Изпълнителя ще предостави на Възложителя участие в положителния финансов резултат по следната схема:

	Квота на щетимост
	Процент от платената застрахователна премия, подлежащ на връщане 

	от  % до  % вкл.
	 %

	от  % до  % вкл.
	 %

	Над  %
	 %


/Стойностите се попълват от участника/

2.  Квотата на щетимост се изчислява за всеки един застрахователен период от срока на застрахователния договор и представлява съотношението на: сбора на изплатените застрахователни обезщетения и предявени претенции за застрахователни обезщетения, за които Изпълнителят е създал резерв, произтичащи от застрахователни събития, настъпили в рамките на всеки един застрахователен период, към платената от Възложителя застрахователна премия за този период.

3.  Срокът на връщане на процента от застрахователната премия от Изпълнителя на Възложителя е до 3 (три) месеца, считано от датата на изтичане на всеки един застрахователен период от срока на действие на договора за възлагане на обществена поръчка.

IX. СПЕЦИАЛНИ УСЛОВИЯ

1. Възложителят  е сключил Договор № ПГ016/ДГ56/-41/25.02.2016г. с  “ДЖЕНЕРАЛ БРОКЕРС” АД, ЕИК 200140919, вписано в регистъра на застрахователните брокери на КФН с Решение № 135-ЗБ/07.01.2009, който срещу възнаграждение, по писмено възлагане и упълномощаване от Възложителя извършва застрахователно посредничество, съгласно разпоредбите на чл. 301 от Кодекса за застраховането за нуждите на ОП „СПТО“, включително обслужва и администрира застрахователните договори по задължителната застраховка за риска „Трудова злополука” на работниците и служителите на ОП „СПТО“. Възнаграждението на застрахователния брокер се включва в застрахователната премия и се дължи от Изпълнителя съгласно чл.301, ал. 3 от Кодекса за застраховането.
X. ДОПЪЛНИТЕЛНА ИНФОРМАЦИЯ
Приложение №4 – Справка на месечните брутни работните заплати по групи лица на служителите и работниците ОП „СПТО“.
