Projectleider Pilots

Cluster 
Stadsontwikkeling

De functie
Binnen een aantal jaar wordt de Omgevingswet (Ow) ingevoerd voor alle overheidslagen. Deze wet heeft de volgende maatschappelijke verbeterdoelen:
· Het vergroten van de inzichtelijkheid, de voorspelbaarheid en het gebruiksgemak van het omgevingsrecht.
· Het bewerkstelligen van een samenhangende benadering van de fysieke leefomgeving in beleid, besluitvorming en regelgeving (integraliteit).
· Het vergroten van de bestuurlijke afwegingsruimte door een actieve en flexibele aanpak mogelijk te maken voor het bereiken van doelen voor de fysieke leefomgeving.
· Het versnellen en verbeteren van besluitvorming over projecten in de fysieke leefomgeving (mede om participatie en betrokkenheid van burgers en bedrijven te vergroten).

[bookmark: _GoBack]Voor het realiseren van deze doelen voor de gemeente Rotterdam is binnen het cluster Stadsontwikkeling een programma-organisatie ingericht. Binnen deze programma-organisatie is behoefte aan tijdelijke inzet van een projectleider pilots die zorgt dat met inzet vanuit de staande organisatie de volgende werkzaamheden worden uitgevoerd:
· Faciliteren bij de opstart van nieuwe (grote) pilots binnen aangewezen gebied(en)
· Faciliteren van andere (lopende) pilots
· Fungeren als aanspreekpunt voor initiatiefnemers die een pilot willen starten
· Zorgen dat resultaten worden geborgd en verder gebracht
· Inventariseren (lopende) initiatieven die passen binnen werken in de geest van de Ow
· Betrokkenen om tafel te krijgen
· Verbindingen leggen tussen betrokken partijen
· Stimuleren partijen om te participeren
· Stimuleert partijen in de voortgang van de pilots 

Vraag en aanbod
Je hebt minimaal een HBO werk- en denkniveau en minimaal 5 jaar ervaring op het gebied van het fysieke domein en project- en programmamanagement. Daarnaast voldoe je aan de volgende eisen:
· Ervaring met complexe verandertrajecten
· Kennis van de Omgevingswet in het algemeen
· Je bent een procesmanager/regisseur
· Je bent een teamplayer
· Je bent een concerndenker met een integrale blik/werkwijze
· Je hebt politiek-bestuurlijke sensitiviteit
· Je denkt in mogelijkheden
· Je bent omgevingsbewust
· Je bent resultaatgericht
· Je bent flexibel
· Je bent een doorzetter
· Je hebt enthousiasme voor de te realiseren opgave
· Je kan werken in een complexe omgeving waar veel antwoorden nog niet duidelijk zijn
· Je hebt een stevig netwerk in fysieke (en bij voorkeur ook het sociale) domein
