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Sjabloon

Adviseur mobiliteit
[bookmark: _GoBack]Stadsontwikkeling
Ons aanbod
	Werklocatie:
Thuiswerkbeleid: 
	Wilhelminakade 
De opdracht zal conform het huidige Covid-19 beleid niet vanuit een gemeentelijk kantoor kunnen worden uitgevoerd. Dit kan veranderen indien het beleid wordt aangepast.

	Startdatum:
	22 juni 2021

	Aantal medewerkers:
	1

	Uren per week:
	32-36 uur

	Duur opdracht:
	9 maanden

	Verlengingsopties:
	2x 6 maanden

	FSK:
Afwijkende werktijden:
Detavast:
	10
Niet van toepassing
Ja,  overname is mogelijk na 12 maanden

	Data voor verificatiegesprek:
	Week 20

	Tariefrange:
	€70,00 – €90,00

	Verhouding prijs/kwaliteit:
ZZP:
	20% - 80%
Nee


Jouw functie 
Rotterdam bouwt en groeit. Er komt nogal wat bij kijken om een groeiende stad als Rotterdam mobiel en bereikbaar te houden. We zoeken een adviseur mobiliteit die verschillende thema’s binnen het beleidsveld mobiliteit kan verbinden en laten landen in bouw- en gebiedsontwikkelingen in de stad. Denk aan het in beeld brengen van verkeersstromen door de komst van een nieuwe woontoren op de Kop van Zuid of het doorvertalen van het beleid rond parkeren van auto’s en fiets naar een wijk in Hoogvliet die herontwikkeld wordt. Deze kennis breng je in binnen integrale planteams. Je werkt dus naast de collega’s van de afdeling mobiliteit samen met bijvoorbeeld stedenbouwkundigen, landschapsarchitecten en planeconomen. De uitdaging is om mobiliteit actief in te brengen in het ‘maken van de stad’ en tegelijkertijd een goede balans te vinden met de andere leefomgevingsaspecten, zoals economie en landschap.
Jouw profiel
We zijn op zoek naar een enthousiaste adviseur mobiliteit, met een proactieve en ondernemende instelling. Jij gaat zelfstandig aan de slag met projecten, en brengt creatieve oplossingen onder de aandacht van jouw collega’s. Door jouw sterke persoonlijkheid en adviesvaardigheden gaat men makkelijk mee met jouw ideeën. Tegelijkertijd heb je altijd oog voor de bestuurlijke en politieke verhoudingen. Je weet wanneer je moet meebewegen met de belangen van het project, en wanneer je juist jouw ideeën naar de voorgrond moet brengen. Het is duidelijk dat jij een teamspeler bent.  Je legt makkelijk contacten en bent benaderbaar voor je collega’s. Tot slot ben je communicatief vaardig, en beheers je de Nederlandse taal goed. Dit zowel in woord als schrift.
Eisen
· Je hebt minimaal een afgeronde HBO-opleiding in het ruimtelijke of technische domein;
· Je hebt minimaal 2 jaar werkervaring als verkeerskundige, opgedaan in de afgelopen 6 jaar;
· Je hebt minimaal 1 jaar ervaring met het adviseren over mobiliteit bij bouwplannen of gebiedsontwikkelingen, opgedaan in de afgelopen 3 jaar.
Wensen
· [bookmark: _Hlk536532066]Je hebt een afgeronde opleiding Verkeerskunde, Ruimtelijke Ordening of Planologie; 
· Je hebt een afgeronde WO-opleiding in het ruimtelijk of technische domein;
· Je hebt 3 jaar of meer werkervaring als verkeerskundige, opgedaan in de afgelopen 10 jaar; 
· Je hebt minimaal 1 jaar werkervaring in het ruimtelijk domein, bij een gemeente met minimaal 100.000 inwoners. 
De afdeling
De afdeling Mobiliteit van Stadsontwikkeling staat voor een duurzaam bereikbare stad Rotterdam. De afdeling houdt zich bezig met de verkeersinfrastructuur, zowel in fysieke zin als waar het gaat om het gebruik. Op de afdeling Mobiliteit werken ruim 120 collega’s. Zij geven deskundig en bevlogen vorm aan de Rotterdamse mobiliteit door met humor, collegialiteit en loyaliteit samen te werken. 
Onze organisatie
De medewerkers van het cluster Stadsontwikkeling geven letterlijk vorm aan Rotterdam. Van investeringen in woonwijken, bedrijfsgebouwen en de wereldberoemde havens tot een efficiënt verkeersbeleid binnen een duurzame infrastructuur. Samen met publieke en private partners bouwt Stadsontwikkeling aan een stad met een sterke economie waar het aantrekkelijk wonen en verblijven is. 
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