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Sr. Projectmanager verkeersmaatregelen
Stadsontwikkeling

Ons aanbod
	Werklocatie:
	Wilhelminakade 179, Rotterdam i.v.m. Corona nader de bepalen

	Startdatum:
	Z.s.m., naar verwachting medio augustus 2020

	Aantal medewerkers:
	1

	Uren per week:
	25

	Duur opdracht:
	t/m 31-12-2020

	Verlengingsopties:
FSK:
	2 x 3 maanden 
12

	Data voor verificatiegesprek:
	Z.s.m., in overleg

	Tariefrange:
	€120 - €125

	Verhouding prijs/kwaliteit:
	30% - 70%



Jouw functie 
Het zorgdragen voor de realisatie van diverse type verkeersexperimenten die moeten bijdragen aan het oplossen van de lucht knelpunten op de Maastunnel corridor. Dit is één van de maatregelen uit de koersnota schone lucht. Om dit te kunnen realiseren zullen toegangsbeperkende maatregelen genomen moeten worden. Hierbij zal het noodzakelijk zijn de bestaande ICT-systemen in Rotterdam door te ontwikkelen en/ of aanvullende verkeersborden of aanpassingen in de VRI’s te moeten doorvoeren. Kennis van informatiebeveiliging, inzet van ANPR-camera’s, contact met de stakeholders (bedrijven en omwonenden) alswel privacy -wetgeving is noodzakelijk. 

Jouw profiel
Voor de tijdelijke invulling van deze functie zoeken wij een ervaren projectmanager verkeersmaatregelen.

Eisen
· Een afgeronde technische wo-opleiding 
· Minimaal  10 jaar werkervaring, opgedaan in de afgelopen 15 jaar, als projectmanager in een gemeente met minimaal 300.000 inwoners 
· [bookmark: _GoBack]Kennis en ervaring van (verkeers-) monitoring en luchtkwaliteitsberekeningen
· Kennis en ervaring met het nemen van een verkeersbesluit, automatisch handhaven, AVG en informatiebeveiliging
· Kennis en ervaring van (Europese) aanbestedingen o.a. voor ANPR-camera’s, verkeersborden.
Wensen
· De aangeboden kandidaat beschikt aantoonbare ervaring om de aanpak met diverse belanghebbenden af te stemmen; bewoners, bedrijven e.d. 
· De aangeboden kandidaat beschikt over aantoonbare gebiedskennis van de regio Rotterdam, opgedaan via eerdere werkervaring in de regio.
Competenties
· Moet snel en adequaat oplossingen kunnen aandragen om onvoorziene gebeurtenissen te kunnen oplossen.   
· Resultaatgericht
· Integer handelen
· Flexibiliteit
· Creativiteit
· Omgevingsbewustzijn
· Verantwoordelijkheid
· Netwerker
· Adviesvaardigheden 
· Proactief
· Mondelinge uitdrukkingsvaardigheid
De afdeling
De afdeling Ruimte & Wonen bestaat uit 6 kerndisciplines, Bestemmingsplannen, Stedenbouw, Planologie, Milieu, Wonen en Landschapsarchitectuur. Samen werken we aan de ruimtelijke opgave voor een aantrekkelijke woonstad met een sterke economie. R&W wordt aangestuurd door het afdelingshoofd en zeven teammanagers. Wij geven vorm aan beleid en programma’s voor alle disciplines en adviseren hierover rechtstreeks aan wethouders of regionale bestuurders.

Onze organisatie
Stadsontwikkeling bouwt aan een sterke economie en een aantrekkelijke woonstad, met hart voor Rotterdam en de mensen die er komen, wonen en werken. Wij initiëren en begeleiden ruimtelijke en economische investeringen in Rotterdam. Daarbij zijn wij zowel publiek ontwikkelaar als kwaliteitsbewaker. Met gericht verkeersbeleid en een duurzame infrastructuur houden we Rotterdam bereikbaar. Door regels te handhaven zorgen we dat Rotterdammers veilig en aangenaam kunnen wonen. En met ons vastgoed huisvesten wij belangrijke publieke diensten en voorzieningen. Stadsontwikkeling geeft - samen met private en publieke partners - vorm aan de stad en houdt de stad in vorm.
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