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Nadere uitvraag offerteaanvraag DCMR via Dynamisch 
Aankoopsysteem 

 

 Functie: Vakspecialist Lucht 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
Aanbestedende dienst:   DCMR Milieudienst Rijnmond 
Contact:     Alleen via DAS op platform Negometrix 
Tender (Dynamisch aankoopsysteem): 61118 Dynamisch Aankoopsysteem DCMR m.b.t.     

inhuur primaire processen 
Functie: Vakspecialist Lucht



 

1. Offerte aanvraag DCMR 
Voor u ligt een offerte aanvraag van de DCMR Milieudienst Rijnmond gevestigd te Schiedam.  
 
De DCMR  
Voor ruim 1,2 miljoen inwoners in het werkgebied streeft de DCMR Milieudienst Rijnmond naar 
een goede leefomgevingskwaliteit. 
 
De DCMR is de gezamenlijke milieudienst van de provincie Zuid-Holland en 15 gemeenten. De 
dienst is sinds 1987 ondergebracht in een gemeenschappelijke regeling, een rechtspersoonlijk-
heid bezittend openbaar lichaam. Het is een regio met veel industrie en een hoge bevolkings-
dichtheid. In dit gebied bewaakt de DCMR de milieukwaliteit in nauwe samenwerking met ande-
re overheidsinstellingen, zoals de politie, brandweer, arbeidsinspectie en GGD. De DCMR voert 
deze taak al ruim 40 jaar uit. 
 
De DCMR werkt in opdracht van lokale en regionale overheden aan een leefbare en veilige re-
gio voor de mensen die er wonen en werken. Dat doen we door: 

• opleggen en controleren van milieuregels en veiligheidsregels; 
• maken van vergunningen; 
• monitoren van milieukwaliteit; 
• adviseren over milieu en veiligheid; 
• optreden bij overlast en incidenten. 

 
Bij de DCMR werken ruim 500 medewerkers, verdeeld over 4 afdelingen. 
De DCMR is bij de inkoop van goederen, diensten en werken als Aanbestedende Dienst gehou-
den aan de Aanbestedingswet 2012. 
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Organogram 
 
 

 
 
 
 
 
Afdeling 
De afdeling reguleren en advies (RENA) verzorgt de verlening van vergunningen in het Rijn-
mondgebied en voor de BRZO bedrijven naast het Rijnmondgebied ook de rest van Zuid-
Holland. Daarnaast verzorgen de adviesbureaus de benodigde inhoudelijke adviezen voor ver-
gunningen en handhavingszaken. 
 
Bureau 
Bureau LENE (Lucht en Energie) zet zich in om op een efficiënte en effectieve wijze de opdrach-
ten die het van zijn participanten krijgt uit te voeren. Bureau LENE geeft adviezen op het gebied 
van lucht, energie, geur en vervoer om de nadelige effecten van de industriële activiteiten zoveel 
als mogelijk te voorkomen en om beleidsmatige en planologische beslissingen op de juiste 
gronden te laten nemen. Deze adviezen worden gegeven op basis van een gedetailleerde ge-
biedskennis, kennis van industriële processen, eigen meetgegevens en modelberekeningen. 
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2. Behoefte  
 
Wij zoeken een Vakspecialist Lucht (16 tot 24 uur per week) 
 
 
Hoe ziet de functie er uit? 
Samen met 28 enthousiaste en professionele collega’s van het bureau LENE werk je samen om 
de opdrachten van het bureau uit te voeren. Voor deze vacature zijn wij op zoek naar een vak-
specialist met aantoonbare kennis en werkervaring op het vakgebied van Lucht. Je bent een 
professional die flexibel en besluitvaardig potentiële milieurisico’s weet te vertalen in adviezen. 
Je bent iemand die kennis heeft van, en gevoel voor vraagstukken in een complex speelveld. Je 
weet de vraagstukken van de bronnen van risico’s, zoals industrie en transport, te koppelen aan 
de bedrijfs- en gebiedsgerichte opgaven. 
Je zult vooral worden belast met de advisering aan toezichthouders over emissierapportages. 
De binnenkomende rapportages beoordeel je op volledigheid en juistheid en de conclusies ver-
woord je efficiënt en adequaat in een advies aan de toezichthouder. Hierbij is kennis van het 
Activiteitenbesluit en van de regelgeving omtrent het uitvoeren van emissiemetingen van groot 
belang. 
 
 
Opleiding 
Wij zoeken een collega die beschikt over een afgeronde technische of milieukundige vooroplei-
ding op HBO niveau. Je bent bekend met en deskundig in het lucht werkveld. 
 
Werkervaring 
Minimaal drie jaar werkervaring op het vakgebied. 
 
 
Vakmatige taken 

• Adviseren vergunningverleners en handhavers 
 

 
Contacten 

• intern: handhavers/vergunningverleners 

• extern: bedrijven 
 
 
Werkdagen 
Minimaal 16 uur per week, maximaal 24 uur per week, gedurende 6 maanden met 3x de optie 
om maximaal 6 maanden te verlengen 
 
 
Competenties 

• Communicatieve vaardigheden 

• Samenwerken 

• Zelfstandigheid 

• Probleemanalyse 

• Zorg voor kwaliteit 
 
 


