Programma manager Rotterdams Verbeteren
Cluster
Werk en Inkomen heeft een aantal belangrijke opgaven om de economische zelfstandigheid van Rotterdammers duurzaam te vergroten. Denk aan het helpen van zoveel mogelijk Rotterdammers om te werken naar vermogen, het bieden van specifieke ondersteuning aan Rotterdammers met een arbeidsbeperking en het bieden van tijdige inkomensregelingen wanneer een Rotterdammer daar op is aangewezen. Rotterdams Verbeteren is dé leermethode voor Werk en Inkomen om gestructureerd deze uitdagingen te realiseren en continu te leren, zodat de organisatie snel kan reageren op nieuwe uitdagingen.
[bookmark: _GoBack]Om deze opgaven te realiseren loopt vanaf eind 2015 het programma Rotterdams Verbeteren (RV). Begin 2018 ervaren medewerkers en managers een zekere mate van ‘verbetermoeheid’ en lijkt de gewenste ontwikkeling van continue verbetering (Rotterdams Verbeteren) te stagneren. Tijdens de retraite in Ulvenhout op 6 juli 2018 koos het MT om de beweging Rotterdams Verbeteren een nieuwe impuls te geven door een andere strategie te volgen. Om dit te realiseren is in zet van een programma manager Rotterdams Verbeteren nodig.

Doel van de functie
Het doel van de functie Programma manager Rotterdams Verbeteren is om zorg te ragen voor een kwalitatief sterke uitvoering van de strategie op Rotterdams Verbeteren, het versterken van de beweging RV en een gefaseerde borging van Rotterdams Verbeteren in de lijn.

Resultaten
Het resultaat van deze functie is zorg te dragen dat:
1. teams werken actief aan het realiseren van hun uitdagingen middels Rotterdams Verbeteren vanuit de benodigde ondersteuning (spoor 1)
2. de aanpak prestatiesprongen is ontwikkeld, succesvol uitgevoerd of ondersteund en aangepast op basis van de geleerde lessen (spoor 2)
3. de beweging Rotterdams Verbeteren is versterkt en geborgd in de lijn
4. de ondersteuningsstructuur is goed georganiseerd (ten dienste van de lijn) en professionals worden opgeleid in Rotterdams Verbeteren RV
