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Sjabloon

Procesmanager Bestaand Vastgoed Rotterdams WeerWoord
Cluster Stadsbeheer  
Ons aanbod
	[bookmark: _Hlk61014581]Werklocatie:
	Thuiswerken volgens RIVM richtlijnen 

	Startdatum:
	Zo spoedig mogelijk, naar verwachting begin maart 2021

	Aantal medewerkers:
	1

	Uren per week:
	20

	Duur opdracht:
	12 maanden

	Verlengingsopties:
	2 x 3 maanden 

	FSK:
Afwijkende werktijden:
Detavast:
	12
Niet van toepassing
Nee

	Data voor verificatiegesprek:
	Week 7

	Tariefrange:
	€ 110 – € 125

	Verhouding prijs/kwaliteit:
	20% - 80%



Jouw functie 
De gemeente Rotterdam bouwt aan het Rotterdams WeerWoord. Dit programma zet zich de komende jaren in om de stad te wapenen tegen de negatieve effecten van klimaatverandering zoals neerslag, hitte, droogte en bodemdaling. Het motto van het programma is: samen onze stad voorbereiden op een extremer klimaat. Om de aanpak te laten slagen is samenwerkingen met bewoners en professionals essentieel. Het grootste deel van de stad is namelijk geen publieke ruimte maar privaat terrein. Daarom zoekt het Rotterdams WeerWoord een procesmanager bestaand vastgoed. Deze procesmanager is een kei is in het verbinden van verschillende vastgoedpartijen om zo gezamenlijk de stap te zetten naar een klimaatbestendige stad. De focus ligt daarbij op het benutten van kansen bij het vastgoed in bezit van de woningbouwcorporaties, het transformeren van private panden en private buitenruimte. Jij bent de verbinder die samen met de woningcorporaties en andere  externe organisaties aan de slag gaat en een gezamenlijke investeringsagenda opstelt. De projecten moeten bijdragen aan het gestelde in collegetarget10.

Dit ga je doen:
· Je verbindt externe organisaties aan het Rotterdams Weerwoord. Het gaat hierbij om de uitwerking en de coördinatie van de samenwerkingsverbanden met onder andere waterschappen en woningbouwcorporaties. Hierbij is een vervolgstap om potentiële gezamenlijke projecten in kaart te brengen en de gezamenlijke investering te bepalen;
· Je coördineert projecten voor bestaand vastgoed die bijdragen aan het realiseren van het collegetarget 10;
· Je overziet de totale portefeuille van bestaand vastgoed, waarbij je de juiste contacten kan vinden binnen en buiten de gemeentelijke organisatie;
· Je signaleert, onderzoekt en analyseert klimaatvraagstukken en problemen, schat de gevolgen in en lost zelfstandig complexe vraagstukken op;
· Je volgt (internationale) ontwikkelingen en resultaten van onderzoek op het vakgebied, beoordeelt de waarde voor de organisatie en vertaalt nieuwe inzichten naar operationele oplossingen.
Jouw profiel
Als enthousiaste procesmanager met inhoudelijke kennis van klimaatadaptatie en vastgoed weet je mensen en organisaties te motiveren om in actie te komen. Jij verzamelt makkelijk relevante partijen om je heen, blijft op de hoogte van de ontwikkelingen in de wereld, en stuurt aan op een innovatieve insteek. Out of the box denken is voor jouw een tweede natuur, maar je blijft je wel bewust van het raakvlak van de wethouder en de politieke sensitiviteit van de branche. Verder staat integriteit bij jou hoog in het vaandel.

Jij hebt een echte  aanpakkers mentaliteit en denkt in oplossingen. Je analyseert complexe problemen, geeft advies op basis van je uitgebreide kennis, en behaalt de benodigde resultaten. Dit doe je niet alleen, maar ook in teamverband. Door jouw sterke communicatieve vaardigheden en benaderbare houding, weet jij informatie duidelijk over te dragen op collega’s en externe organisaties.
Eisen
· Je hebt een succesvol afgeronde wo-opleiding;
· Je hebt aantoonbare kennis van klimaatadaptatie op het gebied van vastgoed (specifiek op gebouw niveau);
· Je hebt minimaal 3 jaar ervaring als procesmanager in de klimaatbranche;
· Je hebt een aantoonbaar netwerk binnen de Rotterdamse Woningcorporaties binnen het vakgebied klimaatadaptatie;
· Je hebt ervaring met relatiemanagement. 
Wensen
· Je hebt ervaring met het werken met externe organisaties, zoals waterschappen; 
· [bookmark: _GoBack]Je hebt relevante werkervaring binnen een gemeente met meer dan 200.000 inwoners;
· Je ervaring met public speaking; 
· Je hebt ervaring met het organiseren van (grote) bijeenkomsten (met minimaal 250 gasten). 
De afdeling
Het klimaat verandert. Steeds heftigere buien en langdurige hitte wisselen elkaar af. Maar we kunnen het aan. Want samen maken wij de stad klaar voor dit extreme weer: jij én ik. Door water en groen aan te leggen: tuinen, parken, groene muren, groene daken. We steken de handen uit de mouwen. Voegen daden bij onze woorden. Dit is ons weerwoord.


Onze organisatie
Werken voor de gemeente Rotterdam is werken voor een stad die zichzelf steeds opnieuw uitvindt. Die bekend staat als innovatief en internationaal. Een stad ook met complexe vraagstukken en grote maatschappelijke opgaven. In deze voorhoede werk jij, voor en samen met meer dan 620.000 Rotterdammers. Bij zo’n stad hoort een eigentijdse overheid. Wij bieden je ruimte en kansen om Rotterdam en daarmee jezelf vooruit te blijven helpen. Met arbeidsvoorwaarden die dat mogelijk maken.

Stadsbeheer werkt aan resultaat op straat. Aan een openbare ruimte die schoon, veilig en onderhouden is. De medewerkers variëren van rioolreinigers tot straatvegers, van handhavers tot toezichthouders in garages en van onderhoudsmonteurs tot landmeters. Of het nu is via beheer, onderhoud, handhaving of toezicht, Stadsbeheer heeft één doel. Dagelijks de handen uit de mouwen steken voor een verzorgd Rotterdam. Omdat het altijd beter kan. 
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